
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
   ข้าพเจ้า  นายทองเย้ือน  มุมอภัย  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนหนองสำโรง
วิทยาได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2565 เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารงบประมาณ  และ
สามารถเปล่ียนแปลงงบประมาณได้ตามความเหมาะสมของโครงการ  มีความเห็นดังนี้ 
  เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2565 
   
                     ไม่เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2565   
 
เนื่องจาก……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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บรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษาต่อไป 
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1.ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   ต้ังอยู่ท่ีเลขท่ี -    ถนน  อุดร-หนองสำโรง    
ตำบล  หมูม่น  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  41000   โทรศัพท์  042-223259 
โทรสาร  042-223259 e-mail  nongsumrong@gmail.com website  http:nongsumrong.com 

เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  อนุบาล  ถึงระดับ  มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีเขตพื้นท่ีบริการการศึกษา   

     โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  รับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ  4หมู่บ้าน ได้แก่    
 บ้านหนองบ่อ  หมู่ท่ี 6 ตำบลหมูม่น    อำเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 
 บ้านบ่อน้ำ  หมู่ท่ี 7 ตำบลหมูม่น     อำเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 

บ้านบ่อน้ำ  หมู่ท่ี 9 ตำบลหมูม่น     อำเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 
บ้านไก่เถ่ือน  หมู่ท่ี 8 ตำบลหมูม่น     อำเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือนายเชวง  ช่ืนตา   วุฒิปริญญาตรี  สาขาการบริหารการศึกษาและการ
ประถมศึกษา  ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือนายเชวง  ช่ืนตา   วุฒิปริญญาตรี  คุรุศาสตร์บัณทิตภาษาอังกฤษ   
ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
ปรัชญาโรงเรียน  การศึกษาดี  ย่อมเกิดปัญญา 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สีประจำของโรงเรียน แดง   ดำ 
เพลงมาร์ชโรงเรียน มาร์ชหนองสำโรงวิทยา 
 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

mailto:nongsumrong@live.com
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 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาก่อตั้งเมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ.2482 มีช่ือว่าโรงเรียนประชาบาลตำบลหมูม่น 
ใช้ศาลาการเปรียญบ้านบ่อน้ำเป็นสถานท่ีศึกษา มีนักเรียนจากบ้านบ่อน้ำมาเรียน และได้อาศัยศาลาวัดบ้านบ่อน้ำ
เป็นที่เรียนตลอดมาต่อมาคณะนายทหาร นายสิบ ใน ผส. 13 ร.พัน 2 คิดริเริ ่มจะให้โรงเรียนบ้านบ่อน้ำเป็น
โรงเรียนเอกเทศ จึงมีโครงการจัดหาเงินเพื่อซื้อท่ีดิน และสมทบทุนสร้างอาคารเรียนกับทางราชการ  
 พ.ศ. 2506 จึงซื้อท่ีดินหน้า ร.13 พัน 2  เป็นเงิน 13,000  บาท และสมทบทุนในการก่อสร้างอาคารเรียน
อีก  33,000  บาท  พ.ท. พักตร์  มีนะกนิษฐ์ ผบ.ผส.13 ร.พัน 2 (ยศขณะนั้น) พร้อมด้วยคณะนายทหารนายสิบ 
เป็นผู้มอบ  ทางราชการจึงได้จัดสร้างอาคารเรียนหลังแรกขึ้น เป็นอาคาร 1 ชั้น 7 ห้องเรียน จึงย้ายมาเรียนท่ี
อาคารหลังใหม่ 
 วันที่  4  ตุลาคม  2506  มีนักเรียนจากหมู่บ้านไก่เถื ่อน บ้านบ่อน้ำ บ้านหนองบ่อ มาเข้าเรียน และ
เปล่ียนช่ือจากโรงเรียนวัดบ้านบ่อน้ำ เป็น  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา มีผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน  17  คน 
 ปัจจุบันเปิดทำการสอน ระดับช้ันอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
นายเชวง  ช่ืนตา    ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายรชตพล  มีช้ันช่วง   ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 สภาพชุมชนโดยรวม 
 1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองหนองสำโรงซึ่ ง
เป็นเขตรับผิดชอบติดกับเทศบาล  ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทำนา  มีประชากรประมาณ  239,700  คน  ความ
เป็นอยู่ของผู้ปกครองอยู่ในระดับยากจน และปานกลาง  บริเวณใกล้เคียงมีแหล่งเรียนรู้  ได้แก่  สถานีวิทยุเสียงสาม
ยอด  สถานีไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  หมู่บ้านจัดสรร  สำนักงานเทศบาลหนองสำโรง  สนามกอล์ฟ  ค่าย
ทหารราบท่ี  13  พัน  2, 3  ประเพณีท่ีรู้จักโดยท่ัวไปคือ บุญประเพณี 12 เดือน 

2)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 สภาพเศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างดี   แต่ผู้ปกครองท่ีมีฐานะร่ำรวยนิยมส่งบุตรหลาน 

เข้าเรียนในตัวเมือง   ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  ส่วนใหญ่ต้องใช้เวลาในการประกอบอาชีพ   สภาพครอบครัว
ยากจน  ครอบครัวนักเรียนแตกแยก / หย่าร้างบิดา-มารดาทำมาหากินต่างถิ่น  ต้องอาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย ญาติพี่
น้องด้านการคมนาคมติดต่อส่ือสารสะดวกรวดเร็ว อยู่ติดถนนอุดร-หนองสำโรง  อยู่บริเวณโดยรอบเป็นวัด ได้แก่  วัด
บ้านไก่เถ่ือน วัดบ้านบ่อน้ำ วัดหนองสำโรงยุทธาวาส  วัดสระบัวบาน และวัดบ้านหนองบ่อ  
 3)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
        ร้อยละ  80  ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม ทำนา   
        ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้โดยเฉล่ียต่อ   35,000บาท / ปี 
ผลการรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ 2554-2558)  

ประวัติโรงเรียน 
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โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ประเมินในวันท่ี 25-27 พฤศจิกายน2557ดังนัน้ขอ
สรุปการประเมิน รอบ 3 ดังนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ท่ี 1  เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.50 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 35.00 31.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 14.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.76 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ท่ี 9    ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณธิาน/วิสัยทัศน์ พันธกจิ 
                 และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น 
                 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ท่ี 11  ผลการดำเนินงานโครงกรพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
                 รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ 
                 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 91.26 ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                        ใช่            ไม่ใช ่
 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้       ใช่            ไม่ใช ่
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่            ไม่ใช ่
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 
น้ำหนัก

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ท่ี 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.90 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.43 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.26 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4  ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 5.85 ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
และต้นสังกัด 

5.00 4.76 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ท่ี 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปฏิธาน/วิสัยทัศน์  และ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ท่ี 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสง่เสริมบทบาทของ 
สถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษา 
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวการ 
ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 80.20 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                        ใช่            ไม่ใช ่
 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้       ใช่            ไม่ใช ่
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่            ไม่ใช ่
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

**หมายเหตุ  ได้รับการแก้ไขตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลการสอบ O-NET ผ่านได้คะแนน  11.38   
และได้รับการรับรองเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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2. สภาพการบริหารงานของโรงเรียน 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ยึดหลักบริหารแบบธรรมาธิปไตย  เน้นการมีส่วนร่วมภาคี  4  ฝ่าย จัด
โครงสร้างการงานบริหารโรงเรียนเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่  ฝ่ายบริหารวิชาการ  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบริหาร
บุคคล  และฝ่ายบริหารท่ัวไป  ดังนี้ 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายเชวง  ชื่นตา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นายเด็ดเด่ียว  อุดม 
ฝ่ายบริหารบุคคล 

นางนงนุช  จันทะยุทธ 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

นางฐิญตา  คำภูแก้ว 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
นางชาลิสา  สรรพโส 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายรชตพล  มีชั้นช่วง 
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1.  ข้อมูลนักเรียน   
    (ข้อมูล  ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  2565) 
ตารางที่  1  จำนวนห้องเรียน/นักเรียน  

ชั้น ห้องเรียน(ห้อง) ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  2 1 5 2 7 
อนุบาล  3 1 14 11 25 

รวม 2 19 13 32 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 2 21 27 48 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 2 18 26 44 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 2 20 34 54 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 2 30 25 55 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 2 35 27 62 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 2 39 31 70 

รวม 12 163 170 333 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 3 58 45 103 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 2 35 19 54 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 24 22 46 
รวม 7 117 86 203 

รวมทั้งสิ้น 21 299 269 568 
 
 
 

2.  ข้อมูลครู    (ข้อมูล  ณ  วันที่  10   มิถุนายน 2565) 
      

     ตารางที่  1  จำนวนอัตรากำลังครู บุคลากรในสถานศึกษา 
 
 
  
 
 
 
 
 

ตำแหน่ง จำนวน(คน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 
ครู 29 
ลูกจ้างประจำ - 
บุคลากรอื่น 4 
นักการภารโรง/ยาม 2 

รวมทั้งสิ้น 37 

ส่วนที่ 2 
สภาพการจดัการศึกษา 
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3.ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(o-net)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปกีารศึกษา  2563 - 2564 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (o-net) ปีการศึกษา 2563 และ 2564 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ปี 2563 ปี 2564 ป.6

วิชา ระดับ โรงเรียน เขตพื้นที ่ ประเทศ 
 

ภาษาไทย 
2563 53.94 53.22 56.20 
2564 53.32 47.56 50.38 
ผลต่าง -0.62   

 
คณิตศาสตร์ 

2563 29.40 28.59 29.99 
2564 30.73 34.58 36.83 
ผลต่าง +1.33   

 
วิทยาศาสตร์ 

2563 34.77 37.64 38.78 
2564 29.47 32.45 34.31 
ผลต่าง -5.30   

 
ภาษาต่างประเทศ 

2563 37.50 38.87 43.55 
2564 35.03 34.22 39.22 
ผลต่าง -2.47   
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ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(o-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 - 2564 

 
วิชา ระดับ โรงเรียน เขตพื้นที ่ ประเทศ 

 
ภาษาไทย 

2563 54.21 55.18 54.29 
2564 49.31 48.47 51.19 
ผลต่าง -4.90   

 
คณิตศาสตร์ 

2563 24.00 25.82 25.46 
2564 26.13 21.24 24.47 
ผลต่าง +2.13   

 
วิทยาศาสตร์ 

2563 28.82 30.17 29.89 
2564 30.97 30.18 31.45 
ผลต่าง +2.15   

 
ภาษาต่างประเทศ 

2563 34.44 34.14 34.38 
2564 28.31 27.57 31.11 
ผลต่าง -6.13   

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (o-net) ปีการศึกษา 2563 และ 2564 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
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ตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นรายชั้น 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา  2564 
 

 

ช้ัน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  เฉลี่ย 

ร้อยละ ไทย คณิต วิทย ์ สังคม ประวัติ สุข/พละ ศิลปะ การงาน อังกฤษ ป้องกันการ
ทุจริต 

ป.1/1 76.36 75.95 75.41 81.32 75.23 83.00 84.95 83.59 76.82 80.41 79.30 

ป.1/2 76.52 75.71 78.90 81.43 81.00 82.86 81.95 79.95 76.86 82.29                                                                      79.75 

ป.2/1 77.56 78.41 76.52 78.33 77.15 76.33 75.33 75.56 76.85 80.81 77.29 

ป.2/2 77.31 77.86 76.24 80.14 78.76 76.17 77.34 75.55 76.72 76.45 77.25 

ป.3/1 79.57 76.43 76.96 79.79 78.57 82.57 78.14 80.39 86.68 80.00 79.91 

ป.3/2 76.37 75.78 78.33 80.85 78.11 83.81 84.07 81.07 85.04 80.63 80.41 

ป.4/1 74.53 72.27 74.07 74.50 73.17 81.27 85.97 81.80 81.83 81.73 78.11 

ป.4/2 73.71 74.16 77.97 70.61 69.84 76.39 78.45 77.61 75.74 77.71 75.22 

ป.5/1 77.21 77.03 76.71 77.62 79.41 79.06 85.50 81.18 79.53 81.59 79.48 

ป.5/2 75.26 69.21 71.34 77.18 75.28 76.81 76.84 80.81 69.32 78.62 75.07 

ป.6/1 74.84 76.86 75.25 77.36 76.20 80.34                       77.73 76.75 78.32 80.52 77.42 

ป.6/2 75.16 75.56 75.40 75.34 75.30 80.79 82.30 77.37 75.02 77.70 76.99 

รวม 914.4 905.23 913.1 934.47 918.02 959.4 968.57 951.63 938.73 958.46  

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

76.2 75.44 76.09 77.87 76.50 79.95 80.71 79.30 78.23 79.87 78.02 

 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2563 และ 2564 

 
 

 
 
 
 
 
  
  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีการศึกษา 2561 
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เฉล่ียรอ้ยละ

เฉล่ียรอ้ยละ

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีการศึกษา  2564 

ตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นรายชั้น  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  ปีการศึกษา  2564 

 
 

รายวิชา 
ระดับชั้น  

เฉลี่ยร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 

ภาษาไทย 66.83 62.28 66.60 65.24 
คณิตศาสตร์ 56.71 51.52 56.41 54.88 
วิทยาศาสตร์ 49.16 59.01 41.60 49.92 
วิทยาการคำนวณ 54.01 52.26 34.55 46.94 
สังคมศึกษา ฯ 64.05 53.41 48.13 55.20 
ประวัติศาสตร์ 75.87 59.93 75.55 70.45 
สุขศึกษา 61.11 56.68 68.67 62.15 
พลศึกษา 77.78 65.69 79.19 77.22 
ศิลปศึกษา 68.54 65.85 63.46 65.95 
การงานอาชีพ 26.64 57.26 32.96 38.95 
ภาษาอังกฤษ 66.27 49.74 55.94 57.32 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 51.43 62.50 58.35 57.43 
ต้านทุจริต 78.26 60.04 75.55 71.28 
นาฏศิลป์/ดนตรี/คณิตฯ 67.74 68.93 67.75 68.14 
ภาษาจีนเบ้ืองต้น 63.70 72.69 63.62 66.67 
เฉลี่ยร้อยละ 61.87 59.85 59.22 60.52 

 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา  ปีการศึกษา  2564 
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สรุปผลคะแนนเฉลี่ยจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

รวมความสามารถ  3  ด้าน ปีการศึกษา 2563  ระดับโรงเรียน 
 

ความสามารถ 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนนักเรียน 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
ภาษาไทย 25 100 

 

53.66 - ✓ - - 

คณิตศาสตร์ 25 100 
 

51.84 - ✓ - - 

รวมทุก 
ความสามารถ 

25 100  

52.75 
- ✓ - - 

 
สรุปผลคะแนนเฉลี่ยจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

รวมความสามารถ  3  ด้าน ปีการศึกษา 2564  ระดับโรงเรียน 
 

ความสามารถ 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนนักเรียน 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
ภาษาไทย 16 100 58.43 - -  - 
คณิตศาสตร์ 16 100 58.62 - -  - 

รวมทุก 
ความสามารถ 

16 100 
58.53 - -  - 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ปีการศึกษา 2563  และ 2564 
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แบบรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน(Reading  Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  ปีการศึกษา 2564 
 

ตารางที่  1 แสดงคะแนนผลการประเมินการอ่านรายด้าน 
 

จำนวนนักเรียน ด้าน คะแนนร้อยละ ระดับคุณภาพ 
 
 
 
 

18 

การอ่านออกเสียง 95.36 ดีมาก 
1.การอ่านคำ 95.83 
2.การอ่านข้อความ 94.88 
การอ่านรู้เรื่อง 95.28 

ดีมาก 
1.การอ่านคำ 100.00 

2.การอ่านประโยค(เล่าเรื่องจากภาพ) 90.00 

3.การอ่านประโยค(เลือกตอบ) 98.88 

3.การอ่านข้อความ 92.22 

รวม 2 ด้าน 95.32 ดีมาก 
 
 
ตารางที่  2 แสดงจำนวน และร้อยละนักเรียน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 

จำนวน
นักเรียน 

 
ด้าน 

 
 

จำนวน และร้อยละนักเรียน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

 
18 

การอ่านออกเสียง 18 100.00 - - - - - - 

การอ่านรู้เรื่อง 18 100.00 - - - - - - 

รวม 2 ด้าน 18 100.00 - - - - - - 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน(Reading  Test : RT) 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2563  และ 2564 

 

 
 
 
 

88
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96

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง ผลคะแนนรวม 2 ด้าน

2563

2564
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แบบสรุปผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -  3   โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา              ภาคเรียนที่  1  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ.  2563 

 
จำนวนนักเรียน 

นักเรียนปกติ 
จำแนกตามผลการประเมิน 

การอ่านออกเสียง 

นักเรียนปกติ 
จำแนกตามผลการประเมิน 

การอ่านรู้เรื่อง 

นักเรียนปกติ 
จำแนกตามผลการประเมิน 

การเขียนคำ 

นักเรียนปกติ 
จำแนกตามผลการประเมิน 

การเขียนเร่ือง 
 

ชั้น 

ปกติ+
บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู ้

บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู ้

ดังนั้นมี
นักเรียน

ปกติ 

ดี
มาก 

ดี พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

ดี
มาก 

ดี พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

ดี
มาก 

ดี พอ 
ใช ้

ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

ดี
มาก 

ดี พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

ป.1/1 22 5 17 9 8 - - 17 9 8 - - 17 9 8 - - 17 9 8 - - 17 

ป.1/2 21 6 15 9 6 - - 15 9 6 - - 15 9 6 - - 15 9 6 - - 15 

สรุป 43 11 32 18 14 - - 32 18 14 - - 32 18 14 - - 32 18 14 - - 32 

ร้อยละ 100 25.58 74.42 56.25 43.75 - - 100 56.25 43.75 - - 100 56.25 43.75 - - 100 56.25 43.75 - - 100 

ป.2/1 27 5 22 15 7 - - 22 15 7 - - 22 15 7 - - 22 15 7 - - 22 

ป.2/2 29 10 19 16 3 - - 19 16 3 - - 19 16 3 - - 19 16 3 - - 19 

สรุป 56 15 41 31 10 - - 41 31 10 - - 41 31 10 - - 41 31 10 - - 41 

ร้อยละ 100 26.79 73.21 75.61 24.39 - - 100 75.61 24.39 - - 100 75.61 24.39 - - 100 75.61 24.39 - - 100 

ป.3/1 28 3 25 16 9 - - 25 16 9 - - 25 16 9 - - 25 16 9 - - 25 

ป.3/2 27 5 22 11 11 - - 22 11 11 - - 22 11 11 - - 22 11 11 - - 22 

สรุป 55 8 47 27 20 - - 47 27 20 - - 47 27 20 - - 47 27 20 - - 47 
ร้อยละ 100 14.55 85.45 57.45 42.55 - - 100 57.45 42.55 - - 100 57.45 42.55 - - 100 57.45 42.55 - - 100 

ป.1-3 154 34 120 76 44 - - 120 76 44 - - 120 76 44 - - 120 76 44 - - 120 
ร้อยละ 100 22.08 77.92 63.33 36.67 - - 100 65.33 36.67 - - 100 65.33 36.67 - - 100 65.33 36.67 - - 100 

1
4
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แบบสรุปผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -  6   โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา              ภาคเรียนที่  1  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 

 

จำนวนนักเรียน 
นักเรียนปกติ 

จำแนกตามผลการประเมิน  การอ่านออกเสียง 
นักเรียนปกติ 

จำแนกตามผลการประเมิน  การอ่านรู้เร่ือง 
นักเรียนปกติ 

จำแนกตามผลการประเมินการเขียนตามจินตนาการ 

 
ชั้น 

 

ปกติ+บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 

ดังนั้นมี
นักเรียน

ปกติ 

 
ดีมาก 

 
ดี 

 
พอ 
ใช้ 

 
ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

 
ดีมาก 

 
ดี 

 
พอ 
ใช้ 

 
ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

 
ดีมาก 

 
ดี 

 
พอ 
ใช ้

 
ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

ป.4/1 30 8 22 8 14 - - 22 8 14 - - 22 8 14 - - 22 

ป.4/2 31 6 25 7 18 - - 25 7 18 - - 25 7 18 - - 25 

สรุป 61 14 47 15 32 - - 47 15 32 - - 47 15 32 - - 47 

ร้อยละ 100 22.95 77.05 31.91 68.09 - - 100 31.91 68.09 - - 100 31.91 68.09 - - 100 

ป.5/1 34 6 28 14 14 - - 28 14 14 - - 28 14 14 - - 28 

ป.5/2 34 12 22 12 10 - - 22 12 10 - - 22 12 10 - - 22 

สรุป 68 18 50 26 24 - - 50 26 24 - - 50 26 24 - - 50 

ร้อยละ 100 26.47 73.53 52.00 48.00 - - 100 52.00 48.00 - - 100 52.00 48.00 - - 100 

ป.6/1 44 16 28 17 11 - - 28 17 11 - - 28 17 11 - - 28 

ป.6/2 43 13 30 15 15 - - 30 15 15 - - 30 15 15 - - 30 

สรุป 87 29 58 32 26 - - 58 32 26 - - 58 32 26 - - 58 

ร้อยละ 100 33.33 66.67 55.17 44.83 - - 100 55.17 44.83 - - 100 55.17 44.83 - - 100 

ป.4-6 216 61 155 73 82 - - 155 73 82 - - 155 73 82 - - 155 

ร้อยละ 100 28.24 71.76 47.10 52.90 - - 100 47.10 52.90 - - 100 47.10 52.90 - - 100 

 
 

1
5
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แบบสรุปผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 3   โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา              ภาคเรียนที่  1  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
 

 

จำนวนนักเรียน 
นักเรียนปกติ 

จำแนกตามผลการประเมิน  การอ่านออกเสียง 
นักเรียนปกติ 

จำแนกตามผลการประเมิน  การอ่านรู้เรื่อง 
นักเรียนปกติ 

จำแนกตามผลการประเมินการเขียนตามจินตนาการ 

 
ชั้น 

 

ปกติ+บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 

ดังนั้นมี
นักเรียน

ปกติ 

 
ดีมาก 

 
ดี 

 
พอ 
ใช้ 

 
ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

 
ดีมาก 

 
ดี 

 
พอ 
ใช้ 

 
ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

 
ดีมาก 

 
ดี 

 
พอ 
ใช ้

 
ปรับ 
ปรุง 

รวมการ
อ่าน 

ม.1/1 28 8 20 7 13 - - 20 7 13 - - 20 7 13 - - 20 

ม.1/2 28 8 20 10 10 - - 20 10 10 - - 20 10 10 - - 20 

สรุป 56 16 40 17 23 - - 40 17 23 - - 40 17 23 - - 40 

ร้อยละ 100 28.57 71.43 42.50 57.50 - - 100 42.50 57.50 - - 100 42.50 57.50 - - 100 

ม.2/1 26 10 16 15 1 - - 16 15 1 - - 16 15 1 - - 16 

ม.2/2 23 9 14 11 3 - - 14 11 3 - - 14 11 3 - - 14 

สรุป 49 19 30 26 4 - - 30 26 4 - - 30 26 4 - - 30 

ร้อยละ 100 38.78 61.22 86.67 13.33 - - 100 86.67 13.33 - - 100 86.67 13.33 - - 100 

ม.3/1 28 12 16 13 3 - - 16 13 3 - - 16 13 3 - - 16 

ม.3/1 27 5 22 18 4 - - 22 18 4 - - 22 18 4 - - 22 

สรุป 55 17 38 31 7 - - 38 31 7 - - 38 31 7 - - 38 

ร้อยละ 100 30.91 69.09 81.57 18.42 - - 100 81.57 18.42 - - 100 81.57 18.42 - - 100 

ม.1 – 3  160 52 108 74 34 - - 108 74 34 - - 108 74 34 - - 108 

ร้อยละ 100 32.50 67.50 68.52 31.48 - - 100 68.52 31.48 - - 100 68.52 31.48 - - 100 

1
6
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
นโยบาย 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการดำเนินงาน 6 ด้าน ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยัง่ยืน 
  1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต
คอรัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
 2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ 
  2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความ
รุนแรงในรูปแบบต่างๆ ส่ิงเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติเหตุ ภัยจากไซเบอร์ 
 3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นท่ีพิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
  3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
  3.3 เขตสามเหล่ียมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
  3.4 เขตพื้นท่ีชายแดน 

ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์การบริหาร 
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  3.5 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม 
  1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนำ
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจำเป็นและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 
  1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการส่ือสารภาษา อังกฤษ ภาษาประเทศคู่
ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
  1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้
  2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
  2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
  2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้น
ทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ท้ังในและนอกห้องเรียน 
  2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
  2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรม และส่ิงอำนวย
ความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ท้ัง
ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
  2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual 
Education) หลักสูตรระยะส้ัน  
  2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
  2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่าง



19 

 

เข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

           3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 
International Student Assessment) 
                     3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
                     3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science 
Technology Enginrreing and Mathematics Education : STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด 
และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับประเทศ 4.0 
           4. ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                     4.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา 
                     4.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้น
ให้มีการวิจัยในช้ันเรียน 

นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เช่น 
  1.1 TEPE Online ZTeachers and Educational Personnels Enhancement Based on 
Mission and Functional Areas as Majors 
  1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professionnal Learning Community : PLC) 
  1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Acti8ve Learning) 
  1.4 การพัฒนาครูท้ังระบบท่ีเช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทยฐานะ 
 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การประเมินและการพัฒนา 
  2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนอย่างมีคุณภาพ 
          1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
                    1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
                    1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
           2. ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
                    2.1 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาสท่ีไม่อยู่
ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กหลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยท่ีไม่มีเลขประจำตัวประชาชน  
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                    2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง เช่น 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) 
 นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
          1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
                    1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนแหล่งเรียนรู้ และส่ือการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
                    1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
           นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
           ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบขบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
            1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  1.1 พัฒนาระบบวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  1.2 พัฒนาระบบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
  1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี เช่น โรงเรียนท่ี
ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนห้องเรียนกีฬา 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
  1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
            2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
                     2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน (Area-base 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
                     2.2 เขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
และสำนักงานศึกษาธิการภาค 
                     2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน 
                     2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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            3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                      3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้าง
ความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
                      3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
 
 วิสัยทัศน์     
  “ภายในปี พ.ศ. 2566   โรงเรียนหนองสำโรงวิทยามุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้คู่ชุมชน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21       
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแสวงหาความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนอย่างมีความสุข ภายใต้การบริหารจัดการโดย
หลักธรรมาภิบาล ”  

 
พันธกิจ 
  (1) พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 (2) พัฒนาผู้เรียนให้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ระดับสากล เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักความเป็นไทย และมีทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 (3) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีทักษะ Digital 
literacy มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
 (4) บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 (5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
 (6) พัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ให้สะอาด ปลอดภัยสวยงามและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 (7) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้เข้มแข็ง 
  (8) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ภาคีเครือข่าย ผู้นำทุกภาคส่วนในชุมชนเพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
 
 เป้าประสงค์ 
  (1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และการจัดการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ผู ้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล  มี
คุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะวิชาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ และดำรงชี วิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 (3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน จัดการเรียนรู ้ได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพและมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
 (4) ผู้บริหารเป็นผู้นำทางวิชาการ บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประกันคุณภาพท่ัวทั้งองค์กรด้วย
กระบวนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  
  (5) โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างสมบูรณ์
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   (6) โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการครบทุกสาระการเรียนรู้ มีส่ือ เทคโนโลยีทางการศึกษา ท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้อย่างเพียงพอต่อความต้องการและท่ัวถึง 
 (7) คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู ้นำชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกภาคเรียน  
 
กลยุทธ์โรงเรียน 
   การดำเนินการเพื่อนำไปสู่วิสัยทัศน์ และบรรลุเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา มีแนวทางการ
ดำเนินการ 5 กลยุทธ์ ดังนี้  
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐานสากล  

จุดเน้น 
 1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน และชุมชน 
  2. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความมั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียนหรือภาษา
ประเทศคู่ค้าของประเทศไทย อย่างน้อย ๑ ภาษา  
  3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา (STEM Education) สู่อาชีพเชิงพาณิชย์ มีทักษะของคนในศตวรรษที่ 21    (ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา) 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ดนตรี ศิลปะ และ
กีฬา ในระดับชาติและนานาชาติ 
 5 ส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณสากลบนความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  จุดเน้น   

1) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำทางวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การใช้สื่อเทคโนโลยีและ Digital literacy การวิจัยและสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้  
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 2) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเผยแพร่ผลงานดีเด่นให้เป็นที่ประจักษ์ในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ 
 4) ส่งเสริมให้มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการจัดการองค์ความรู้ เพื่อเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
  จุดเน้น 
  1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน กระจายภาวะผู้นำและสร้างการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 3) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอหลากหลาย
รูปแบบ 
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ     
 จุดเน้น  
  1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทันสมัย และมีระบบการบริหารจัดการทุกฝ่ายทุกงานอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ   

2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3) พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน  แหล่งการเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา
อย่างเพียงพอต่อความต้องการ  
 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 จุดเน้น  
 1) ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตามความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 
 2) สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบองค์กรอย่างเป็นระบบ เช่น 
สมาคมศิษย์เก่า หรือสมาคมครูผู้ปกครอง  
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อัตลักษณ์ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 เชิดชูคุณธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
        เอกลักษณ์ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 สืบสานวัฒนธรรมไทย 

มาตรการส่งเสริมของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

                                   ----------------------------------------------------------------  

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน 
   ค่าเป้าหมาย 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก           ดี 
1.1 มพัีฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยทีดี่ และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ดี 
1..2 มีพัฒนาการด้านอารม์ณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดี 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดี 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ           ดี 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิน่ ดี 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดี 
2,4 จัดสภาพ แวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดี 
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์สำหรับครู 
ดี 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดี 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ           ดี 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดี 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอยางมีความสุข ดี 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดี 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

                                   ---------------------------------------------------------------- 
 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 

๑) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ ดี 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจาณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ดี 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดี 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานวิชาชีพ ดี 

 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดี 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดี 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดี 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 

๑) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดี 

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี 
๓) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดี 

๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ ดีเลิศ 
 

๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  ดี 
๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ดี 

๒) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดี 
๓) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดี 
๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
ดีเลิศ 

๕) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
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การจัดการศึกษาโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  ในปีการศึกษา  2565  ได้รับงบประมาณจากสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจากแหล่งภายนอก  ดังนี้ 
1. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน 
2. เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนไม่เสียค่าใช้จ่าย  15  ปี (นโยบายเรียนฟรี  15  ปี)  มี 4 รายการดังนี้ 

2.1. หนังสือเรียน 
2.2. เครื่องแบบนักเรียน 
2.3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
2.4. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3. โครงการอาหารกลางวัน 
 
1. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน 

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 
1.เงินอุดหนุนรายหัว (คงเหลือจาก ปีการศึกษา  2564) 370,643.51 
2.เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน (คงเหลือจาก ปีการศึกษา  2564) 390,200 
3.เงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา  2565    
ปฐมวัย           (  47 คน × 1,700  บาท) 79,900 
ประถมศึกษา    ( 372 คน × 1,900  บาท) 706,800 
มัธยมศึกษา      ( 166 คน × 3,500  บาท) 581,000 
4.เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา  2565   344,850 

รวมทั้งส้ิน 2,473,393.51 
 

 งบประมาณท้ังส้ิน  2,473,393.51   บาท  ได้จัดสรรเพื่อให้โรงเรียนได้ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนมากท่ีสุด  ซึ่งเป็นประโยชน์โดยตรงต่อนักเรียนและครูตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  โดยให้ใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับกลยุทธ์  จุดเน้น และตรงกับมาตรฐาน
การศึกษา 

 
 

       ด้านท่ี  1  การจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อการบริหารการจัดการท่ัวไปของโรงเรียน  แยกตามหมวดรายจ่าย  ดังนี้ 

ส่วนท่ี  4 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีการศึกษา  2565 
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ท่ี งานรายจ่าย จำนวนเงิน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 งบดำเนินงาน 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าวัสดุสำนักงาน 
1.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
1.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
1.5 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
1.6 เงินสำหรับภารกิจตามความจำเป็น
เร่งด่วน 
 

 
300,000 
50,000 
10,000 
50,000 
10,000 
200,000 

 
 
 
 
 

 
อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุนรายหัว 
 

 
นางฐิญตา คำภูแก้ว 
นางอภิญญา  ครุภัณฑ์ 
นางสาววงศ์ผกา ปราบพาล 

นางกัญญาณัฐ  พลข้อ 
นางสาวนภาลัย  ติใจ 
 

2 งบบุคลากร 
     ครูอัตราจ้าง 2 คน (10,000×12×2) 

 
240,000 

 
อุดหนุนรายหัว 
 

 
นางนงนุช จันทยุทธ 

3 งบลงทุน 
      ค่าครุภัณฑ์  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
 

 
 100,000 

 

 
อุดหนุนรายหัว 
 

 
นางฐิญตา  คำภูแก้ว 
 

รวม 860,000 - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ด้านท่ี  2  การจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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ประจำปีการศึกษา  2565   ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  จำแนกตามงานดังนี้ 
    โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย  ประจำปีการศึกษา  2565   ดังนี้ 
ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จำนวนเงิน งบประมาณ ยุทธศาสตร์ 
 

มาตรฐานและ
ประเด็นพิจารณา 

1 โครงการวัน

สำคัญ 

นางอำพร  

พินธุรักษ ์

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี  1 

ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานท่ี 1 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อ 1.1-1.4 
 

2 โครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์

น้อย 

นางอำพร  

พินธุรักษ ์

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี  1 

ข้อ 1 – 3 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5 

ข้อ 1 

 

มาตรฐานท่ี 1 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อ 1.1-1.4 

มาตรฐานท่ี 2 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อ 2.1 –2.6 
 

3 โครงการ

เสริมสร้าง 

พัฒนาการท้ัง 4 

ด้าน 

นางอำพร  

พินธุรักษ ์

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี  1 

ข้อ 1 – 3 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 

ข้อ 1 – 2 

 

มาตรฐานท่ี 1 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อ 1.1-1.4 

มาตรฐานท่ี 3 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อ 3.1-3.4 
 

4 โครงการทัศน
ศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ 
 

นางอำพร  

พินธุรักษ ์

20,000 เงินพัฒนา

ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 

ข้อ 1 – 4 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 

ข้อ 1 – 2 

มาตรฐานท่ี 3 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อ 3.1-3.4 
 

5 โครงการจัดซื้อ

วัสดุการศึกษา 

นางอำพร  

พินธุรักษ ์

20,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี  6 

ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานท่ี 2 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อ 2.1 –2.6 

 

  
 
 โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน   ประจำปีการศึกษา  2565  ดังนี ้
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

งบประมาณ ยุทธศาสตร์ มาตรฐานและ
ประเด็นพิจารณา 

1 โครงการวันสำคัญ นางบุญญาพร 
สิงห์โท 

35,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 1.2 (ข้อ 1-3) 

2 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยม
ของชาติ 
 

นางฐิญตา   
คำภูแก้ว 

30,000 
 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 1.2 (ข้อ 1-3) 

3 โครงการยุวทูต
ความดี 

นางสสิธร  
ศักดิ์สกุล
คุณากร 

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 1.2 (ข้อ 1-3) 

4 โครงการส่งเสริม
อนุรักษ ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

นางสาว
พิจิตรา  
ผมอินทร์ 

10,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 1.2(ข้อ 1-3) 

5 โครงการปรับปรุง
และพัฒนา
หลักสูตร 

นางนงนุช   
จันทยุทธ 

   5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ข้อ 1 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณา  
ข้อ 2.1 –2.3 

6 โครงการปรับปรุง
และพัฒนาเครื่องมือ

วัดและประเมินผล 

นางชาลิสา 
สรรพโส 

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ข้อ 1 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณา 
ข้อ 2.1 –2.3  

7 โครงการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 

นางประยงค์  
งามจิตร 

200,000 
 

อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ข้อ 2 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา 
ท่ี 1.1(ข้อ 1-6) 
มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็น  ท่ี 2.6
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็น  3.1 – 3.3 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

งบประมาณ ยุทธศาสตร์ มาตรฐานและ
ประเด็นพิจารณา 
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8 โครงการห้องสมุด 
มีชีวิต 

นางสาววัชรี  
กล้าหาญ 

50,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ข้อ 2 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา 
 ท่ี 1.1(ข้อ 1-6) 
มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณา   
ท่ี 2.6 
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็นพิจารณา  
ข้อ 3.1 – 3.3 

9 โครงการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ 

นางณัฐนรี  
หลอดแพง 

154,850 
 

พัฒนาผู้เรียน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ข้อ 2 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณา   
ท่ี 2.3 
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็นพิจารณา  
ข้อ 3.1 – 3.3 

10 โครงการขับเคล่ือน
การดำเนินงาน
เสริมสร้างเยาวชน
คนรุ่นใหม่จังหวัด
อุดรธานี 

นางสสิธร  
ศักดิ์สกุล
คุณากร 

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ข้อ 12 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา 
ท่ี 1.1(ข้อ 5-6) 
ประเด็นพิจารณา 
ท่ี 1.2(ข้อ 3) 

11 โครงการแข่งขัน
ทักษะ 
ทางวิชาการ 

นางสาววัชรี  
กล้าหาญ 

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ข้อ 3 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา 
ท่ี 1.1(ข้อ 5) 
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็นพิจารณา 
 ข้อ 3.1  
 

 
 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

งบประมาณ ยุทธศาสตร์ มาตรฐานและ
ประเด็นพิจารณา 
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12 โครงการโค้ดด้ิง 
(Coding) 
 

นายอภิชาติ 
แข็งแรง 
 
 
 
 

10,000 
 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี2 
ข้อ 3 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 1.1(ข้อ 5) 
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็นพิจารณา  
ข้อ 3.1 

13 โครงการส่งเสริม
สนับสนุน 
การทำวิจัยในช้ัน
เรียน 

นางประยงค์  
งามจิตร 

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี2 
ข้อ 4 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 1.1(ข้อ 3) 
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็นพิจารณา  
ข้อท่ี 3.4 และ 3.5 

14 โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางนงนุช 
จันทยุทธ 

168,343 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี  3 
ข้อ 1, 2 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 2.2 
ข้อ 2.2 และ 2.4 

15 โครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นางสสิธร  
ศักดิ์สกุล
คุณากร 

50,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี  4 
ข้อ 1, 2 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา 
 ท่ี 1.1(ข้อ 5-6) 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 1.2 (ข้อ 3) 

16 โครงการปรับปรุง
และพัฒนาภูมิทัศน์ 

นางประยงค์  
บรรณเทศ 

50,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี  5 
ข้อ 1 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 2.5 
 

17 โครงการอาหาร
กลางวัน 
 

นางบุญญาพร 
สิงห์โท 

1,743,000 งบจาก อบท. ยุทธศาสตร์ท่ี  1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 1.2 (ข้อ 4) 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

งบประมาณ ยุทธศาสตร์ มาตรฐานและ
ประเด็นพิจารณา 

18 โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 

นางกัญญาณัฐ  
พลข้อ 

10,000 อุดหนุนราย
หัว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 1.2 (ข้อ 4) 

19 โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

นางฐิญตา  
คำภูแก้ว 

5,000 อุดหนุนราย
หัว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ข้อ 1,2,3 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 2.1 – 2.2 

20 โครงการโรงเรียน 
คุณภาพ 

นางชาลิสา  
สรรพโส 

390,200 พัฒนา
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ข้อ 1,2,3 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 2.1 – 2.2 

21 โครงการโรงเรียน
ประชารัฐ 

นางชาลิสา  
สรรพโส 

100,000 อุดหนุนราย
หัว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ข้อ 1,2,3 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 2.1 – 2.2 

22 โครงการสร้าง
สัมพันธ์ 
ระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 

นายไพฑูรย์  
แสนดี 

5,000 อุดหนุนราย
หัว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ข้อ 1,2,3 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 2.1 – 2.2 

23 โครงการนิเทศ
ภายใน 

นางประยงค์  
งามจิตร 

5,000 อุดหนุนราย
หัว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ข้อ 1,2,3 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 2.1 – 2.2 

24 โครงการ  
การป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค 
โควิด 19 

นางสสิธร 
ศักดิ์สกุล
คุณากร 

100,000 
 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ข้อ 1 – 3 

โครงการพิเศษ 

25 โครงการส่งเสริม
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

นายจักรรินทร์  
ไชยเชียงพิณ 

50,000 อุดหนุนราย
หัว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 1.2(ข้อ 4) 

26 โครงการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี 
 

นายจักรรินทร์  
ไชยเชียงพิณ 

30,000 
 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานท่ี 1 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 1.2(ข้อ 1-3) 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

งบประมาณ ยุทธศาสตร์ มาตรฐานและ
ประเด็นพิจารณา 

27 โครงการปรับปรุง
และพัฒนาระบบ
ICT 

นายไพฑูรย์  
แสนดี 

20,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ข้อ 1 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นพิจารณา  
ท่ี 2.5 

28 โครงการห้องเรียน 
คุณภาพ 

นางชาลิสา  
สรรพโส 

10,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
ข้อ 1 

มาตรฐานท่ี 1-3 
 
 
 
 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 1,738,343    
รวมเงินพัฒนาผู้เรียน 735,050    

 
2.  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนไม่เสียค่าใช้จ่าย  15  ปี (นโยบายเรียนฟรี  15  ปี)    
ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน งบประมาณ สอดคล้องกับ

มาตรฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 หนังสือเรียนหลักสูตรแกนกลาง2551 287,238 เรียนฟรี 15  ปี 1-3 นางฐิญตา 
นางประยงค์(บรรณ) 
นางอภิญญา 
นางสุภาภรณ ์
นางสาววงศ์ผกา 
นางกัญญาณัฐ 
นางสาวนภาลัย 

2 เครื่องแบบนักเรียน 145,380 เรียนฟรี 15  ปี 1-3 
3 อุปกรณ์การเรียน 73,253 เรียนฟรี 15  ปี 1-3 

 4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  4  รายการ 
คือ 
4.1กิจกรรมวิชาการ/ค่ายวิชาการ 
4.2กิจกรรมคุณธรรม/กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
4.3ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
4.4บริการสารสนเทศ/ICT 

344,850 
 

เรียนฟรี 15  ปี 1-3 

รวม 850,721  
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3. เงินโครงการอาหารกลางวัน 

ในปีการศึกษา  2565  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  จากเทศบาลเมือง 
หนองสำโรง  จำนวน  1,743,000 บาท  เพื่อประกอบอาหารให้นักเรียนรับประทานทุกวัน  ตามรายการดังนี้ 

 
ท่ี 

 
รายการ 

จำนวนวัน
ดำเนินการ 

จำนวนวัน  × 
จำนวนนักเรียน  × 

รายหัว 

จำนวนเงินท่ียืม
จัดทำอาหาร 

 
หมายเหตุ 

ภาคเรียนท่ี  1/2565 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

เดือนพฤษภาคม  2565 
เดือนมิถุนายน  2565 
เดือนกรกฎาคม  2565 
เดือนสิงหาคม 2565 
เดือนกันยายน  2565 
เดือนตุลาคม  2565 

11 
21 
18 
22 
22 
6 

   11×419× 21 
        21×419× 21 
       18×419× 21 

22×419× 21 
     22×419× 21 

  6× 419× 21 

96,789 
184,779 
158,382 
193,578 
193,578 
52,794 

 

รวมภาคเรียนท่ี  1/2565 100×419× 21 879,900  
ภาคเรียนท่ี  2/2565 

1 เดือนพฤศจิกายน  2565 22 22×419× 21 193,578  
2 เดือนธันวาคม  2565 20           20×419× 21 175,980  
3 เดือนมกราคม  2566 19 19× 419× 21 167,181  
4 เดือนกุมภาพันธ์  2566 20          20× 419× 21 175,980  
5 เดือนมีนาคม  2566 19 19× 419 × 21 167,181  

รวมภาคเรียนท่ี  2/2565 100× 419× 21 879,900  
รวมทั้งส้ิน          200×419× 21 1,759,800  
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โครงการ/กิจกรรม ระดับปฐมวัย 
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        ช่ือโครงการ    วันสำคัญ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง(ข้อ 1 – 3)     
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี  1   คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณา   (ข้อท่ี 1.1 – 1.4)    
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอำพร  พินธุรักษ์ และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2565 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

           ตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ด้วยมิติการขับเคล่ือนนโยบายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นท่ี 1 มิติด้านคุณภาพผู้เรียน นโยบายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 1.1 การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย  เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาได้ดำเนินการโครงการวันสำคัญ  ทำให้นักเรียนมีความตระหนักและ
เรียนรู้ความเป็นมาของวันสำคัญ เพื่อเป็นการกระตุ้น ปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียน ได้ระลึกถึงขนบธรรมเนียม 
ประเพณี บุคคลสำคัญ เพื่อนำเอาส่ิงท่ีดีงามมาเป็นแบบอย่าง และรักษาให้คงอยู่ตลอดไป  
 ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  จึงได้ดำเนินการโครงการวันสำคัญขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 
3.  เป้าหมาย 

          3.1  เชิงปริมาณ 
       ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
       ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
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  4.  ระยะเวลาดำเนินการ   17 พฤษภาคม  2565 –  31 มีนาคม 2566 
   
 
 5. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา งปม. ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้น
วางแผน 
   (Plan) 

1. ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- เตรียมและสร้างเครื่องมือการจัดกิจกรรม 

พ.ค. 2565  นางอำพร   
พินธุรักษ ์
นางณหทัย   
นางสาวภาวิณี 
 

 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
   (Do) 

-วันไหว้ครู                                                            
-วันภาษาไทยหรือวันสุนทรภู่                       
-กิจกรรมสำคัญทางศาสนา 
-วันแม่แห่งชาติ 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา( รัชกาลท่ี 10 ) 
-วันขึ้นปีใหม ่
-วันเด็ก 
-ประเพณีท้องถิ่น 
 

ก.ค..65 
ก.ค..65 
ตลอดปีการศึกษา 
ส.ค.65 
ธ.ค.65 
ม.ค.66 
ม.ค.66 
ตลอดปีการศึกษา 

5,000 นางอำพร   
พินธุรักษ ์
และคณะ 

3. ขั้น
ติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการ 

มีนาคม  2566  
 

นางอำพร   
พินธุรักษ ์
และคณะ 

4. ขั้น
ปรับปรุง 
   แก้ไข 
(Action) 

- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม  2566  นางอำพร   
พินธุรักษ ์
 

 
6.  รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงนิ  5,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 

กิจกรรม/รายการ แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ 
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เงินอุดหนุน เงินพัฒนาผู้เรียน งบอื่นๆ รวม 
ค่าวัสดุ/เอกสาร 5,000 - - 5,000  

รวม 5,000 - - 5,000  
7. สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ชุมชน และวัดต่าง ๆ ท่ีอยู่ในเขตบริการของโรงเรียน 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดผล 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 ร้อยละนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ80 การสังเกต แบบสังเกต 

2.ร้อยละนักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความ
เป็นไทย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

ร้อยละ80 การสังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษากำหนด 
 
  
 ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางอำพร  พินธุรักษ์)      (นายรชตพล  มีช้ันช่วง) 
        ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
                                                                    
           ลงช่ือ                              ผู้อนุมัติ 
                                                   (นายเชวง   ช่ืนตา) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ช่ือโครงการ             บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 1    การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง(ข้อ1 - 3) 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      มาตรฐานท่ี 3          กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี   (ข้อท่ี 1.1 – 1.4) 
ประเด็นพิจารณาท่ี   (ข้อท่ี 2.1 – 2.6) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอำพร  พินธุรักษ์ และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2565 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของบุคคลและสังคม  

มีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  มีความรู้คู่
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   ตามนโยบาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด้วยมิติการขับเคล่ือน
นโยบายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 มิติด้านคุณภาพผู้เรียน นโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 1.2 บ้าน
วิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ครูสามารถจัดประสบการณ์ให้กับเด็กผ่านกิจกรรมการจัดทำโครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยได้ 1 ห้องเรียน 1 โครงการ   และโรงเรียนผ่านการประเมินเพื่อรับพระราชทาน บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

เพื่อให้การพัฒนาเด็กเป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กปฐมวัย 
อันจะส่งผลให้เด็กเติบโตเป็นเยาวชนที่ดี มีความสมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ  ด้านสังคมและ
ด้านสติปัญญา อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้านสติปัญญา ให้รักการเรียน มีทักษะ
กระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น แก้ปัญหา 
2.2. เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.3. เพื่อพัฒนาคุณภาพวิชาการตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
  3.1.ด้านปริมาณ 
         ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น แก้ปัญหา 
 3.2.2. เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2.3. เพื่อพัฒนาคุณภาพวิชาการตามหลักสูตรสถานศึกษา  

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  17 พฤษภาคม  2565 –  31 มีนาคม 2566 
5. วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนที ่
 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งปม. 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1. ขั้น

วางแผน 
(Plan) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการ 
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.5 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 65  
 

นางอำพร  พินธุรักษ์ 

นางณหทัย นันทรัตน์ 
นางสาวภาวิณี  ผิวผาง 
 

 

 
2. ขั้น

ดำเนินการ 
(Do) 

2.1 ดำเนินงานตามโครงการ ในกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
   - กิจกรรมเกี่ยวกับน้ำ 
   - กิจกรรมเกี่ยวกับอากาศ 
   - กิจกรรมเกี่ยวกับพลังงาน 
2.2 บันทึกผลการดำเนินการตามกิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 
2565 

  5,000 
 

 
 

3. ขั้น
ติดตาม
และ

ประเมินผล 
(Check) 

3.1 ประเมิน นิเทศ ติดตามผล กิจกรรมเกี่ยวกับน้ำ 
3.2 ประเมิน นิเทศ ติดตามผล กิจกรรมเกี่ยวกับ
อากาศ 
3.3 ประเมิน นิเทศ ติดตามผล กิจกรรมเกี่ยวกับ
พลังงาน 

ระยะท่ี 1 
ต.ค.65 

ระยะท่ี 2 
มี.ค. 66 

 
 

นางอำพร  พินธุรักษ์ 

 และคณะ 
 
 

4. ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 สรุปผลการประเมินโครงการท้ัง ก่อน ระหว่าง 
และหลังเสร็จส้ินในแต่ละกิจกรรม 
4.2 ประชุมเพื่อสรุปปัญหา ข้อเสนอแนะ แนว
ทางแก้ไข แล้วนำไปดำเนินการในการจัดทำกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

  มี.ค.66  
 

นางอำพร  พินธุรักษ์ 

 

 



43 

 

 
6.  รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงนิ  5,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   

 
กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 

ค่าเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์ 5,000 - - 5,000  
รวม 5,000 - - 5,000  

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 สพป. อุดรธานี เขต 1, มูลนิธิสมเด็จพระเทพ,สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

9.1. ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น แก้ปัญหา  
9.2. ร้อยละของผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
9.3. สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพวิชาการตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  

ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 80 

1. การสังเกต 
 
 
2. ตรวจผลงาน 
 
 
3. สอบถาม 

1. แบบบันทึกการ
สังเกต 
2. แบบบันทึกการ
ตรวจผลงาน 
3. แบบสอบถาม 
 ความพึงพอใจ 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ                       
 (นางอำพร พินธุรกัษ์)                                 (นารชตพล  มีช้ันช่วง)  
         ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                        
  
                                             ลงช่ือ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          (นายเชวง   ช่ืนตา) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ช่ือโครงการ                  เสริมสร้างพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง(ข้อ1.1-1.4) 

     กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ข้อ 1-2) 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1     คุณภาพของผู้เรียน(ข้อ 1.2) 

     มาตรฐานท่ี 3          กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน          กลุ่มการบริหารวิชาการ   ระดับปฐมวัย 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ        โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ผู้รับผิดชอบ         นางอำพร  พินธุรักษ์ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2565 
    
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด้วย
มิติการขับเคลื่อนนโยบายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 มิติด้านคุณภาพผู้เรียน นโยบายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 1.1 การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย  เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560   โดยเห็นความสำคัญของการพัฒนาโดยองค์รวม การคำนึงถึงความสมดุลและครอบคลุม
พัฒนาการของเด็กครบทุกด้านในการอบรมเล้ียงดูพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก  ที่ผู้สอนและ
ผู้เกี่ยวข้องยอมรับความแตกต่างของเด็ก  ปฏิบัติต่อเด็กแต่ละคนอย่างเหมาะสม โดยผู้สอนให้ความรัก ความเอื้อ
อาทร  มีความเข้าใจในการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม 
จริยธรรม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก จึงได้ดำเนินการโครงการเสริมสร้าง
พัฒนาการ 4 ด้านนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 2.  เพื่อการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

3. เพื่อจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  
3. เป้าหมาย 
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  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.2  ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคน 
         3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1.  ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 
    
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   4.1. ประชุมครูปฐมวัยกำหนดโครงการ 
   4.2 ขออนุมัติโครงการ 
   4.3 ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
   4.4 จัดเตรียมส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ์  กิจกรรมโครงการ 
   4.5 ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
   4.6 ประเมินผล 
   4.7 สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
 
5. แผนดำเนินการ 
ขั้นการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งปม ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมกำหนด  โครงการ 
2.ขออนุมัติโครงการ 
3.ประชุมครูช้ีแจงโครงการ 
4.จัดเตรียมส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ์ 
กิจกรรมโครงการ 

พ.ค. 65 - นางอำพร   
พินธุรักษ์ 

นางณหทัย  
นางสาวภาวิณี 
 

 
2.ขั้นดำเนินการ 
 

 -จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
 -ซื้ออุปกรณ์กีฬา 

ปีการศึกษา 
2565 

5,000 บาท 

3.ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
โครงการ 

มีนาคม 66  

 
6.  รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  5,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 
1.ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา 3,000 - - 3,000  
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2.ค่าพาหนะนำนักเรียนแข่งขันกีฬา 2,000 - - 2,000  
รวม 5,000 - - 5,000  

 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน เมือง 4 
9. การวัดและประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัด
และประเมินผล 

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบบันท ึกการ
สังเกต 

2. รอ้ยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบบันท ึกการ
สังเกต 

3. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 90 การสังเกต แบบบันท ึกการ
สังเกต 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
  
 
 ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ.....................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ        
     (นางอำพร พินธุรักษ์)                                        (นายรชตพล  มีช้ันช่วง) 
            ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
                                   
                                   ลงช่ือ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ                 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน(ข้อ 1 – 4) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4    ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

(ข้อ 1 – 2) 
สอดคล้องกับมาตรฐานมาตรฐานท่ี 3การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  
ประเด็นพิจารณา   (ข้อ 3.1. – 3.4) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอำพร  พินธุรักษ์ และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ปีการศึกษา 2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของบุคคลและสังคม มี
ความสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  มีความรู้คู่คุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  สถานศึกษาต้องมีการ
บริหารจัดการอย่างมีระบบ  มีประสิทธิภาพ  ดำเนินการอย่างต่อเนื่องจนสามารถประกันคุณภาพผู้เรียนได้   ฝ่าย
บริหารวิชาการตระหนักและเห็นความจำเป็นที่จะต้องส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับ  ติดตามและประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  ให้สามารถพัฒนาได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  เพื่อให้การพัฒนาเด็กเป็นไปตามมาตรฐานและ
สอดคล้องกับพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กปฐมวัยอันจะส่งผลให้เด็กเติบโตเป็นเยาวชนที่ดี มีความสมบูรณ์ท้ัง
ทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคมและด้านสติปัญญา อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข การไปทัศนศึกษาก็
เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านต่างๆ ท่ีสมบูรณ์  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงได้จัดทำ
โครงการทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อใหผู้้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
2.2. เพื่อใหส้ถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

3.เป้าหมาย 
 3.1.ด้านปริมาณ 
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  นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน 
3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
 3.2.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
 3.2.2 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
4.ระยะเวลาดำเนินงาน 

          17 พฤษภาม  2565 - 31 มีนาคม  2566 
5.วิธีดำเนินการ 

 
ขั้นตอนที ่

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม  
ผู้รับผิดชอบ 

 
1. ขั้น

วางแผน 
(Plan) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการ 
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.5 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พ.ค.65  
 

นางอำพร   
พินธุรักษ ์
นางณหทัย   
นางสาวภาวิณี 
 

 
 
 

 
2. ขั้น

ดำเนินการ 
(Do) 

2.1 ประสานหน่วยงานท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ 
2.2 ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่า
ด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
พ.ศ. 2548 
2.3 เบิก-จ่ายงบประมาณตามโครงการ 
2.3 จัดทำประกันอุบัติเหตุหมู่ 
2.4 เช่าเหมาบริการรถโดยสาร 
2.5 ดำเนินงานตามโครงการ 
2.6 จัดทำเอกสารประกอบโครงการ การประเมิน
โครงการ 

 
ภาคเรียนท่ี 2 

 

 
20,000 
 

 

3. ขั้น
ติดตามและ
ประเมินผล 
(Check) 

3.1 ประเมินผล นิเทศ ติดตามผล ก่อนการดำเนินงาน
ตามโครงการ 
3.2 ประเมินผล นิเทศ ติดตามผล ระหว่างการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
3.3 ประเมินผล นิเทศ ติดตามผล หลังเสร็จส้ินโครงการ 

 
ภาคเรียนท่ี 2 

 

 
 

 

4. ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 สรุปผลการประเมินโครงการท้ัง ก่อน ระหว่าง และ
หลังเสร็จส้ินโครงการ 
4.2 ประชุมเพื่อสรุปปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข 
แล้วนำไปดำเนินการในการจัดทำโครงการครั้งต่อไป 

 
 มี.ค. 66 
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6.  รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  20,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 
ค่าพาหนะนำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ - 20,000 - 20,000  

รวม - 20,000 - 20,000  
 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 สพป. อุดรธานี เขต 1, สถานท่ีแหล่งเรียนรู้ 
 
9.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 ร้อยละผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ี
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

อยู่ในระดับดี  การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

อยู่ในระดับดี  การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
 
  
ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
         (นางอำพร  พินธุรักษ์)                              (นายรชตพล  มีช้ันช่วง)                                           
         ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา     รองผุ้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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                                        ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ช่ือโครงการ                จัดซื้อวัสดุการศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

(ข้อ 1 – 3) 
สอดคล้องกับมาตรฐานมาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา   (ข้อ 2.1. – 2.6.) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอำพร  พินธุรักษ์และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน                 ปีการศึกษา 2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานในโรงเรียนให้มีคุณภาพครบทุกงานตามหลักการบริหารงานด้านต่างๆ ต้องอาศัยปัจจัย
หลายๆ อย่างประกอบกันเพื่อให้เอื้อต่อการจัดประสบการณ์ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ปัจจัยหนึ่ง 
ท่ีมีความจำเป็นอย่างยิ่งก็คือวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีช่วยสนับสนุนให้กระบวนการจัดประสบการณ์มีความหมาย
และบรรลุผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ อันกอ่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงจำเป็นต้องจัดหา
จัดทำวัสดุอุปกรณ์มาใช้ประกอบการจัดประสบการณ์ จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษานี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้บุคลากร มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 เพื่อให้จัดบุคลากรเพียงพอกับช้ันเรียน 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 เพื่อให้บุคลากรมีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5 เพื่อให้บุคลากรมีการบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
2.6 เพื่อให้บุคลากรมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

3.เป้าหมาย 
3.1.ด้านปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน 
           3.2.ด้านคุณภาพ 

3.2.1. บุคลากร มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
3.2.2 บุคลากร จัดให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
3.2.3 บุคลากร มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
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3.2.4 บุคลากร มีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
3.2.5 บุคลากร มีการบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
3.2.6 บุคลากร มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
4.ระยะเวลาดำเนินงาน 

17 พฤษภาคม  2565  - 31 มีนาคม 2566 
5.วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนที ่
 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม  
ผู้รับผิดชอบ 

 
1. ขั้น

วางแผน 
(Plan) 

1.1 สำรวจความต้องการวัสดุการศึกษา 
1.2 สืบราคาวัสดุการศึกษาท่ีมีในท้องตลาด 
1.1 ประชุมวางแผนเพื่อเสนอโครงการของบประมาณ
สนับสนุน 
1.2 เขียนโครงการ  
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.5 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พ.ค.65 - นางอำพร 
พินธุรักษ์  
นางณหทัย  
นางสาวภาวิณี 
 

 
 
 

 
2. ขั้น
ดำเนิน 
การ 

(Do) 

2.1 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ 
2.2 ตรวจรับวัสดุ 

ตลอดปี
การศึกษา 65 

 

20,000  นางอำพร 
พินธุรักษ์  
และคณะ 
 

3. ขั้น
ติดตาม
และ

ประเมินผล 
(Check) 

3.1 ประเมิน นิเทศ ติดตามผล ก่อนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 ประเมิน นิเทศ ติดตามผล ระหว่างดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3.3 ประเมิน นิเทศ ติดตามผล หลังเสร็จส้ินการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3.4 ตรวจสอบคุณภาพของวัสดุ 

ตลอดปี
การศึกษา 65 

 

 นางอำพร 
พินธุรักษ์  
และคณะ 

 
 

 
4. ขั้น

ปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 สรุปผลการประเมินท้ัง ก่อน ระหว่าง และหลังเสร็จส้ิน
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.2 ประชุมเพื่อสรุปปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข แล้ว
นำไปดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุการศึกษาในครั้ง
ต่อไป 

มี.ค.66 
 
 

 นางอำพร 
พินธุรักษ์  
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6.  รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  20,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 
 
กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน งบประมาณ อื่นๆ รวม 

ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 20,000 - - 20,000  
รวม 20,000 - - 20,000  

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 สพป. อุดรธานี เขต 1 
9.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของบุคลากร มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 
4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ร้อยละ 80  การรายงานการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

แบบรายงานการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 2.ร้อยละของบุคลากรเพียงพอกับช้ันเรียน ร้อยละ 80 

3.ร้อยละของบุคลากรมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 80 

4.ร้อยละของบุคลากรมีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

ร้อยละ 80 

5.ร้อยละของบุคลากรมีการบริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 80 

6.ร้อยละของบุคลากรมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ร้อยละ 80 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีพัฒนาการครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน 
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  ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางอำพร  พินธุรักษ์)                                           (นายรขตพล  มีช้ันช่วง)                  
         ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                 รองผู้อำนวยการ โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
                                       ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเชวง   ช่ืนตา) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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    โครงการ/กิจกรรม  
ตามยุทธศาสตร์ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ช่ือโครงการ    วันสำคัญ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและประเทศชาติ 
    ข้อท่ี 1-3     
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี  1   คุณภาพผู้เรียน   
ประเด็นพิจารณา ข้อท่ี 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    (ข้อ 1-3)   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุญญาพร   สิงห์โทและคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2565 

1.  หลักการและเหตุผล 

            โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาได้ดำเนินการโครงการวันสำคัญท่ีผ่านมา  ทำให้นักเรียนมีความ 
ตระหนักและเรียนรู้ความเป็นมาของวันสำคัญ เพื่อเป็นการกระตุ้น ปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียน ได้ระลึกถึง
ขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคคลสำคัญ เพื่อนำเอาส่ิงท่ีดีงามมาเป็นแบบอย่าง และรักษาให้คงอยู่ตลอดไป 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ได้กำหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น  8  กลุ่ม สาระ 
และกลุ่มสาระนั้น ได้แก่ กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม ได้กำหนดการเรียนการสอนในเรื่อง ข่าว 
เหตุการณ์  และวันสำคัญ ทุกช้ันเรียน และวันสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับประเพณีวัฒนธรรมของไทย  
 ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  จึงได้ดำเนินการโครงการวันสำคัญขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทุกคน  
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3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
 3.2.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3.2.3 ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
   4.  ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม  2565  -   มีนาคม 2566 
   5. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา งปม ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้น
วางแผน 
   (Plan) 

 ขั้นเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- เตรียมและสร้างเครื่องมือการจัดกิจกรรม 

พ.ค.65  นางบุญญาพร สิงห์โท
และคณะ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
   (Do) 

-วันไหว้ครู                                                            
 
-วันภาษาไทยหรือวันสุนทรภู่                       
 

 
-วันวิสาขบูชา 
-วันเข้าพรรษา 
-วันอาสาฬหบูชาและ มาฆบูชา 
 
-วันแม่แห่งชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา( รัชกาลท่ี 10 ) 
 
-วันขึ้นปีใหม ่
 
-วันเด็ก 
 
 
-วันกตัญญู (อำลาสถาบัน) 

ก.ค.65 
 
มิ.ย.65 
 

 
พ.ค.65 
ก.ค.65 
มี.ค.66 
ส.ค.65 
ธ.ค. 65 
 
ก.ค.65 
 
ม.ค.66 
 
ม.ค.66 
 
 
มี.ค. 66 

3,000 
 

2,000 
 
 

1,000 

1,000 
2,000 

 
4,000 

 
4,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
 

5,000 

นางประยงค์   บรรณเทศ 

นางณัฐนรี   หลอดแพง 
- 
น.สเสาวลักษณ์ ศรีสุนาครัว 

นางสุภาภรณ์  มุมอภัย 

- 
นางสาววัชรี  กล้าหาญ 
นางณัฐนรี หลอดแพง 
นางบุญญาพร  สิงห์โท 
นางประยงค์  บรรณเทศ 
นางบุญญาพร  สิงห์โท 
นางสาวพิจิตรา    ผมอินทร์ 

นางประยงค์ บรรณเทศ 
นางสาวพิจิตรา  ผมอินทร์ 

นางประยงค์  บรรณเทศ 
น.ส.วงศ์ผกาปราบพาล 
นางสุภาภรณ์  มุมอภัย 
นางชาลิสา สรรพโส 
นางสสิธร  ศักด์ิสกุลคุณากร 
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นางประยงค์  บรรณเทศ 
นางสาววัชรี  กล้าหาญ 
นางณหทยั  นันทรัตน์ 
นางณัฐนรี  หลอดแพง 
นางบุญญาพร  สิงห์โท 
นางฐิญตา  คำภูแก้ว 

ขั้นตอนที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
 
 

-ประเพณีท้องถิ่น ตลอดปี
การศึกษา 

 

3,000 นางบุญญาพร  สิงห์โท 
นางส่องแสง  สารบรรณ 
นางสาวเสาวลักษณ์ ศรีสุนาครัว 
นายพิทยา  บุญเรือง 

3. ขั้น
ติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการ 

มีนาคม  
2566 

 นางบุญญาพร  สิงห์โท
และคณะ 

4. ขั้น
ปรับปรุง 
   แก้ไข 
(Action) 

- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม  
2566 

 นางบุญญาพร  สิงห์โท 

 
6.  งบประมาณ รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  35,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 
 
กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน งบประมาณ อื่นๆ รวม 

1.ค่าส่ือวัสดุ/อุปกรณ์ 20,000 - - 20,000  
2. ค่าอาหาร อาหารว่าง  15,000 - - 15,000  

รวม 35,000 - - 35,000  
 
7. สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  วัดและชุมชนต่าง ๆ ท่ีอยู่ในเขตบริการของโรงเรียน 
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9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดผล และ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่
ขัดกับ กฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของ
สังคม 

ร้อยละ80 การสังเกต แบบสังเกต 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

ร้อยละ80 การสังเกต แบบสังเกต 

3.ร้อยละของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ80 การสังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 10.2 ผู้เรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 10.3 ผู้เรียนทุกคนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 
ลงช่ือ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ.......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นางบุญญาพร  สิงห์โท)                                          (นายรชตพล  มีช้ันช่วง) 
    ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                                   
 
                                            ลงช่ือ……………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายเชวง ช่ืนตา ) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง (ข้อ 1-3)    
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี   1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี1.2    คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางฐิญตา  คำภูแก้ว และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

 เด็ก คือ อนาคตของชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคท่ีประชากรผู้สูงวัยมีจำนวนมากกว่าเด็กท่ีเกิด

ใหม่ซึ่งมีน้อยลงทุกขณะ เราจึงต้องใส่ใจกับอนาคตของชาติอันมีคุณค่าท่ีมีจำนวนน้อยนิดนี้ ให้เป็นเด็กดีมีคุณธรรม

ให้เป็นอนาคตท่ีงดงาม เพื่อนำพาชาติให้อยู่รอดปลอดภัยสืบต่อไปในอนาคต ดังนั้น โครงการโรงเรียนคุณธรรมจึง

เกิดขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นโครงการเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของพระเจ้าอยู่หัว รัชการท่ี ๑๐ เพื่อ

เสริมสร้างระบบคุณธรรมจริยธรรมในรอบรั้วสถานศึกษา  การก้าวทันยุคโลกาภิวัตน์ การใช้ภาษาท่ีไพเราะถูกต้อง  

การสร้างเสริมความกตัญญูกตเวทิตา และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นคุณธรรมท่ีสร้างอนาคตท่ีงดงาม เพื่อนำพาชาติ

ให้อยู่รอดปลอดภัยสืบต่อไปในอนาคต ดังนั้น โรงเรียนคุณธรรมจึงเกิดขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งถือเป็นระยะท่ี ๑ 

ของการสร้างโรงเรียนคุณธรรม พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ได้พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วน

พระองค์เพื่อตั้งกองทุนการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  “สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง” ในครั้งนั้นมคีณะองคมนตรี 

ข้าราชการเกษียณ และอาสาสมัครเข้ามาช่วยกันสร้างรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งเป็นเรื่องท่ีไมซ่บัซ้อนและทำได้

ง่าย เพราะลงทุนต่ำแต่ได้กำไรมาก และสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โดยหลักการของ

โรงเรียนคุณธรรมสามารถนำไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง เปรียบเสมือน

เป็นคุณธรรมสากล  ต่อมาระยะท่ี ๒ (ปี พ.ศ. ๒๕๗๗) สำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ได้กอ่ตั้งมูลนิธิ- 

ยุวสถิรคุณ เพื่อดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมเรื่อยมาจนกระท่ังในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมี

นโยบายขยายแนวทางการสร้างโรงเรียนคุณธรรมให้กับสถานศึกษาท่ัวประเทศ 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ได้ตระหนักถึง

ความสำคัญในการส่งเสริมดังกล่าวจึงจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
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ค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)ประจำปี ๒๕๖๔  เพื่อสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

ดังกล่าว 

2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 2.4 เพื่อจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงงานคุณธรรมให้กับผู้เรียน 
 3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำโครงงานคุณธรรม  

3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 3.2.2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3.2.3  ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 3.2.4  ผู้เรียนจัดทำโครงงานคุณธรรมและปฏิบัติตนตามข้อตกลงในโครงงานคุณธรรมได้ 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2565-  มีนาคม  2566 
5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม. ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้น
วางแผน 

(Plan) 

ขั้นเตรียมการและวางแผน 
 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

พ.ค. 65  นางฐิญตา  คำภูแก้ว 
และคณะ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงงาน
คุณธรรมให้กับผู้เรียน 
-ผู้เรียนจัดทำโครงงานคุณธรรมด้วย 
ตนเอง 
-ผู้เรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลงใน
โครงงานคุณธรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

 
30,000 

 
 
 
 

นางฐิญตา  คำภูแก้ว, 
นางสาววัชรี  กล้าหาญ, 
นางอรุณี  สุพรรณกลาง 
นายเด็ดเด่ียว  อุดม,  
นางบุญญาพร  สิงห์โท 
นางพนิดา  แซ่จึง 

3.ขั้น
ติดตามและ
ประเมินผล 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
-ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

 นางฐิญตา  คำภูแก้ว 
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(Check) -รายงานผลการดำเนินงาน 
4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
-นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย
ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป  

มีนาคม 
2566 

 นางฐิญตา  คำภูแก้ว 
 

6.  งบประมาณ รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  30,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)  
 
 
กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 

ค่าอาหารว่าง, ค่าอาหารกลางวัน,ค่าวัสดุ - 30,000 - 30,000  

รวม - 30,000 - 30,000  
 
7.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ชุมชนในท้องถิ่น 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ 
กฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 

ร้อยละ80 ประเมินคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ 

แบบประเมินคุณลักษณะ               
อันพึงประสงค์ 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

ร้อยละ80 ประเมินความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

แบบประเมินความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3.ร้อยละของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ80 สังเกตพฤติกรรมการ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและ
หลากหลายของผู้เรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

4.ร้อยละของผู้เรียนท่ีปฏิบัติตนตามข้อตกลง
ในโครงงานคุณธรรมได้ 

ร้อยละ80 ประเมินพฤติกรรม 
ผู้เรียน 

แบบประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียน 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 10.2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 10.3  ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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 10.4  ผู้เรียนจัดทำโครงงานคุณธรรมและปฏิบัติตนตามข้อตกลงในโครงงานคุณธรรมได้ 
 
 
 
 
ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ                                  
    (นางฐิญตา  คำภูแก้ว )                                       (นายรชตพล มีช้ันช่วง)                                                   
  ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายเชวง  ช่ืนตา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ช่ือโครงการ  ยุวทูตความดี 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและประเทศชาติ (ข้อ1-3)  
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 1-3 ) 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสสิธร  ศักดิ์สกุลคุณากรและคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 มูลนิธิยุวทูตความดีเป็น โครงการเสริมสร้างต้นกล้าความดี  ตามวิถีพอเพียงตามคำสอนพ่อ และดำเนินวิถี
พอเพียง  ให้กับโรงเรียนในเครือข่ายมูลนิธิ  ในการสร้างเยาวชนให้เป็นแบบอย่างของต้นกล้าความดี  ท้ังส่งเสริมให้
ขยายผลแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นวงกว้างท้ังในโรงเรียน และชุมชน  มาเป็นแนวทางปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน  เพื่อมีบทบาทในฐานะเยาวชนที่จะนำสังคมไทยก้าวสู่การพัฒนาท่ีมั่นคง  ยั่งยืน  ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ผู้เรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2.3  เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

3.  เป้าหมาย 
3.1เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 3.2เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3.2.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
3.2.3 ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 

 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  2565 
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5.  วิธีดำเนินการ 

 
ขั้นตอน

ท่ี 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งปม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้น
วางแผน 
   (Plan) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ และเสนอโครงการ 
1.2  แต่งต้ังคณะทำงาน 
1.3  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2565 - นางสสิธร 
ศักด์ิสกุลคุณากร 
และคณะ 

2.ขั้น
ดำเนิน 
การ 
   (Do) 

2.1  กิจกรรมเข้าค่ายอบรม  ค่ายศาสตร์
พระราชา  ก่อเกื้อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
2.2  กิจกรรมอบรมขยายผลในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

5,000 
 

นางสสิธร  ศักด์ิสกุลคุณากร 
นางชาลิสา  สรรพโส 

3. ขั้น
ติดตาม
และ 
ประเมิน
ผล 
    
(Check) 

3.1  กำกับดูแลและติดตามการดำเนินกิจกรรม 
3.2  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
3.3  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา  นางสสิธร  ศักด์ิสกุลคุณากร 
นางชาลิสา  สรรพโส 

4. ขั้น
ปรับปรุง 
   แก้ไข 
(Action) 

4.1  รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม 2566  นางสสิธร  ศักด์ิสกุลคุณากร 
นางชาลิสา  สรรพโส 

 

6.  งบประมาณ รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  5,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 
 
กิจกรรม 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน งบประมาณ อื่นๆ รวม 

ค่าอาหาร อาหารว่างนักเรียน 5,000 -- -- 5,000  
รวม 5,000 - - 5,000  
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7.  สถานที่ดำเนินการ 

  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  มูลนิธิยุวทูตความดี  กระทรวงการต่างประเทศ 
9. การวัดและประเมินผล 
 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เกณฑ์
ความสำเร็จ 

 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

3.1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
3.1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความ 
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
3.1.3  ร้อยละของผู้เรียนยอมรับท่ี 
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และ 
หลากหลาย 

ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 80 

1.  การสังเกต 
2.  การสำรวจ 
3.  การรายงาน
ผล 
 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสำรวจ 
3.  แบบรายงานผล 
 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
10.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
10.3 ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 

 
 
ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสสิธร  ศักดิ์สกุลคุณากร)                                      (นายรชตพล มีช้ันช่วง) 
    ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายเชวง  ช่ืนตา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ   ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง(ข้อ 1-3)    
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี   1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี1.2    คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 1-3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววงศ์ผกา  ปราบพาล และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 วัฒนธรรมเป็นส่ิงสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตท่ีชุมชนและท้องถิ่นต่างๆได้พัฒนาและสร้างสรรค์ขึ้นเพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบของวิถีชีวิต 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
ความตระหนัก มีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณค่า
ความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ท้ังท่ีเป็นวิถีชีวิต ค่านิยม และความเป็นไทย 

 ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงได้ดำเนินการโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 
 3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทุกคน 
3.2  เชิงคุณภาพ 
          3.2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  
4.  ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม  2566 
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5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้น
วางแผน 

(Plan) 

ขั้นเตรียมการและวางแผน 
  เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 
2565 

- นางสาวพิจิตรา 
ผมอินทร์และ
คณะ 
 
-นางสาวพิจิตรา 
ผมอินทร์ 
-นางสาววงศ์ผกา 
ปราบพาล 
-นางเทวัญ   
บุตรสาระ 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
-ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
-จัดตารางกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมโครงการดังนี้ 
   -กิจกรรมดนตรีไทย 
   -กิจกรรมนาฎศิลป ์

   -กิจกรรมดนตรีสากล 

   -กิจกรรมดนตรีพ้ืนเมือง 

-ดำเนินการตามโครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

10,000 

3.ขั้น
ติดตามและ
ประเมินผล 

(Check) 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
-ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
-รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

- 

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข
(Action) 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
-นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อยต่อยอดโครงการ 
พัฒนาโครงการต่อไป  

มีนาคม 
2566 

- 

 
6.  งบประมาณ รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  10,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 
 
กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 10,000 - -  10,000  
รวม 10,000 - - 10,000  
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7.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ชุมชนในท้องถิ่น 
 
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  

ร้อยละ80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ80 การสังเกต แบบสังเกต 
3.ร้อยละของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ร้อยละ80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 10.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 10.3 ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 
ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ                ลงช่ือ     ผู้เห็นชอบโครงการ         
    (นางสาววงศ์ผกา  ปราบพาล)                    (นายรชตพล มีช้ันช่วง)                                                                                     
ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   
           
                                ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ   พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อ 2.1 -2.3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  จันทยุทธ และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ด้วยการยกระดับโรงเรียนสู่มาตรฐาน เพื่อเป็นโรงเรียนท่ีมีระบบพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ท่ีเอื้ออำนวยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรมนำความรู้ รักความเป็นไทย 
และมีความสามารถก้าวไกลในระดับสากล  
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงนำแนวนโยบาย ดังกล่าวมาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 เป็นหลัก นำมาผสมผสานระหว่าง 
วัตถุประสงค์ เจตนารมณ์ ขอบข่ายความสำเร็จ ทิศทาง กรอบการดำเนินงาน ตลอดจนแนวทางในการวางแผน 
และขับเคล่ือนการดำเนินงาน ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม อันส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายปลายทางท่ี
สำคัญของการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1เพื่อให้บุคลากรมีมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2เพื่อให้บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 เพื่อให้บุคลากรดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    
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            ครูโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทุกคน 
3.2  เชิงคุณภาพ    

3.2.1. บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  3.2.2 บุคลากร มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  3.2.3 บุคลากร มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูต
สถานศึกษา และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566  
5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้น
วางแผน 

(Plan) 

ขั้นเตรียมการและวางแผน 
  เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2565 - นางนงนุช  
จันทยุทธ 
นางชาลิสา  
สรรพโส 
 
และหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
 
 
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
-เชิญวิทยากรจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
-จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2565 5,000 

3.ขั้น
ติดตามและ
ประเมินผล 

(Check) 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
-ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
-รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา - 

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข
(Action) 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
-นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อยต่อ
ยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป  

 มีนาคม 2566 - 

 
6. งบประมาณ   แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม 
จำนวนเงิน  4,000  บาท    
 

 
กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 

ค่าวัสดุอุกรณ์ 5,000 - - 5,000  
รวม 5,000 - - 5,000  

 
7.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
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8.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต1 
 
 
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1.ร้อยละของบุคลากรมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2.ร้อยละของบุคลากรมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

3.ร้อยละของบุคลากรดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

101  บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
10.2  บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ สถานศึกษา 
10.3  บุคลากรดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ               ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ    
      ( นางนงนุช  จันทยุทธ)                                    (นายรชตพล มีช้ันช่วง)                                                               
ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา    รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                                      
  
                                 ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ            ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน(ข้อ 1) 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา   (ข้อ 2.1 – 2.3) 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางชาลิสา  สรรพโส และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ         โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน          ปีการศึกษา 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เป้นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียน ตามมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดของหลักสูตร ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้มคีำส่ังให้ใช้และได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย 
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการวัดและประเมินผลท่ีสะท้อนมาตรฐานโดยครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 
ด้านการวัดและประเมินผลในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  สมรรถนะสำคัญ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึง่ครูผู้สอนเป็นผู้ปฏิบัติแล้วนำผลไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และใช้ข้อมูลเหล่านั้นสำหรับตัดสินผลการเรียน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้นสถานศึกษาจึงต้องมีกระบวนการจัดการท่ีเป็นระบบ เพื่อให้   การ
ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามความรู้ความสามารถ  ท่ี
แท้จริงของผู้เรียน  
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1เพื่อให้บุคลากรมีมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2เพื่อให้บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 เพื่อให้บุคลากรดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    

3.1.1. ครูโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทุกคน 
3.2  เชิงคุณภาพ    

3.2.1. บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
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  3.2.2 บุคลากร มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  3.2.3 บุคลากร มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
       พฤษภาคม  2565  ถึง  มีนาคม  2566 
5.  วิธีดำเนินการ 

 
ขั้นตอนที ่

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งปม 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้น
วางแผน 
   (Plan) 

1.1ประชุมคณะกรรมการเพื่อเสนอและขออนุมัติ 
โครงการ 

1.2  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 
1.4  จัดเตรียมเอกสารและวางแผนร่วมกัน 
1) แบบบันทึกการประเมินตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
2) แบบบันทึกการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน 
3) แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ 
4)  แบบบันทึกการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
5)  แบบบันทึกการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

พฤษภาคม  
2565 
 
 

 
 
 

นางชาลิสา 
สรรพโส 
และคณะ 

 
 

 
 

 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
   (Do) 

วัดและประเมินผลความรู้และคุณลักษณะ 
ของผู้เรียนแต่ละช้ันเรียน 

ปีการศึกษา 
2565 

5,000 ครูทุกคน 

3. ขั้น
ติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3.1  สรุปผลการดำเนินงาน 
3.2  รายงานผลการวัดและประเมินผลผู้รับผิดชอบ
โครงการและผู้บริหาร 

มี.ค.66  
 
 

นางชาลิสา 
สรรพโส 
และคณะ 

4. ข้ันปรับปรุง 
   แก้ไข 
(Action) 

ประชุมเพื่อสรุปผลงานและนำข้อบกพร่อง 
มาปรับปรุงแก้ไข 

มี.ค.66  
 

นางชาลิสา
สรรพโส 

 
6. งบประมาณ   แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม 
จำนวนเงิน  5,000  บาท   
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กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 
ค่าส่ือวัสดุ/อุปกรณ์ 5,000 - - 5,000  
รวม 5,000 - - 5,000  

7.  สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
            โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
9. การวัดและประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

 
 

เกณฑ์ความสำเร็จ 

 
วิธีการวัดและประเมินผล 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของบุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ร้อยละ 80 สำรวจจำนวนครู แบบสำรวจ
รายการ 

2.  ร้อยละของบุคลากร มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

ร้อยละ 80 สำรวจจำนวนแบบบันทึก แบบสำรวจ
รายการ 

3. ร้อยละของบุคลากร มีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตสถานศึกษา และ ทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 สำรวจจำนวนแบบบันทึก แบบสำรวจ
รายการ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1. บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

  10.2 บุคลากร มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  10.3 บุคลากร มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
 ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ         ผู้เห็นชอบ 
          (นางชาลิสา  สรรพโส)                                           (นายรชตพล มีช้ันช่วง)  
     ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                                                                                                                                            
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                                      ลงช่ือ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน(ข้อ 2) 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี   1   คุณภาพของผู้เรียน 
       มาตรฐานท่ี   2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานท่ี   3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน(ข้อ 1-6) 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อท่ี2.6) 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อท่ี3.1 – 3.3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางประยงค์  งามจิตรและคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับต่างๆ ท้ังในระดับชาติ O-Net , NT ,RT,PISA, ข้อสอบกลาง ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนท้ังใน
ภาพรวม ระดับชาติ ยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เทียบกับ
ระดับจังหวัดและระดับประเทศ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้ 

ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของ
การพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ  อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  
สติปัญญา  และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์  เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1   เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
2.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
2.4  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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2.5  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
2.6  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
2.7  เพื่อให้บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้
2.8  เพื่อให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตได้ 
2.9  เพื่อให้ผู้เรียนมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.10 เพื่อให้ผู้เรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    
                    นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 3.2  เชิงคุณภาพ    

     3.2.1   เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
     3.2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
     3.2.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     3.2.4  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
     3.2.5  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
     3.2.6  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
     3.2.7  เพื่อให้บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
     3.2.8  เพื่อให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     3.2.9  เพื่อให้ผู้เรียนมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
     3.2.10 เพื่อให้ผู้เรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม  2565 ถึง 31 มีนาคม  2566 
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5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้น
วางแผน 

(Plan) 

1.1 ขั้นเตรียมการและวางแผน 
1.2 เสนอโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

พฤษภาคม 2565  นางประยงค์   
งามจิตร 
และคณะ 
นางประยงค์ 
นางสุภาภรณ์ 
นางสสิธร 
นางฐิติพร 
นางสาววัชรี 
นางประยงค์  
(บรรณ) 
นางชาลิสา 
นางส่องแสง 
นางนงนุช 
นางอุดมศรี 
นางสาวพิจิตรา 
นางอภิญญา 
นายไพฑูรย ์

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
-กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
-กิจกรรมค่ายวิชาการ/อาเซียน 
-กิจกรรมเร่งรัด NT, O-NET 
-กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   
-กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
-กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
DLTV  และ DLIT 
-กิจกรรมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 พฤษภาคม 2565 
ถึง 
 มีนาคม 2566 

 
200,000 

 
 

3.ขั้น
ติดตามและ
ประเมินผล 

(Check) 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
-ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
-รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 
ถึง 
มีนาคม 2566 

 
 

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข
(Action) 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
-นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย
ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป  

มีนาคม  2566  

6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ  เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงนิ  200,000  บาท  
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 
กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง 5,000 - - 5,000  
กิจกรรมค่ายวิชาการ/อาเซียน 10,000 - - 10,000  
กิจกรรมเรง่รัด NT, O-NET 5,000 - - 5,000  
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 5,000 - - 5,000  
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กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้   10,000 - - 10,000  
กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 165,000 - - 165,000  

รวม 200,000 - - 200,000  

7.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  กลุ่มโรงเรียนเมือง 4 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร และ
การคิดคำนวณ 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2.ร้อยละของนักเรียนนักเรียนได้มี
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียน 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

3.ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

4.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

5.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

6.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

7.ร้อยละของบุคลากรมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

8.ร้อยละของผู้เรียนมีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

9.ร้อยละของผู้เรียนมีการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 
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10.ร้อยละของผู้เรียนมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1   เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
10.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
10.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
10.4  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
10.5  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
10.6  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
10.7  เพื่อให้บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
10.8  เพื่อให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ 
10.9  เพื่อให้ผู้เรียนมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
10.10 เพื่อให้ผู้เรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 
 
ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ                  ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางประยงค์  งามจิตร)                                             (นายรชตพล  มีช้ันช่วง)                  
   ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา       
                      
                                                        
                                     ลงช่ือ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ช่ือโครงการ                            ห้องสมุดมีชีวิต 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 
                                          ความสามารถในการแข่งขัน(ข้อ 2) 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี   1   คุณภาพของผู้เรียน 
       มาตรฐานท่ี   2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานท่ี   3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน(ข้อ 1-6) 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อท่ี2.6) 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อท่ี3.1 – 3.3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้ท่ีรับผิดชอบ   นางสาววัชรี กล้าหาญ และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ           ปีการศึกษา 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

     เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้
ผู้เรียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
จะเกิดขึ้นได้   นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะทำให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษา
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542  ท่ียึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน  คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา  การเรียนจากประสบการณ์จริง  สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน  และ
จัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ  ท่ีเกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน   

ดังนั้น โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   จึงได้การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน โดยเฉพาะห้องสมดุให้
เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายด้วยหนังสือ  ส่ือ  และกิจกรรม  จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
จึงจัดทำโครงการนี ้
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2.  วัตถุประสงค์  

2.1   เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
2.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
2.4  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
2.5  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
2.6  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
2.7  เพื่อให้บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู ้
2.8  เพื่อให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตได้ 
2.9  เพื่อให้ผู้เรียนมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.10 เพื่อให้ผู้เรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวทิยาทุกคน 
 3.2  เชิงคุณภาพ    

3.2.1   ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
3.2.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
3.2.3  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
3.2.4  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
3.2.5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
3.2.6  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
3.2.7  บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
3.2.8  ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได้ 
3.2.9  ผู้เรียนมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.2.10 ผู้เรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
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4. ระยะเวลาดำเนินการ 
                  17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566 
 
5. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  ขั้น
เตรียมการ  
(Plan) 

 

1. สำรวจสภาพท่ัวไปของห้องสมุดโดยรวม 
    1.1  แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบในการ
ดำเนินงานห้องสมุด 
   1.2  เขียนโครงการเพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด 
   1.3  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติเงินงบประมาณ
ต่อคณะกรรมการ 

พ.ค.65 
 

 
 

นางสาววัชรี  
กล้หาญ 
และคณะ 

 

2. ขั้น
ดำเนินการ 
 (Do) 

 

2.  จัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์   
   2.1  จัดซื้อหนังสือใหม่ 
   2.2  จัดบรรยากาศห้องสมุด 3 ดี 
   2.3  จัดงานสัปดาห์ห้องสมุดส่งเสริม 
        - กิจกรรมเล่านิทานให้น้องฟัง 
        - กิจกรรมภาษาไทย ภาษาอังกฤษวันละคำ 
        - กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี 
        - กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
        - อบรมการทำหนังสือเล่มเล็ก 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

50,000 
 

 

นางสาววัชรี กล้าหาญ 
นางประยงค์ บรรณเทศ 
นางฐิติพร  ทองเจริญ 
นางณัฐนรี  หลอดแพง 
นางสุภาภรณ ์ มุมอภัย 
 
 

 

3.ติดตาม
ประเมินผล 

(Check) 

   3.1  ติดตามการดำเนินงาน 
   3.2  แบบสอบถาม,  สัมภาษณ์ 

ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

 นางสาววัชรี  
กล้าหาญและ
คณะ 

4.  ปรับปรุง
แก้ไข 
(Act) 

 4.1  นำผลการติดตามปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 
 4.2  สรุปรายงาน 

มีนาคม  
2566 

 
 

นางสาววัชรี  
กล้าหาญ 

 
6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ  เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงนิ  50,000  บาท    
 
กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 

ซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 50,000 - - 50,000  
รวม 50,000 - - 50,000  
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7.  สถานที่ดำเนินการ 
          โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
         โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร และ
การคิดคำนวณ 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2.ร้อยละของนักเรียนนักเรียนได้มี
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียน 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

3.ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

4.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

5.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

6.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

7.ร้อยละของบุคลากรมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

8.ร้อยละของผู้เรียนมีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

9.ร้อยละของผู้เรียนมีการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

10.ร้อยละของผู้เรียนมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1   ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
10.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
10.3  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
10.4  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
10.5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
10.6  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
10.7  บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
10.8  ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได้ 
10.9  ผู้เรียนมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
10.10 ผู้เรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 
 
       ลงช่ือ                                  ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ   
                ( นางสาววัชรี กล้าหาญ )                                   (นายรชตพล  มีช้ันช่วง) 
              ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
  
                                                                    
                                              ลงช่ือ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน(ข้อ 2) 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3                     กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณา  ข้อท่ี 2.3   
ประเด็นการพิจารณา  ข้อท่ี 3.1 - 3.3 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณัฐนรี  หลอดแพง และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

 แนวการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มาตรา  22 ระบุว่า การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่า นักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ การศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ เป็นกิจกรรมนอกห้องเรียนเพื่อเพิ่มพนูความรู้ และประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นสถานท่ีจริง ผ่าน
การใช้ประสาทสัมผัสท้ัง ห้า ด้วยการสังเกต การสำรวจ การทดลอง การปฏิบัติจริง และเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน โดยบูรณาการทักษะหลายด้านเข้าด้วยกัน  พร้อมกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์  ด้วยความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงได้ดำเนินโครงการ นำนกัเรียนศึกษาเรียนรู้
นอกห้องเรียนขึ้น  

2.  วัตถุประสงค์  
 2.1.เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 2.2.เพื่อใหผู้้เรียนมีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2.3.เพื่อให้ผู้เรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    

นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 3.2  เชิงคุณภาพ    

3.1.ผู้เรียนนมีคุณภาพรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2.ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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  3.3.ผู้เรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 
5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งปม ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นวางแผน 

(Plan) 
1.1 ขั้นเตรียมการและวางแผน 
1.2 เสนอโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

พฤษภาคม 2565 - นางณัฐนรี  
หลอดแพง 
และคณะ 
นางชาลิสา  
สรรพโส 
นายเด็ดเด่ียว 
อุดดม 
นางนุช  
จันทยุทธ 
นางฐิญตา  
คำภูแก้ว 
 
 
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
-จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
- กิจกรรมศึกษาตามโครงการ
ห้องเรียนอาชีพกับวิทยาลัย
สารพัดช่าง 

พฤษภาคม 2565 ถึง  
มีนาคม 2566 

 
154,850 

3.ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 

(Check) 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
-ประเมินและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
-รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 ถึง  
มีนาคม  2566 

- 
 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข(Action) 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
-นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุด
ด้อยต่อยอดโครงการ พัฒนา
โครงการต่อไป  

มีนาคม  2566 - 

 
6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน 154,850   บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 

กิจกรรม 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 
1. ค่าเหมารถรับจ้าง - 100,000 - 100,000  
2. ค่าอาหาร อาหารว่างนักเรียน - 54,850 - 54,850  
3. ค่าสมัครเรียนนักเรียนกับ
วิทยาลัยสารพัดช่าง 

-     

รวม - 154,850 - 154,850  
7.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
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8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ท้องถิ่น  วิทยาลัยสารพัดช่าง 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

บุคลากรมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

บุคลากรมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

บุคลากรใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

บุคลากรมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1.บุคลากรมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 10.2.บุคลากรมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
 10.3.บุคลากรใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 104.บุคลากรมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 
 
ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ                      ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ      
     (นางณัฐนรี หลอดแพง)                                               (นายรชตพล  มีช้ันช่วง)            
ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา        
    
 

ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ช่ือโครงการ การขับเคล่ือนการดำเนินงานเสริมสร้างเยาวชนคนรุ่นใหม่จังหวัดอุดรธาน ี

 ( UD New Generation ) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน (ข้อท่ี 12) 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน(ข้อ 5-6) 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสสิธร  ศักดิ์สกุลคุณากร และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะดำเนินงาน   ปีการศึกษา 2565 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเทศเพื่อเตรียมกำลังคนให้
พร้อมในการเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยสู่เวทีเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและนานาชาติ
ระบบการศึกษาไทยจะต้องพัฒนาเคล่ือนหนุนนโยบาย Thailand 4.0 การท่ีประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่การศึกษา
ไทยในยุค 4.0 ได้อย่างยังยืนได้นัน้จะต้องมีการเช่ือมโยงในหลากหลายมิติให้สอดคล้องต่อการพัฒนาประเทศเพื่อ
มุ่งสร้างคนให้มีคุณภาพเพื่อให้รองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตจังหวัดอุดรธานีได้ต้ังเป้าหมายในการยกระดับ
สมรรถนะหรือคุณภาพประชาชนกรวัยเรียนให้มีสมรรถนะ ใน3ด้าน คือทักษะทางภาษา ทักษะด้านอาชีพและ
ทักษะชีวิตโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงได้จัดทำโครงการเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานเพื่อยกระดับสมรรถนะและ
คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะใน3ด้าน ภายใต้กิจกรรมทักษะด้านภาษาทักษะด้านอาชีพและทักษะชีวิต 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

2.3  เพื่อใหผู้้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
    3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
          3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
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    3.2.2  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
3.2.3  ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

4.ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2565 ถึง  31 มีนาคม  2566 
5.วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้น
วางแผน 
(plan) 

1.1.ประชุมคณะกรรมการ และเสนอ
โครงการ 
1.2.แต่งต้ังคณะทำงาน 
1.3.จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2565  นางสสิธร   
ศักด์ิสกุลคุณากร  
และคณะ 

2.ช้ันตอน
ดำเนินการ 
(Do) 

2.1.กิจกรรมทักษะด้านภาษา 
กิจกรรมย่อยท่ี1-การจัดกิจกรรม
มัคคุเทศน์น้อยนานาชาติ (IYG-
Internation Youth Guide) นักเรียน
แกนนำ 3 คน และครู 1 คน เข้าค่าย
คุณธรรม 
กิจกรรมย่อยท่ี2-การจัดกิจกรรมครู
อาสาสมัครนานาชาติ (EVC-Epat 
Volunteer Club) 
-Cooking 
-Shopping 
-Gardening 
-Classroom 
-Direction etc. 
กิจกรรมย่อยท่ี3 -การจัดกิจกรรมพบ
เพื่อนต่างชาติ(MFF-Meet Foreign 
Friends) 
2.2.กิจกรรมทักษะชีวิต 
กิจกรรมย่อยท่ี1-โครงการประชุม
ปฏิบัติการดูแลเด็กท่ีมีปัญหาด้านการ
เรียน และสุขภาพจิต (ครูฮีโร่) 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสสิธร   
ศักดิ์สกุลคุณากร  
นางอุดมศรี   
บุญเพ็ง 
นางฐิติพร 
ทองเจริญ 
นางสาววงศ์ผกา 
ปราบพาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสสิธร   
ศักดิ์สกุลคุณากร  
นางสาวพิจิตรา 
ผมอินทร์ 
นายไพฑูรย์ แสนดี 
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กิจกรรมย่อยท่ี2 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูฮีโร่ ผู้นำ
นักเรียนฮีโร ่
 

 
ขั้นตอนท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
 ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมย่อยท่ี3 นิทรรศการ The 
HERO at school 
2.3.กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะ
ด้านอาชีพ 
กิจกรรมย่อยท่ี1 กิจกรรมตลาดนัด
แนะแนวอาชีพสร้างแรงบันดาลใจ
เพื่อการศึกษาต่อ 
กิจกรรมย่อยท่ี2 ฝึกประสบการณ์
อาชีพระดับสถานศึกษา 
กิจกรรมย่อยท่ี3 กิจกรรม
ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และแสดงผลงานดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นางสสิธร   
ศักดิ์สกุลคุณากร  
นางประยงค์ 
บรรณเทศ 
นางณัฐนรี 
หลอดแพง 

3.ขั้นตอน
ติดตามและ
ประเมินผล 

3.1.กำกับดูแลและติดตามการดำเนิน
กิจกรรม 
3.2.ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
3.3.รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

พ.ค. 65. – 
มี.ค. 66 

 นางสสิธร   
ศักดิ์สกุลคุณากร 
และคณะ 
 

4.ขั้นปรับปรุง 4.1.รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการ/พัฒนางานต่อไป 

มี.ค.66  นางสสิธร   
ศักดิ์สกุลคุณากร  

 
 
6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  5,000  บาท   
 
 

กิจกรรม 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

หมายเหตุ เงินอุดหนุน งบประมาณ อื่นๆ รวม 
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1. กิจกรรมทักษะภาษา 2,000 - - 2,000  
2. กิจกรรมทักษะชีวิต 1,000 - - 1,000  
3. กิจกรรมทักษะอาชีพ 2,000 - - 2,000  

รวม 5,000 - - 5,000  
 
7.สถานที่ดำเนินการ 

- โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
8. หน่วยงานที่เก่ียวช้อง 
 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 
 - สำนักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 
 - ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพจิตท่ี 8 
9.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์

ความสำเร็จ 
วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 
 

1.การสังเกต 
 

1.แบบสังเกต 
 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ 80 2.การสำรวจ 
 

2.แบบสำรวจ 
 

3.ร้อยละของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ80 3.การรายงานผล 3.แบบรายงาน
ผล 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   10.2  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

10.3  ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 

 
  ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ     
        (นางสสิธร  ศักด์ิสกุลคุณากร)                               (นายรชตพล  มีช้ันช่วง) 
        ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                            
        
                                  ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายเชวง   ช่ืนตา) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ช่ือโครงการ   แข่งขันทักษะทางวิชาการ   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 
    ความสามารถในการแข่งขัน(ข้อ3) 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
      มาตรฐานท่ี 3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.1.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ข้อ 5)  
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อท่ี 3.1)         
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววัชรี  กล้าหาญ และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2565 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  ได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
และเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนท่ัวไปมากยิ่งขึ้น  ส่งผลให้การดำเนินชีวิตของทุก ๆ คน  มีการพัฒนา 
และปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้าง 
เด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ความสามารถ ท่ีเปล่ียนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน  การจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ 
ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้เด็ก 
และเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนประเทศในอนาคต  ให้แก่เด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วย
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ( ดี เก่ง มีคุณธรรมและจริยธรรม)  จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชน ได้แสดงออก 
ซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้
ความรู้ ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตได้ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
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        3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ  80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ  80 มีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.2.2  ผู้เรียนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    พฤษภาคม 2565 - มีนาคม  2566 
5. ข้ันตอนและการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา งปม ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ  
(Plan) 
 

1.1 ประชุมช้ีแจง 
1.2จัดทำโครงการ 
1.3แต่งต้ังคณะกรรมการ 
1.4เสนออนุมัติให้ความเห็นชอบ
โครงการ 

พ.ค.65  นางสาววัชรี  
กล้าหาญ 
และคณะ 
 

2. ขั้นดำเนินการ 
 (Do) 
 

2.1 คัดเลือกนักเรียนเข้าแข่งขัน 
2.2ประสานคณะครูผู้รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรมเตรียมการแข่งขัน 
2.3 แจ้งตารางการแข่งขันให้คณะครู 
นักเรียน 
2.4 แจ้งรายการท่ีจะส่งเข้าแข่งขัน 
2.5 แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
2.6 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
2.7 นำนักเรียนเข้าแข่งขัน 

ปีการศึกษา 
2565 

5,000 นางสาววัชรี 
กล้าหาญ 
นางสสิธร 
ศักดิ์สกุลคุณากร 
นางสาวพิจิตรา 
ผมอินทร์ 

3.ติดตามประเมินผล 
(Check) 

3.1 เก็บรวบรวมผลการแข่งขัน 
3.2 วิเคราะห์ประเมิน 

มี.ค. 66  นางสาววัชรี  
กล้าหาญ 
และคณะ 

4.  ปรับปรุงแก้ไข 
(Act) 

4.1 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
4.2 รายงานผลการประเมิน 

มี.ค.66  นางสาววัชรี  
กล้าหาญ 
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6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  5,000  บาท  (ถัวเฉล่ียทุกรายการ)  
 

กิจกรรม 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

หมายเหตุ เงินอุดหนุน งบประมาณ อื่นๆ รวม 
1. ค่าอาหาร อาหารว่างนักเรียน 2,000 - - 2,000  
2. ค่าพาหนะ 2,000 - - 2,000  
3. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 1,000 - - 1,000  
รวม 5,000 - - 5,000  

7.  สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  เขตพื้นท่ีการศึกษา  
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
         โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
9.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- ร้อยละ 80 - สอบถาม 
  ความคิดเห็น 
 

- แบบสอบถาม 
  ความคิดเห็น 
 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

- ร้อยละ 80 - สอบถาม 
  ความคิดเห็น 
 

- แบบสอบถาม 
  ความคิดเห็น 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1 ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 10.2 ผู้เรียนทุกคนมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววัชรี กล้าหาญ )       (นายรชตพล  มีช้ันช่วง) 
  ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

ลงช่ือ……………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 



95 

 

                                                   (นายเชวง ช่ืนตา ) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
โครงการ   พัฒนา ICT โค้ดด้ิง (Coding) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน(ข้อ 2) 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี   1   คุณภาพของผู้เรียน 
       มาตรฐานท่ี   2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานท่ี   3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี3.1  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ข้อ 1-5) 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อท่ี1.2) 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อท่ี3.1 – 3.2) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ แข็งแรง และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์ ประเด็นท่ี 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ข้อ 3.1 การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการ
พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 ได้กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ท่ีมีเป้าหมายเพื่อ
เตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลก ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งหนึ่งในนโยบายสำคัญของรัฐบาล
ด้านการศึกษาในการเตรียมความพร้อมให้กับ คนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วย
ภาษาคอมพิวเตอร์ หรือ Coding เพื่อเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 ให้เท่าทันพลวัตของการเปล่ียนแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้ง นโยบาย และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา ให้จัดการเรียน การสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน และพัฒนาครูให้มีความ
ชำนาญในการสอน ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) กอบกับนโยบายด้านการศึกษาของคุณหญิง
กัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาคนสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยสนับสนุน ให้
เด็กไทยได้เรียน ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) พร้อมพัฒนาหลักสูตรรองรับโลกยุคดิจิทัล ปัจจุบัน ท่ัวโลกให้
ความสำคัญกับการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) เพราะการเรียนดังกล่าวจะช่วย กระตุ้นกระบวนการคิด เช่น 
การคิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 
          ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของ
การพัฒนานักเรียนให้มทัีกษะการคิดแบบมีเหตุผล คิดเชิงคำนวณ คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนเป็นระบบ 
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และนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ  อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  สติปัญญา  
และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ปรับเปล่ียน
กระบวนทัศน์  เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1   เพื่อให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ และทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 
2.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    
                    นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 3.2  เชิงคุณภาพ    

     3.2.1   เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ และทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 
     3.2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     3.2.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาในชีวิตได้ 

 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม  2565 ถึง  31 มีนาคม 2566 
 
5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้น
วางแผน 

(Plan) 

1.1 ขั้นเตรียมการและวางแผน 
1.2 เสนอโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

พฤษภาคม 2565  นายอภิชาติ 
แข็งแรง 
และคณะ 
นางชาลิสา 
สรรพโส 
นางฐิติพร            
คำภูแก้ว    

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
-กิจกรรมการเรียนรู้โค้ดด้ิง 
-กิจกรรมอบรมวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 พฤษภาคม 2565 
ถึง 
 มีนาคม 2566 

 
10,000 
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ขั้นตอนที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

 -กิจกรรมพื้นฐานความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัล 
-กิจกรรมพื้นฐานการรู้เท่าทันส่ือและ
ข่าวสาร 

  นางนงนุช    
จันทยุทธ 
นายไพฑูรย์   
แสนดี 
นายเด็ดเด่ียว   
อุดม 
นายจักรินทร์  
ไชยเชียงพิณ 
 

3.ขั้น 
ติดตามและ
ประเมินผล 

(Check) 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
-ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
-รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 
ถึง 
มีนาคม 2566 

 

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข
(Action) 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
-นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย
ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป  

มีนาคม 2566  

 
6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ  เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงนิ  10,000  บาท  
 

กิจกรรม 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 
กิจกรรมการเรียนรู้โค้ดด้ิง - 4,000 - 4,000  
กิจกรรมอบรมวิทยาการคอมพิวเตอร์ - 3,000 - 3,000  
กิจกรรมพื้นฐานความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล - 2,000 - 2,000  
กิจกรรมพื้นฐานการรู้เท่าทันส่ือและข่าวสาร - 1,000 - 1,000  

รวม - 10,000 - 10,000  
 
7.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  กลุ่มโรงเรียนเมือง 4 
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9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดคำนวณ และทักษะการแก้ปัญหา
อย่างเป็นขั้นตอน 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1   เพื่อให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
10.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ และทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 
10.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

 
ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ                  ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายอภิชาติ แข็งแรง)                                             (นายรชตพล  มีช้ันช่วง)                  
   ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา       
                      
                                                        
                                     ลงช่ือ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ช่ือโครงการ                    ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยในช้ันเรียน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี   2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                                    ในการแข่งขัน 
                         ข้อ 4   ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน       ท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี   3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                                  3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
                                         การจัดการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางประยงค์  งามจิตร  และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ        โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน         ปีการศึกษา 2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                 
1. หลักการและเหตุผล            
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 กำหนดแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24(5) 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  ส่ือการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้ง
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากการ
เรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ ส่วนมาตรา 30 ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้  ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  และในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 กำหนด
บทบาทผู้สอนต้องศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีท้า
ทายความสามารถของผู้เรียน  กำหนดเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ออกแบบการเรียนรู้และจัดการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเพื่อนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย โดยใช้การ
วิจัยปฏิบัติการในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนและการสอนของตนเอง   

   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้นครูจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการวิจัยช้ันเรียน                     
อย่างเป็นระบบ  จึงจะสามารถแก้ปัญหาหรือข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1  เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแก้ปัญหาในช้ันเรียนได้อย่างมีระบบ 
    2.2  นักเรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
    2.3  เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างส่ือ/นวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ                      

 

3.  เป้าหมาย 
           3.1  เชิงปริมาณ 
                 3.1.1  ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแก้ปัญหาในช้ันเรียนได้อย่างเป็นระบบ 
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                 3.1.2  นักเรียนทุกช้ันได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการวิจัย 
                 3.1.2  ครูทุกคนมีงานวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                 ครูสามารถทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           17 พฤษภาคม  2565  ถึง  31 มีนาคม  2566 
 
 

5.  วิธีดำเนินการ 
 

 

ขั้นตอนที ่
 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อเสนอ 
      และขออนุมัติโครงการ  
1.2  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
1.4  จัดเตรียมเอกสารและวางแผน 
      ร่วมกัน 

มิถุนายน  2565 
 
 

 นางประยงค์ 
งามจิตร 
และคณะ 

2. ขั้น 
   ดำเนินการ 
   (Do) 

2.1  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
2.2  ออกแบบการเรียนรู้ 
2.3  สร้างนวัตกรรม/ส่ือ เพื่อใช้ 
      ในการแก้ปัญหา 
2.4  ดำเนินการแก้ปัญหา 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

 
 

5,000 

 
 

ครูทุกคน 

3. ขั้นติดตาม 
    และ 
   ประเมินผล 
    (Check) 

3.1  เก็บรวบรวมข้อมูล 
3.2  สรุปผลการดำเนินงาน 
3.3  รายงานผลการทำวิจัย 
      ของครูแต่ละคนแก่ผู้บริหาร 

ต.ค.65 และ 
 มี.ค.66 

  
นางณัฐนรี  หลอดแพง 
นางชาลิสา  สรรพโส 

4. ขั้น 
  ปรับปรุง 
   แก้ไข 
   (Action) 

ประชุมเพื่อสรุปผลงานและนำ 
ข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 

มี.ค.66  นางประยงค์ งามจิตร 
น.ส.พิจิตรา ผมอินทร์ 
นางชาลิสา  สรรพโส 
นางณัฐนรี หลอดแพง 
และครูทุกคน 
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6.  งบประมาณ 
          โครงการนี้ใช้งบประมาณ  5,000  บาท  จำแนกรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
 

 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 

สร้างนวัตกรรม ส่ืออุปกรณ์ 3,000 - - 3,000  
จัดทำแบบประเมิน 2,000 - - 2,000  

รวม 5,000 - - 5,000  
 

7.  สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
            กลุ่มโรงเรียนเมือง 4   
 

9. การวัดและประเมินผล 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

 
 

เกณฑ์ความสำเร็จ 
 

วิธีการวัดและประเมินผล 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของครูท่ีมีความรู้ความเข้าใจใน
การทำการวิจัยในช้ันเรียน 

ร้อยละ 90 สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม 

2.  ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู ้
โดยผ่านกระบวนการวิจัย 

ร้อยละ 90 สำรวจจำนวนนักเรียน แบบสำรวจ
รายการ 

3.  ร้อยละของครูท่ีสามารถทำการวิจัยใน
ช้ันเรียนได้อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  เรื่อง 

ร้อยละ 90 สำรวจจำนวนครู แบบสำรวจ
รายการ 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1  ครูสามารถใช้กระบวนการวิจัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      10.2  นักเรียนมีความสุขท่ีได้ร่วมเรียนรู้ด้วยวิธีสอนของครูท่ีหลากหลาย 
      10.3  สถานศึกษามีผลงานการวิจัยในช้ันเรียน 
 
ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางประยงค์  งามจิตร)                                         (นายรชตพล  มีช้ันช่วง)                                                      
      ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                          
 
                                    ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายเชวง  ช่ืนตา) 
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                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ช่ือโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานข้อท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาท่ี   (ข้อ 2.2,  2.4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  จันทยุทธ และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ       ปีการศึกษา 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนของครูยุคปฏิรูปการเรียนรู้  ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง  เพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติจริงในห้องเรียนได้สอดคล้อง  สมกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 นอกจากนี้ผลการประเมินระดับชาติยังพบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนน
อยู่ในระดับ ปรับปรุง  
 การพัฒนาครู บุคลากรจึงมีความสำคัญเป็นอันดับแรก เพราะการดำเนินการต่าง ๆ จะประสบความสำเร็จ
ได้ต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  มีความพร้อมท่ีจะรับการพัฒนา เช่น  การฝึกอบรม การประชุม การศึกษาดูงาน  
เป็นต้น  นอกจากนี้ยังจำเป็นต้องจัดหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ รวมทั้งการสร้างขวัญกำลังใจ  จัดบริการ
สวัสดิการ  ดังนั้นโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา จึงได้ดำเนินการโครงการนี้   เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้
สามารถทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ    
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1.เพื่อให้บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.2.เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  
3. เป้าหมาย 
 3.1.เชิงปริมาณ   

3.1.1.บุคลากรร้อยละ  80 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  3.1..2.บุคลากรร้อยละ  80 มีการพัฒนาใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 3.2.เชิงคุณภาพ   

3.2.1.บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  3.2.2.บุคลากรมีการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2565 
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5. วิธีดำเนินการ 

 
ขั้นตอนที ่

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 
1. ขั้นวางแผน 

(Plan) 

1.1ขั้นเตรียมการและวางแผน 
1.2 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการ 

พฤษภาคม 2565 นางนงนุช จันทยุทธ
และนางส่องแสง   
สารบรรณ   
 

 
2. ขั้นดำเนินการ 

(Do) 

2.1 อบรมพัฒนา 
2.2 ศึกษาดูงาน 
2.3 สร้างขวัญกำลังใจ 

ตลอดปีการศึกษา 2565 นางนงนุช จันทยุทธ 

นางส่องแสง  สารบรรณ 
นายเชวง  ชื่นตา 
นายรชตพล  มีชั้นช่วง 

3. ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 

(Check) 

3.1 นิเทศ กำกับติดตาม ตลอดปีการศึกษา 2565 นางนงนุช จันทยุทธ 

 

4. ขั้นปรับปรุง
แก้ไข(Action) 

4.1 สรุปรายงานผล มีนาคม  2566 นางนงนุช จันทยุทธ  

 
6. งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 168,343 บาท (ถัวเฉล่ียทุกรายการ) ดังนี้ 

 
กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 

ค่าวิทยากร 10,000 - - 10,000  
ค่าท่ีพัก / อาหาร 158,343 - - 158,343  

 168,343 -- - 168,343  
 
7. สถานที่ดำเนินการ      
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เกณฑ์

ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ

ประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของบุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ทดสอบ แบบประเมิน 

2. ร้อยละของบุคลากรมีการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ร้อยละ 80 สังเกต, สอบถาม แบบสังเกต, 
แบบสอบถาม 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1.บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 9.2.บุคลากรมีการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 
 ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางนงนุช จันทยุทธ )                                      (นายรชตพล  มีช้ันช่วง) 
        ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                รองผู้อำนายการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
                                        ลงช่ือ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ช่ือโครงการ             พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 4   ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนอย่างมีคุณภาพ 

(ข้อ 1-2) 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน(ข้อ 5- 6) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสสิธร  ศักดิ์สกุลคุณากรและคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2565 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี  1 
คุณภาพผู้เรียน  หมายถึง  ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงความรู้  ความสามารถ  ทักษะตามหลักสูตร
สถานศึกษา  และมีพัฒนาการในด้านการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียน  สมรรถนะท่ีสำคัญ  และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์  โดยเน้นให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงาน หรือการทำงาน  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย  ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  จึงได้
ดำเนินการโครงการนี้  ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ  80  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ  80  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 

 3.2เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2.2 ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
3.2.3  ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
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4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  2565 
5.  วิธีดำเนินการ 

 
ขั้นตอนที ่

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งปม. 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1.1  ประชุมคณะกรรมการ และเสนอ
โครงการ 
1.2  แต่งต้ังคณะทำงาน 
1.3  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2565  
 
 

นางสสิธร 
ศักด์ิสกุลคุณากร
และคณะ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 
   (Do) 

2.1  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.2  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2.3  กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
2.4  กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 

-ตลอดปีการศึกษา 
-ภาคเรียนละ 1ครั้ง 
-ตลอดปีการศึกษา 
-ตลอดปีการศึกษา 

50,000 
 
 
 

นางสสิธร 
นางพนิดา 
นางอภิญญา 
นางอุดมศรี 
นางนงนุช 
นางณัฐนรี 
นางประยงค์ บรรณเทศ 

นางชาลิสา 
นางสาววัชรี 
นางฐิติพร 
นางสาวนภาลัย 
นายพิทยา 
นายอภิชาติ 

3. ขั้นติดตาม
และ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3.1  กำกับดูแลและติดตามการดำเนิน
กิจกรรม 
3.2  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
3.3  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 

นางสสิธร 
ศักดิ์สกุลคุณากร
และคณะ 
 

4. ขั้น
ปรับปรุง 
   แก้ไข 
(Action) 

4.1  รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

มี.ค.66  นางสสิธร 
ศักดิ์สกุลคุณากร 
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6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  50,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 
 
กิจกรรม 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 2,000 - - 2,000  
2. ค่าอาหารว่าง 20,000 - - 20,000  
3. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ เอกสาร 8,000 - - 8,000  
4. ทุนการศึกษา 20,000 - - 20,000  

รวม 50,000 - - 50,000  
 
7.  สถานที่ดำเนินการ 

7.1 บ้านนักเรียน 
7.2 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 8.1 วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
 8.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
 8.3 สถานศึกษาอื่นๆ 
9. การวัดและประเมินผล 
 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
เกณฑ์

ความสำเร็จ 

 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 
 

1.การสังเกต 
 

1.แบบสังเกต 
 

2.  ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ 80 
 

2.การรายงานผล 2.แบบรายงานผล 

3.  ร้อยละของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง และหลากหลาย 

ร้อยละ 80 
 

3.การรายงานผล 3.แบบรายงานผล 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
10.2 ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
10.3  ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 

 
 
  ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ  
        (นางสสิธร  ศักด์ิสกุลคุณากร)             (นายรชตพล  มีช้ันช่วง)        
    ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา         รองผู้อำนวยการครูโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
 
                                   ลงช่ือ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ              ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 5   จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (ข้อ 1) 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อท่ี 2.5)  
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางประยงค์  บรรณเทศ และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ         โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน          ปีการศึกษา 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพันธกิจหลักในการสร้างประชากรหรือคนท่ีมีคุณภาพจาก
การศึกษาให้กับสังคมรุ่นสู่รุ่น  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี 12 เพื่อนเน้นและให้ความสำคัญใน
การให้ความรู้ท่ีถูกต้อง  สร้างจิตสำนึกอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมสนับสนุนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านการผลิต
และบริโภคให้คำนึงถึงทรัพยากรเพื่อคนรุ่นต่อไป เป็นต้นแบบท่ีมีคุณภาพและมีจิตสาธารณะสู่ท่ีบ้านและชุมชน  จึง
มีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมถึงการขับเคล่ือนแผนนโยบายและยุทธศาสตร์และเป็น
แนวทางให้ประสบความสำเร็จ   

           ตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 ด้วยมิติการขับเคล่ือนนโยบายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นท่ี 1 มิติด้านบริหารจัดการ  นโยบาย
โรงเรียนสวยห้องเรียนงาม  เพื่อให้โรงเรียนหนองสำโรงวิทยามีสภาพ  ภูมิทัศน์สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนมาก
ขึ้น  ห้องเรียนสวยงาม  มีบรรยากาศน่าเรียนรู้ มีป้ายนิเทศท่ีเป็นปัจจุบันเอื้อต่อการเรียนรู้   จึงได้จัดทำโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1   เพื่อให้บุคลากรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
3.  เป้าหมาย 
          3.1  เชิงปริมาณ 
                  3.1.1.บุคลากรโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทุกคน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 

        3.2.1.บุคลากรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
                 17  พฤษภาคม  2565  - 31  มีนาคม   2565 
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5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งปม 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1 สำรวจปัญหา 
1.2  ประชุมคณะกรรมการ 
1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการ รับผิดชอบ
ตามโครงการ 
1.4จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
โครงการ. 

พฤษภาคม 2565  
 
 
 
 

นางประยงค์  
บรรณเทศ 
และคณะ 

2. ขั้น
ดำเนินการ 
   (Do) 

ดำเนินตามแผน 
2.1 กิจกรรมธนาคารขยะ 
รักษ์ส่ิงแวดล้อม  
2.2 กิจกรรมปุ๋ยชีวภาพ 
2.3 กิจกรรมคัดแยกขยะ 
2.4 กิจกรรมสวนสวยไม้ประดับ 
2.5 กิจกรรมโรงเรียนสวยห้องเรียนงาม 

ตลอดปีการศึกษา 50,00 
 
 

นางประยงค์ บรรณเทศ 

นายจักรินทร์ 
นายอภิชาติ 
นายพิทยา 
นายเด็ดเด่ียว 
นายไพฑูรย์ 
     

3. ขั้นติดตาม
และ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3.1กำกับดูแล  และติดตามการ
ดำเนินงาน. 
3.2 ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
3.3รายงานผลงาน. 

มีนาคม   2566  นางประยงค์  
บรรณเทศ 
และคณะ 

4. ขั้น
ปรับปรุง 
   แก้ไข 
(Action) 

รับข้อคิดเห็น  และข้อเสนอแนะ  เพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

มีนาคม 2566  นางประยงค์  
บรรณเทศ 
 

 
6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  50,00  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 
กิจกรรม 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน งบประมาณ อื่นๆ รวม 

 ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ /เอกสาร 50,000 - - 50,000  
รวม 50,000 - - 50,000  
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7.  สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนหนองสำโรงวทิยา 
8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ครูและนักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
9. การวัดและประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

-ร้อยละของบุคลากรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   ร้อยละ  80 รายงายโครงการ แบบรายงาน 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  บุคลากรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
  ลงช่ือ                                        ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ    
         (นางประยงค์  บรรณเทศ)                        (นายรชตพล  มีช้ันช่วง)  
        ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
  
                                                  

      ลงช่ือ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ช่ือโครงการ   โครงการอาหารกลางวัน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 1   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง(ข้อ 1-3) 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุญญาพร   สิงห์โทและคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2565 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาชาติท่ีสำคัญคือการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ท้ังทางด้านร่างกายจิตใจ 
ตลอดจนความสามารถในการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดศักยภาพสูงสุด อันเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืน  
โดยอันดับแรกของการพัฒนาคนคือ การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย ซึ่งเป็นพื้นฐานในการพัฒนา ด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม  
 อาหารนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการดำรงชีวิตของมนุษย์ โดยเฉพาะนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  
และระดับประถมศึกษา ถ้าได้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ก็จะทำให้นักเรียนเจริญเติบโต ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ดังนั้น โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา จึงได้เสนอโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารครบทุกหมู่  
มีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ นำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
   3.1.1.ผู้เรียนทุกคน 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
   17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
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5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งปม 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1.1 เสนอโครงการ 
1.2 ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการ 

พฤษภาคม 
2565 

 นางบุญญาพร   สิงห์โท
และคณะ 

2. ขั้นดำเนินการ 
   (Do) 

-    ดำเนินงานตามโครงการ 
- จัดซื้อ จัดจ้างอาหารกลางวัน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

1,743,000 
 

นางบุญญาพร   สิงห์โท 
นางฐิติพร  ทองเจริญ 
นางณัฐนรี  หลอดแพง 
นางส่องแสง  สารบรรณ 
นางอำพร  พินธุรักษ ์
นางอรุณี  สุพรรณกลาง 
 

3. ข้ันติดตาม 
   และประเมินผล 
  (Check) 

3.1 กำกับดูแลติดตามการ
ดำเนินการ 
3.2 ประเมินและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 
2566 

 นางบุญญาพร   สิงห์โท
และคณะ 

4. ขั้นปรับปรุง       
    แก้ไข  
    (Action) 

-    นำข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ จากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
เป็นแนวทาง ในการดำเนินงาน 
เพื่อพัฒนางานในปีการศึกษา
ต่อไป 

มีนาคม 
2566 

 นางบุญญาพร   สิงห์โท 

 
6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  1,743,000   บาท   
 
กิจกรรม 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ - - อบท. 1,743,000 
 

เทศบาล
เมืองหนอง
สำโรง 

รวม - - - 1,743,000 
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7.  สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 8.1  เทศบาลเมืองหนองสำโรง 
 8.2  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหมูม่น 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
-ร้อยละของผู้เรียน มีสุขภาวะ 
ทางร่างกายและจิตสังคม 

-ร้อยละ 80 -  สังเกต 
-  สัมภาษณ์ 
-  ช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง 

- แบบสังเกต 
- แบบสับภาษณ์ 
- แบบบันทึกสุขภาพ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ผู้เรียน มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 
 
 
     ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางบุญญาพร  สิงห์โท)                                    (นายรชตพล  มีช้ันช่วง) 
        ตำแหน่ง  ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา           รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
 
                                      ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นายเชวง    ช่ืนตา ) 
                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ    ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 1   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง(ข้อ 1-3) 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกัญญาณัฐ  พลข้อ และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2565 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามสภาพวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของเด็กนักเรียนโดยท่ัวไปนั้น  มักจะดำเนินชีวิตอย่างง่ายๆ ไม่คำนึงถึง
ความสะอาด และความปลอดภัย ผู้ปกครองบางส่วนยังขาดการดูแลสุขภาพและการป้องกันโรค จึงทำให้เด็กถูก
ปล่อยปละละเลย เด็กจะมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ได้ ต้องได้รับอาหารครบท้ัง 5  หมู่   ออกกำลังกาย
อย่างสม่ำเสมอ หลีกเล่ียงจากส่ิงเสพติดให้โทษ โดยเฉพาะส่ิงเสพติดให้โทษ ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่อยู่ในขณะนี้  จึง
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนต้องให้ความรู้ และรณรงค์ให้นักเรียนรู้ และเกิดความตระหนัก จึงจะสามารถดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 
 ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  จึงได้ดำเนินการโครงการส่งเสริม
สุขภาพขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
            ผู้เรียนร้อยละ  80  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
       ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมดี 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
                     ตลอดปีการศึกษา  2565 
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5.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนที ่
 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งปม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1. ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน  
- เตรียมและสร้างข้อมูลด้านสุขภาพ 

พฤษภาคม 2565  นางกัญญาณัฐ  
พลข้อ 
และคณะ 

2.ขั้นดำเนินการ 
   (Do) 

2. ขั้นดำเนินการ 
-กิจกรรมการซื้อวัสดุยาและเวชภัณฑ์ 
-กิจกรรมอาหารเสริมนม 
-กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
-กิจกรรมสถานศึกษาร่วมใจสร้าง
วัฒนธรรมการใช้รถใช้ถนน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 
 
 

 10,000 นางกัญญาณัฐ 
นางอำพร   
นางสาวนภาลัย
นางสาวพิจิตรา 
นางอุดมศรี 
นางพนิดา 
นายไพฑูรย ์
นายจักรรินทร ์

3. ขั้นติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3. ข้ันประเมินผล  
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 
 

 
 

นางกัญญาณัฐ   
และคณะ 

4. ขั้นปรับปรุง 
   แก้ไข (Action) 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข  
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 
 

มีนาคม  2566 
 

 
 

นางกัญญาณัฐ   
และคณะ 
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6. งบประมาณ แผนงบประมาณ สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม  
จำนวนเงิน   10,000 บาท  (ถัวเฉล่ียทุกรายการ)      

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ งบอื่น ๆ รวม 

กิจกรรมการซื้อวัสดุยาและ
เวชภัณฑ์ 

6,000 - - 6,000 นางกัญญาณัฐ 
และคณะ 

กิจกรรมอาหารเสริมนม - - - - นางกัญญาณัฐ 
และคณะ 

กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 2,000 - - 2,000 นายไพฑูรย์และคณะ 
กิจกรรมสถานศึกษาร่วมใจฯ 2,000 - - 2,000 นายจักรรินทร์และ

คณะ 
รวม 10,000 - - 10,000  

7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาอำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหมูม่น  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 - โรงพยาบาลศูนย์อุดรธานี  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 - เทศบาลเมืองหนองสำโรงวิทยา 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 80 1.การสังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ทดสอบ
สมรรถภาพ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ
สมรรถภาพ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 
 
          ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกัญญาณัฐ  พลข้อ)    (นายรชตพล  มีช้ันช่วง) 
      ตำแหน่งครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเชวง  ช่ืนตา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 6    พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

(ข้อ 1-3) 
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี  2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อท่ี 2.1 – 2.2)     
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางฐิญตา  คำภูแก้วและคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ                 ปีการศึกษา 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2)พ.ศ.2545ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและ
หลักการจัดการศึกษา  ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานโดยกำหนดให้มี ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก  (มาตรา 47)    กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2546 ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญ การประกันคุณภาพภายใน จึงดำเนินการโครงการนี้ 
ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1. เพื่อให้บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
       2.2  เพื่อให้บุคลากร มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    
  3.1.1. บุคลากรร้อยละ  80 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  3.1.2.  บุคลากรร้อยละ  80 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ   
  3.2.1. บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  3.2.2.  บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  พฤษภาคม 2565 ถึง มีนาคม  2566 
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5.  วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน 
(Plan) 

ขั้นเตรียมการและวางแผน 
- เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2565 นางฐิญตา 
คำภูแก้ว 
และคณะ 
นางชาลิสา 
นางณัฐนรี 
นางอุดมศรี 
นายเด็ดเด่ียว 
นางอำพร 
นางอภิญญา 
นางสาวนภาลัย 
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
-การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ   
-การพัฒนามาตรฐานการศึกษา   
 -การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
- การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
- การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  

ตลอดปีการศึกษา 

3.ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 

(Check) 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
-ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
-รายงานผลการดำเนินงาน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข(Action) 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
-นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อยต่อยอด  

มีนาคม  2566 

 
6. งบประมาณ แผนงบประมาณ สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม  
จำนวนเงิน  5,000 บาท     
   

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ งบอื่น ๆ รวม 

ค่าวัสดุ/เอกสาร 5,000 - - 5,000  
รวม 5,000 - - 5,000  

7.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  สพป.อด1  
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละของบุคลากรมีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของบุคลากรมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1.บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 10.2. บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
 
ลงช่ือ                         ผู้เสนอโครงการ                  ลงช่ือ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางฐิญตา  คำภูแก้ว)                                   (นายรชตพล  มีช้ันช่วง) 
     ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา             รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
                                                                        
                                      ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ช่ือโครงการ     โรงเรียนคุณภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  (ข้อ 1-3)  
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา (ข้อท่ี 2.1 – 2.2)  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชาลิสา  สรรพโส  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ           ปีการศึกษา 2565 

 
 1. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อขับเคล่ือนโรงเรียนให้มีคุณภาพ  ซึ่งจะสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอนมีอุปกรณ์ส่ิงอำนวยความสะดวกเอื้อต่อการเรียนรู้  ผู้บริหารและครูมีความพร้อมด้าน
สมรรถนะ ศักยภาพ โรงเรียนเป็นศูนย์รวมและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน  ให้หน่วยงานในท้องถิ่นและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา  เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นท่ีได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี เกิดความเท่าเทียม ลดความ
เล่ือมล้ำด้านการศึกษา 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาซึ่งเป็นศูนย์กลางในชุมชน  มีความพร้อมให้บริการการศึกษามีคุณภาพ  สร้าง
โอกาสให้นักเรียนในพื้นท่ีตำบลหมูม่น  ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ีจากบริบทของโรงเรียน โรงเรียน หนองสำโรง
วิทยาเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่   มีความพร้อมในด้านความเข้มแข็งทาง
วิชาการ และส่งเสริมงานอาชีพ 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณภาพ  เพื่อพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านสติปัญญา 
ความฉลาดทางอารมณ์  ทัศนคติและพัฒนาการด้านร่างกายท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย โดยใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต
คอมพิวเตอร์ และโทรทัศน์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1  นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิตและมีทักษะอาชีพ 

       2.2  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้เรียนคอมพิวเตอร์พื้นฐาน
ทุกคน 
 2.3  นักเรียนเพื่อพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนกลุ่มเมือง 4 จำนวน  10 ให้ได้รับการพัฒนาด้าน ๆ  
  

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    

        3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิตและมีทักษะอาชีพ 
                    3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 เรียน
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
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          3.1.3 นักเรียนและครูร้อยละ 80 ของโรงเรียนเครือข่ายได้รับการพัฒนาด้าน ICT   
 

 3.2  เชิงคุณภาพ   
  3.2.1.  นักเรียนมีความรู้ทางวิชาการ มีทักษะชีวิตและมีทักษะอาชีพ 

  3.2.2.   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 มีความรู้ใน 
คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน 
  3.2.3  นักเรียนและครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายได้รับการพัฒนาด้าน ICT จนมีความสามารถใน
ด้าน ICT อย่างมีคุณภาพ 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
 

ระยะเวลา งบประมาณ 
บาท 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติดำเนินการ, แต่งต้ัง
คณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2565 390,200 นางชาลิสา  สรรพโส 

2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
ความเข้าใจ 

พฤษภาคม  2565 

3.ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 2565 
4.สรุปผลโครงการ         มีนาคม 2566 

 
5. วัน  เวลา สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
6.  งบประมาณ แผนงบประมาณ สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม  
จำนวนเงิน  390,200  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)     
   

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

งบอื่น ๆ รวม 

วัสดุ-อุปกรณ์-เครื่องคอมพิวเตอร์และ
โทรทัศน์ 

- 390,200   - 390,200    

รวม  - 390,200     -  390,200       
 
 
7.  สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  หน่วยงานท้องถิ่น  ชุมชนตำบลหมูม่น  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
9. การวัดและประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ทาง
วิชาการ มีทักษะชีวิตและมีทักษะ
อาชีพ 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 มีความรู้ใน
ภาษาจีน สามารถส่ือสารขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 80 
 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนมีความรู้ทางวิชาการ มีทักษะชีวิตและมีทักษะอาชีพ 
 10.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 มีความรู้ในคอมพิวเตอร์ขั้น
พื้นฐาน  
 10.3 นักเรียนและครูในกลุ่มเครือข่ายท่ีได้รับการพัฒนาด้าน ICT 
 
ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ                               ผู้เห็นชอบโครงการ   
         (นางชาลิสา  สรรพโส)                   (นายรชตพล  มีช้ันช่วง)  
     ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา               รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวทิยา 

                                                        
ลงช่ือ                               ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



124 

 

ช่ือโครงการ  โรงเรียนประชารัฐ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   (ข้อ 1-3)  
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา (ข้อท่ี 2.1 – 2.2)  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชาลิสา  สรรพโส 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน           ปีการศึกษา 2565 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการสานพลังประชารัฐ ด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้นำโรงเรียนประชารัฐ เป็นโครงการท่ี
เกิดจากนโยบายการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ประชารัฐ เพื่อเศรษฐกิจฐานรากของรัฐบาลท่ีมุ่งเน้น          การ
ผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 ในปีงบประมาณ 2560 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขยายจำนวนโรงเรียนประชารัฐ ระยะท่ี 2 โดย
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา เป็นโรงเรียนท่ีได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) ในรอบนี้ 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงได้จัดทำโครงการขับเคล่ือนภาระ
งานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาของชาติตามลำดับต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1. เพื่อพัฒนาโครงการอนุรักษ์ศิลปะดนตรีอีสานสู่แห่งการเรียนรู้ชุมชน 
       2.2  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะดนตรีอีสานเพื่อให้นักเรียนมีความสามารถและสามารถเป็น
แห่งเรียนรู้ชุมชน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    
  3.1.1. พัฒนาโครงการอนุรักษ์ศิลปะดนตรีอีสานสู่แห่งการเรียนรู้ชุมชนร้อยละ 80 
  3.1.2. นักเรียนร้อยละ  80  ได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะดนตรีอีสานเพื่อให้นักเรียนมีความสามารถ
และสามารถเป็นแห่งเรียนรู้ชุมชน 
 
 
 3.2  เชิงคุณภาพ   
  3.1.1. พัฒนาโครงการอนุรักษ์ศิลปะดนตรีอีสานสู่แห่งการเรียนรู้ชุมชนอย่างมีคุณภาพ 



125 

 

  3.1.2. นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะดนตรีอีสานเพื่อให้นักเรียนมีความสามารถและสามารถ
เป็นแห่งเรียนรู้ชุมชน 
 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
      พฤษภาคม  2565 –  มีนาคม 2566 
 
5. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นวางแผน 
(Plan) 

1.1ประชุมกรรมการเพื่อสำรวจ 
ของการพัฒนาผู้เรียน 
1.2  วางแผนคัดเลือกวัสดุ  สำรวจความ
เสียของอุปกรณ์และจัดหาบุคลากรเพื่อ
ทำการจัดการเรียนรู้ด้านดนตรี 
1.3 จัดสรรงบประมาณและระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

พฤษภาคม 2565 
 

มิถุนายน 2565 
 

 
มิถุนายน 2565 

 

นางชาลิสา  สรรพโส 
และคณะ 
 
 

2. ข้ันดำเนินการ
(DO) 

2.1  สำรวจความเสียของอุปกรณ์ดนตรี
และจัดหาอุปกรณ์ดนตรี 
2.2  จัดหาบุคลากรเพื่อทำการจัดการ
เรียนรู้ด้านดนตร ี

ตลอดปีการศึกษา นางชาลิสา  สรรพโส 
และคณะ 
 
 

3. ข้ันติดตาม
และประเมินผล 
(check) 

3.1 การนิเทศภายใน 
3.2 รวบรวมข้อมูล พัฒนาส่ือและ
อุปกรณ์ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางชาลิสา  สรรพโส 
และคณะ 
 
 

4. ข้ันปรับปรุง
แก้ไข(Act) 

นำข้อมูลและผลการพัฒนางานในการ
จัดการเรียนรู้ด้านดนตรีและตามการ
พัฒนาการเรียนรู้ดรนตรีของโรงเรียน
มาร่วมกันวิเคราะห์ผลสรุป จัดทำ
รายงานประจำปี 

มีนาคม  2566 นางชาลิสา  สรรพโส 
 
 
 

 
6. งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 100,000 บาท จำแนกเป็นรายจ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

เงิน
อุดหนุน 

งบประมาณ อื่นๆ รวม หมายเหตุ 
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ซ่อมแซมอุปกรณ์ด้านดนตรีพื้นเมือง
อีสาน 

100,000 - - 100,000  

รวม 100,000 - - 100,000  
 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 
8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละของบุคลากรมีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของบุคลากรมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1.บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 10.2. บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                                                             
ลงช่ือ                                      ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางชาลิสา  สรรพโส)                                       (นายรชตพล  มีช้ันช่วง) 
       ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวทิยา 
  
                                   ลงช่ือ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ช่ือโครงการ    สร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    (ข้อ 1-3)  
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา (ข้อท่ี 2.1 – 2.2)  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพฑูรย์   แสนดี และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ            ปีการศึกษา 2565                                                                                                                                          

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน  
ขาดการประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนยงัมีจุดด้อยในด้านการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา 
สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน จึงต้องดำเนนิการจัดทำให้
โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั 
 ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงได้ดำเนินการ  โครงการประสาน
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1. เพื่อให้บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
       2.2  เพื่อให้บุคลากร มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    
  3.1.1. บุคลากรร้อยละ  80 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  3.1.2.  บุคลากรร้อยละ  80 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ   
  3.2.1. บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

3.2.2.  บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           พฤษภาคม  2565  ถึง  มีนาคม  2566 
5.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา งปม ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้น
วางแผน 
   (Plan) 

1. ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
2565 

 นายไพฑูรย์  
แสนดี 
และคณะ 

2. ข้ัน
ดำเนินการ 
   (Do) 

2. ข้ันดำเนินการ 
-  สร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 

ปีการศึกษา 
2565 

5,000 นายไพฑูรย ์
นายจักรรินทร ์
นายเด็ดเด่ียว 
น.ส.เสาวลักษณ์ 
นางนงนุช 

3. ขั้นติดตาม
และ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3. ข้ันประเมินผล  
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน  

มีนาคม  
2566 

 นายไพฑูรย์  
แสนดี 
 

4. ขั้น
ปรับปรุง 
   แก้ไข 
(Action) 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข  
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป  

มีนาคม  
2566 

 นายไพฑูรย์  
แสนดี 
 

 
6.  รายละเอียดงบประมาณของโครงการ     เงินงบประมาณ แผนงบประมาณ สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม  จำนวนเงิน  5,000   บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 

ท่ี 
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน งบประมาณ อื่นๆ 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000 - - 1,000 
2. ค่าอาหาร อาหารว่าง 4,000 - - 4,000 

 รวม 5,000   5,000 
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8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของบุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของบุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1.บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 10.2. บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
 
ลงช่ือ                                ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ       
         (นายไพฑูรย์  แสนดี)                                            (นายรชตพล  มีช้ันช่วง) 
       ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                 ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
  

                                                         
 ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ช่ือโครงการ                       โครงการนิเทศภายใน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                                     ข้อ 1-3              
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2     กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี      2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                                      2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางประยงค์  งามจิตร  และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ           โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน            ปีการศึกษา 2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                 
1. หลักการและเหตุผล            
             การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 7 8ครูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการกำกับให้สถาบันที่
ทำหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการวัด
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและระบบติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ฉะนั้นการนิเทศภายในจึงเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีจะช่วยปรับปรุงแก้ไข ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แนะนำให้คำปรึกษาเพื่อ
ร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 
เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อบรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดย
อาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุน และส่งเสริมจน
บังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียน
ขึ้นเพื่อช่วยให้การทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ  
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1  เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดอย่างชัดเจน 
    2.2  เพื่อส่งเสริมให้ครูนำระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          ในช้ันเรียน 
    2.3  เพื่อส่งเสริมให้ครูบริหารจัดการช้ันเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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3.  เป้าหมาย 
           3.1  เชิงปริมาณ 
                 3.1.1  ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
                 3.1.2  ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมในการนำระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนา 
                          คุณภาพการศึกษาในช้ันเรียน 
                 3.1.2  ครูร้อยละ 90 สามารถบริหารจัดการช้ันเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                 ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการบริหารจัดการช้ันเรียน  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21   
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           พฤษภาคม  2565  ถึง   มีนาคม  2566 
5.  วิธีดำเนินการ 

 

ขั้นตอนที ่
 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อเสนอ 
      และขออนุมัติโครงการ  
1.2  จัดทำแบบประเมิน แบบ 01-04 
1.3  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม  
2565 
 
 

  

นางประยงค์ 
งามจิตร 
และคณะ 

2. ขั้น 
   ดำเนินการ 
   (Do) 

2.1  สังเกตการสอน 
2.2  แลกเปล่ียนเรียนรู้ สะท้อนคิด 
  

ภาคเรียนละ  
2 ครั้ง 

 
5,000 

นายเชวง  ช่ืนตา 
นายรชตพล มีช้ันช่วง 
นางประยงค์ งามจิตร 
นางสาววัชรี กล้าหาญ 
นางชาลิสา 
นางสาวนภาลัย 
หัวหน้ากลุ่มงาน/
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

3. ขั้นติดตาม 
    และ 
   ประเมินผล 
    (Check) 

3.1  เก็บรวบรวมข้อมูล 
3.2  วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
 

ภาคเรียนละ  
2 ครั้ง 

 นางประยงค์ 
งามจิตร 
และคณะ 

4. ขั้น 
  ปรับปรุง 
   แก้ไข 
   (Action) 

4.1 ผู้รับผิดชอบโครงการประชุม
ร่วมกับคณะกรรมการ 
4.2 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3 รายงานผลการประเมิน 

ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

 นางประยงค์ งามจิตร 
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6.  งบประมาณ 
          โครงการนี้ใช้งบประมาณ  5,000  บาท  จำแนกรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
 

 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 

1. ทำแบบสังเกตการสอนและ
เครื่องมือต่าง ๆ 

4,000 - - 4,000  

2. แลกเปล่ียนเรียนรู้สะท้อนคิด 1,000 - - 1,000  
รวม 5,000 - - 5,000  

 

7.  สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
            กลุ่มโรงเรียนเมือง 4   
 

9. การวัดและประเมินผล 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

 

เคร่ืองมือที่ใช ้

1.  ร้อยละของครูมีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดอย่างชัดเจน 

ร้อยละ 90 สอบถาม 
ความคิดเห็น 

แบบสอบถาม 

2.  ร้อยละของครูได้รับการส่งเสริมในการนำระบบบริหาร
จัดการของสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในช้ันเรียน 

ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

3.  ร้อยละของครูสามารถบริหารจัดการช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1  ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการบริหารจัดการช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
      10.2  นักเรียนมีความสุขท่ีได้ร่วมเรียนรู้ด้วยวิธีสอนของครูท่ีหลากหลาย 
 

 ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ            
         ( นางประยงค์  งามจิตร)                                          ( นายรชตพล  มีช้ันช่วง)                                                    
        ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                          
                                     ลงช่ือ                               ผู้อนุมัติ 
                                                  (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ช่ือโครงการ                        การป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด 19 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 6    พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                                      ข้อ 1-3              
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 2     กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี      2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                                      2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ                 โครงการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสสิธร  ศักดิ์สกุลคุณากรและคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ           โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน            ปีการศึกษา 2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                 
1. หลักการและเหตุผล            
              สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COMID-19) มีการระบาดในวงกว้าง องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ประกาศให้โรคโควิด 19 เป็น
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหว่างประเทศ (Public Health Emergency of International Concern) โดย
แนะนําให้ทุกประเทศเร่งรัดการเฝ้าระวังและป้องกันความเส่ียงจากโรคโควิด 19   สําหรับประเทศไทย ก็พบผู้ป่วย
และผู้เสียชีวิต   อาจมีแนวโน้มท่ีจะเกิดการแพร่ระบาดในสถานศึกษา ดังนั้น การสร้างความตระหนัก รู้เท่าทัน 
และเตรียมความพร้อมในการ รับมือกับการระบาดของโรคอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งเพื่อลด
ความเส่ียงและป้องกันไม่ให้ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพนักเรียน ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา อันเป็น
ทรัพยากรท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศในอนาคต                                                                                                                                                                            
               โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงให้ความร่วมมือปฏิบัติตตาม “คู่มือการปฏิบัติ สําหรับสถานศึกษาในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19” ของกระทรวงสาธารณสุขร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ราชวิทยาลัย
กุมารแพทย์แห่งประเทศไทย องค์การอนามัยโลกประจําประเทศไทย (WHO Thailand) องค์การทุนเพื่อเด็กแห่ง
สหประชาชาติประจําประเทศไทย (UNICEF) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุนเพื่อ
ความเสมอภาค ทางการศึกษา (กสศ.) และผู้เช่ียวชาญจากภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงได้
จัดทำโครงการการป้องกันการแพรร่ะบาดโรคโควิด 19 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโรคและการป้องกันโรคโควิด 19 
    2.2  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด 19 ในโรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
           3.1  เชิงปริมาณ 
                      นักเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ในโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาปฏิบัติ
ตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด 19 
           3.2  เชิงคุณภาพ 
                      นักเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนหนองสำโรงวิทยามีความรู้ 
ความเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด 19 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
          17 พฤษภาคม  2565  ถึง 31  มีนาคม  2566 
 
 

5.  วิธีดำเนินการ 
 

 

ขั้นตอนที ่
 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อเสนอ 
และขออนุมัติโครงการ  
1.2  แต่งต้ังคณะทำงาน 

พฤษภาคม  2565 
 
 

100,000 นางสสิธร   
ศักด์ิสกุลคุณากร 
และคณะ 

2. ขั้น 
   ดำเนินการ 
   (Do) 

2.1 จัดทำคู่มือการป้องกันการแพร่
ระบาดโรคโควิด 19  ของโรงเรียน
หนองสำโรงวิทยา 
2.2 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
ด้านหน้าและในโรงเรียน 
2.3 จัดซื้อและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน
การคัดกรองและการดูแลสุขอนามัย
ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
2.4 จัดทำอ่างล้างมือ 15 จุดและจัด
เจลแอลกอฮอล์ล้างมือทุกห้องเรียน 
2.5 จัดทำแบบประเมินตนเองของ
นักเรียน 
2.6 จัดทำแบบบันทึกการตรวจคัด
กรอง  ทุกห้องเรียน 
  

มิถุนายน 2565  นางสสิธร   
ศักดิ์สกุลคุณากร 
และคณะครูทุกคน 
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3. ขั้นติดตาม 
    และ 
   ประเมินผล 
    (Check) 

3.1  เก็บรวบรวมข้อมูล 
3.2  วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
 

ทุกสัปดาห์  นางสสิธร   
ศักดิ์สกุลคุณากร 
และคณะ 

4. ขั้น 
  ปรับปรุง 
   แก้ไข 
   (Action) 

4.1 ผู้รับผิดชอบโครงการประชุม
ร่วมกับคณะกรรมการ 
4.2 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3 รายงานผลการประเมิน 

ทุกเดือนตลอด 
ปีการศึกษา 

 นางสสิธร   
ศักดิ์สกุลคุณากร 
 

 
6.  งบประมาณ 
          โครงการนี้ใช้งบประมาณ  100,000  บาท  จำแนกรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
 

 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาผู้เรียน อื่นๆ รวม 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - 100,000 - 100,000  
รวม        - 100,000 - 100,000  

 

7.  สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
            กลุ่มโรงเรียนเมือง 4   
 

9. การวัดและประเมินผล 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

 

เคร่ืองมือที่ใช ้

1.  ร้อยละของนักเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาปฏิบัติตามมาตรการการป้องกัน
การแพร่ระบาดโรคโควิด 19 
 

ร้อยละ 100 คิดเห็น แบบสำรวจ 

2.  ร้อยละของนักเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนหนองสำโรงวิทยามีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด 19 

ร้อยละ 100 สอบถาม 
สำรวจความ 

แบบสอบถาม 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.1  นักเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพร่
ระบาดโรคโควิด 19   

      10.2  โรงเรียนสามารถป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด 19 ในโรงเรียน 
 
 ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสสิธร  ศักดิ์สกุลคุณากร)                                        (นายรชตพล  มีช้ันช่วง)                                                         
   ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
                                                                                               
                                       ลงช่ือ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ    ส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 1   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง(ข้อ 1-3) 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจักรินทร์ ไชยเชียงพิณ และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2565 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา  22  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดการจัด
การศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  กระบวนการจัดการศึกษาส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อให้นักเรียนได้กล้าแสดงออก 
แสดงความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ท่ีดี มีสุขภาพแข็งแรงท้ังทางร่างกายและจิตใจ การแข่งขันกีฬาสีของ
โรงเรียนทำให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงท้ังทางร่างกาย จิตใจ มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ และคัดเลือกนักกีฬาของ
โรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา อีกท้ังเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด  
โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1   เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออกและแสดงความสามารถเฉพาะตัว 
          2.2   เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในเรื่องกติกาของกีฬาประเภทต่างๆ 
          2.3   เพื่อพัฒนาสุขภาพท้ังทางร่างกายและจิตใจ 
          2.4   เพื่อส่งเสริมความสามัคคี 
          2.5   ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
            นักเรียนร้อยละ 90 มีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกีฬา ท้ังนักกีฬาและกองเชียร์ 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
                     ตลอดปีการศึกษา  2565 
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5.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนที ่
 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1. ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน  
 

พฤษภาคม 2565  นายจักรินทร์   
และคณะ 

2.ขั้นดำเนินการ 
   (Do) 

2. ข้ันดำเนินการ 
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและกีฬา
กลุ่มต้านภัยยาเสพติด 
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาคัดโซน(ระหว่าง
กลุ่ม) 
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 
 
 

 50,000 นายจักรินทร์   
และคณะ 

3. ขั้นติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3. ข้ันประเมินผล  
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 
 

 
 

นายจักรินทร์   
และคณะ 

4. ขั้นปรับปรุง 
   แก้ไข (Action) 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข  
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม  2566 
 

 
 

นายจักรินทร์   
และคณะ 
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6. งบประมาณ แผนงบประมาณ สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม  
จำนวนเงิน   50,000 บาท        

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ งบอื่น ๆ รวม 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายในและกีฬากลุ่มต้านภัย
ยาเสพติด 

20,000 - - 20,000 นายจักรินทร์   
และคณะ 

-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาคัด
โซน(ระหว่างกลุ่ม) 

   15,000 - - 15,000 นายจักรินทร์   
และคณะ 

-กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ 

15,000 - - 15,000  นายจักรินทร์   
และคณะ 

รวม 50,000 - - 50,000  
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหมูม่น  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 - โรงพยาบาลศูนย์อุดรธานี  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 - เทศบาลเมืองหนองสำโรงวิทยา 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านกีฬา 
 

ร้อยละ 90 1.การสังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ทดสอบ
สมรรถภาพ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ
สมรรถภาพ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.1   นักเรียนมีกล้าแสดงออกและแสดงความสามารถเฉพาะตัว 
          10.2   นักเรียนมีความรู้ในเรื่องกติกาของกีฬาประเภทต่างๆ 
          10.3   นักเรียนมีสุขภาพท้ังทางร่างกายและจิตใจท่ีดี 
          10.4   นักเรียนมีความสามัคคีหมู่คณะ 
          10.5   ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
    
 
 
 



140 

 

 
          ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายจักรินทร์ ไชยเชียงพิณ)    (นายรชตพล มีช้ันช่วง) 
               ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเชวง  ช่ืนตา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ   การพัฒนากิจกรรมผู้เรียนลูกเสือ  เนตรนารี 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง (ข้อ 1-3)    
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี   1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี1.2    คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจักรินทร์  ไชยเชียงพิณ และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาหมวด 1 บทท่ัวไป ความมุ่งหมายและหลักการ มีเจตนารมณ์ท่ีต้องการเน้น
ย้ำว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนนับเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ี
ได้จัดให้ผู้เรียน  เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนได้ค้นพบความถนัด ความสนใจของ
ตนเองซึ่งเป็นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม
เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อสังคม 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ให้กับ
ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีระเบียบ วินัย อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมคุีณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  
 3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   

3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 3.2.2  ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 3.2.3  ผู้เรียนมีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม โดยผ่านกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   
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4.  ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2564 -  มีนาคม 2566 
5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม. ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้น
วางแผน 

(Plan) 

ขั้นเตรียมการและวางแผน 
 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 มิ.ย. 65  นายจักรินทร์ ไชยเขียงพิณ 
และคณะ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
-จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ 
เนตรนารี  
-จัดกิจกรรมเดินทางไกล  

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

 
30,000 

 

นายจักรินทร์  ไชยเชียงพิณ, 
นายไพฑูรย์  แสนดี 
นายเด็ดเด่ียว อุดม 
นายพิทยา  บุญเรือง 
นายอภิชาติ  แข็งแรง  
และคณะครูทุกคน 

3.ขั้น
ติดตามและ
ประเมินผล 

(Check) 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
-ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
-รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

 นายจักรินทร์ ไชยเขียงพิณ 
 

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
-นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย
ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป  

มีนาคม 
2566 

 นายจักรินทร์ ไชยเขียงพิณ 
 

 
6.  งบประมาณ รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน 30,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)  
 
 
กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อื่นๆ รวม 

ค่าอาหารว่าง, ค่าอาหารกลางวัน - 30,000 - 30,000  
รวม - 30,000 - 30,000  

 
7.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ชุมชนในท้องถิ่น 
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9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ 
กฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 

ร้อยละ80 ประเมินคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ               

อันพึงประสงค์ 
2.ร้อยละของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ80 สังเกตพฤติกรรมการ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและ
หลากหลายของผู้เรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

3.ร้อยละของผู้เรียนมีระเบียบวินัย คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม โดยผ่านกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี   

ร้อยละ80 ประเมินพฤติกรรม 
ผู้เรียน 

แบบประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียน 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 10.2  ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 10.3  ผู้เรียนมีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม โดยผ่านกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   
 
 
ลงช่ือ                           ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ                                                   
(นายจักรินทร์ ไชยเขียงพิณ)                                        (นายรชตพล มีช้ันช่วง)                                                   
  ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา      รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายเชวง  ช่ืนตา) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ    ปรับปรุงและพัฒนาระบบ ICT  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 1   การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง(ข้อ 1-3) 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายไพฑูรย์  แสนดี และคณะ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2565 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การปฎิรูปการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หวังท่ีจะพัฒนาเด็กไทยและคนไทยให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง 
มีคุณภาพ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ของครู จึงต้องมีการวิเคราะห์หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็น
ศูนย์กลาง ซึ่งเป็นท่ีมาของคำว่า “กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ 5 STEPs”ซึ่งเป็นแนวการจัดการเรียน 
การสอนโดยใช้วิธีการสืบสอบหรือวิธีสอนแบบโครงงาน ประกอบด้วย "การตั้งคำถาม การแสวงหาสารสนเทศ  
การสร้างความรู้ การส่ือสาร และการตอบแทนสังคม" ขั้นตอนท่ี 1 การเรียนรู้ต้ังคำถาม หรือขั้นต้ังคำถาม เป็นท่ีให้
นักเรียนฝึกสังเกตสถานการณ์ ปรากฏการณ์ต่างๆ จนเกิดความสงสัย จากนั้นฝึกให้เด็กตั้งคำถามสำคัญ รวมทั้งการ
คาดคะเนคำตอบ ด้วยการสืบค้นความรู้จากแหล่งต่างๆ และสรุปคำตอบช่ัวคราว ขั้นตอนท่ี 2 การเรียนรู้แสวงหา
สารสนเทศ เป็นขั้นตอนการออกแบบ/วางแผนเพื่อรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รวมทั้งการ
ทดลองเป็นขั้นที่เด็กใช้หลักการนิรภัย (Deduction reasoning) เพื่อการออกแบบข้อมูล ขั้นตอนท่ี 3 การเรียนรู้
เพื่อสร้างองค์ความรู้ เป็นขั้นตอนท่ีเด็กมีการคิดวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การส่ือความหมาย
ข้อมูลด้วยแบบต่างๆ หรือด้วยผังกราฟิก การแปรผล จนถึงการสรุปผล หรือการสร้างคำอธิบาย เป็นการสร้างองค์
ความรู้ ซึ่งเป็นแก่นความรู้ประเภท 1. ข้อเท็จจริง 2. คำนิยาม 3. มโนทัศน์ 4. หลักการ 5. กฎ 6. ทฤษฏี ขั้นตอนท่ี 
4 การเรียนรู้เพื่อการส่ือสาร คือ ขั้นนำเสนอความรู้ด้วยการมใช้ภาษาท่ีถูกต้อง ชัดเจน และเป็นท่ีเข้าใจ อาจเป็น
การนำเสนอภาษา และนำเสนอด้วยวาจา ขั้นตอนท่ี 5 การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม  เป็นขั้นตอนการฝึกเด็กให้นำ
ความรู้ท่ีเข้าใจ นำการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์เพื่อส่วนรวม หรือเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวมด้วยการทำงานเป็น 
 จากกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน จะเห็นได้ว่า ขัน้ตอนท่ี2 กสนการเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ เป็น
ขั้นตอนการออกแบบ/วางแผนเพื่อรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และ ขั้นตอนท่ี 3 การเรียนรู้
เพื่อสร้างองค์ความรู้ เป็นขั้นตอนท่ีเด็กมีการคิดวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การใช้งานเครื่องมือ
ด้านสารสนเทศในระบบอินเทอร์เน็ตมีความจำเป็นการจัดให้มีการเพิ่มศักยภาพการเช่ือมต่อ การจัดหาวัสดุ
ประกอบการเรียนรู้มีความจำเป็นผู้จัดทำโครงการจึงมีแนวคิดในการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการเพิ่ม
ความสามารถในการใช้งานและจัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานสำหรับการสืบค้นข้อมูลจึงได้จัดทำโครงการจัดหา
อุปกรณ์และติดต้ังเครือข่ายเพื่อใช้งาน ICT ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพื่อจัดหาสายสัญญาณเครือข่ายเพื่อการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
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          2.2  เพื่อจัดหาหูฟังสำหรับคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ในระบบวีดีโอ 
          2.3  เพื่อเช่ือมโยงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีความเร็วสูงขึ้น 
          2.4  เพื่อให้ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เพียงพอกับการใช้งาน 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
        เครื่องคอมพิวเตอร์เช่ือมโยงเครือข่ายความเร็วสูง จำนวน 45 ชุด 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนหนองสำโรงวทิยา มีศักยภาพเหมาะสมในการใช้งาน และรองรับ
การประชุมระบบออนไลนไ์ด้อย่างมีคุณภาพ 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
                ตลอดปีการศึกษา  2565 
5.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
ขั้นตอนที ่

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1. ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน  
 
 

พฤษภาคม 2565  นายไพฑูรย ์ แสนดี 

และคณะ 

2.ขั้นดำเนินการ 
   (Do) 

2. ข้ันดำเนินการ 
-กิจกรรมสำรวจอุปกรณ์และราคา 
-จัดทำบันทึกขอดำเนินการจัดซื้อ 
-ติดต้ังเครือข่าย 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 
 
 

 20,000 นายไพฑูรย ์ แสนดี 

และคณะ 

3. ขั้นติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3. ข้ันประเมินผล  
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

 
 
 
 

 
 

นายไพฑูรย ์ แสนดี 

และคณะ 
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ขั้นตอนที ่

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นปรับปรุง 
   แก้ไข (Action) 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข  
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม  2566 
 

 
 

นายไพฑูรย ์ แสนดี 

และคณะ 

 
6. งบประมาณ แผนงบประมาณ จัดหาวัสดุและติดต้ังระบบเครือข่าย เพื่อเพิ่มขีดความสามาระของระบบ ICT  
จำนวนเงิน   20,000 บาท        

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ งบอื่น ๆ รวม 

1.จัดซื้อวัสดุเครือข่ายและ
อุปกรณ์เช่ือมโยงเครือข่าย 

20,000 - - 20,000 นายไพฑูรย์ แสนดี 
และคณะ 

2. ติดต้ังเครือข่าย - - - - นายไพฑูรย์ แสนดี 

และคณะ 

3.ทดสอบระบบ/สรุปผลการ
ติดต้ังใช้งาน 

- - - - นายไพฑูรย์ แสนดี 

และคณะ 
รวม 20,000 - - 20,000  
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง - 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

-ระดับความพึงพอใจต่อการใช้งานเครือข่ายและ
อุปกรณ์ ICT 
 

ร้อยละ 80 
ของผู้ใช้       
พึงพอใจ 

ระดับ มาก 

1.การสังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.แบบสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.1   เดินสายสัญญาณเพื่อเช่ือมโยงเครือข่ายใหม่ภายนอกอาคาร 
          10.2   ติดต้ังสายสัญญาณภายในห้องปฏิบัติการใหม่ 
          10.3   ติดต้ังหูฟังสำหรับการใช้งานประจำเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ 
          10.4   นักเรียนมีการสืบค้นและเรียนรู้ผ่านวีดีโอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          10.5   ห้องปฏิบัติการมีการเช่ือมโยงเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 
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          ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายไพฑูรย์   แสนดี)    (นายรชตพล มีช้ันช่วง) 
                ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
 

ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเชวง  ช่ืนตา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ :                ห้องเรียนคุณภาพ 
สอดคล้องกับกลยุทธศาสตร์ที่ 1     การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง (ข้อ 1 – 3) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานท่ี 1-3 
ประเด็นพิจารณา                       ข้อท่ี 1.1-1.4 
ลักษณะโครงการ                โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางชาลิสา  สรรพโส 
กลุ่มทีรับผิดชอบ                กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ                ปีการศึกษา 2565 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพลเมืองรุน่ใหม่ได้นั้น การจัดการศึกษาจะต้องส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้
มีความคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผลในการทำงาน ส่ังสมความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในการทำงาน รู้จักการแสวงหาโอกาส
และช่องทางในการทำงาน สำรวจและก้าวเข้าสู่โลกแห่งการทำงาน ซึ่งผู้เรียนจะต้องผ่านการเรียนรู้ มีประสบการณ์
ท่ีจะตัดสินใจเรียนรู้และเข้าสู่อาชีพในอนาคต โดยโรงเรียนจะต้องมีความเข้าใจใน  การออกแบบหลักสูตรและการ
เรียนการสอน รวมถึงวิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งปัจจัยสำคัญท่ีสุดคือ ความเป็นผู้นำของผู้บริหาร
โรงเรียนและสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของคร ูสอดคล้องกับองค์ประกอบของระบบการศึกษาของประเทศท่ี
ประสบความสำเร็จ ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุข คือการมีวิสัยทัศน์และ
ภาวะผู้นำท่ีเข้มแข็ง การตั้งมาตรฐานระดับสูง มีความมุ่งมั่น ต้ังใจลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การได้มาและ
คงไว้ซึ่งครูและผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ ความร่วมมือในการทำงานของทุกภาคส่วนท่ีสอดคล้องกัน การบริหาร
และการจัดการท่ีดีมีความรับผิดชอบ การสร้างแรงจูงใจในการเรียน แก่นักเรียน นอกจากนัน้ ผลงานวิจัยการ
พัฒนาโรงเรียนท่ีประสบผลสำเร็จของประเทศญี่ปุ่นท่ีสามารถสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่ตามวิสัยทัศน์ร่วมของ
ผู้บริหารโรงเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ในโรงเรียน ด้วยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ท่ีได้ให้
นักเรียนทุกคนได้เรียนรูร้่วมกัน ครูได้เรียนรู้ร่วมกนั เพื่อพัฒนาวิชาชีพ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องในพื้นท่ีเข้าร่วมปฏิรูปโรงเรียน โดยมีทีมผู้ช้ีแนะและเป็นพี่เล้ียงเข้าไปหนุนเสริมการเรียนรู้ในโรงเรียน  

กรอบแนวคิดการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุน่ใหม่ เป็นการ
ระดมสรรพกำลังของครูและบุคลากรในพื้นท่ีเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของการเรียนรู้และมีทักษะการ
เรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Learning) ซึ่งโรงเรียนจะมกีารวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา และทิศ
ทางการพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ีเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  หรือ School 
Improvement Plan และการสร้างบทเรียนร่วมกัน หรือ Lesson Study (LS) ซึ่งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
หรือ PLC เป็น การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และ ศึกษานิเทศก์ และนักการศึกษา ใน
โรงเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้เห็นความสำคัญ
ของกระบวนการจัดการเรียนการสอนและมุ่งเน้นพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ จึงดำเนินโครงการห้องเรียน
คุณภาพ  เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุน่ใหม่เพื่อเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง ประจำปีการศึกษา 2564 โดยใช้



149 

 

รูปแบบของ PLC ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีมุ่งเนน้ท่ีจะพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ จัดกลุ่มครูท่ีกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เดียวกัน และครูผู้ท่ีสอนระดับช้ันเดียวกันมาร่วมปรึกษาหาแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือรวม
พลัง (collaborative learning) ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ(PLC) ผสานการสร้างบทเรียน
ร่วมกัน(LESSON STUDY : LS) 

2. เพื่อให้เกิดการร่วมมือรวมพลังกันด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ(PLC) ผสานการสร้าง
บทเรียนร่วมกัน(LESSON STUDY : LS) ของทุกฝ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของผู้เรียน  

3. เพื่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมของครูผู้สอน ผ่านด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ(PLC) 
ผสานการสร้างบทเรียนร่วมกัน(LESSON STUDY : LS)  
 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1. ผู้บริหารโรงเรียนใช้ภาวะผู้นำขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่น

ใหม่  
3.1.2. ครูทุกคนร่วมกันจัดการเรียนการสอนแบบแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.1.3. นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  
3.2 เชงิคุณภาพ  
3.2.1. โรงเรียนสามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจให้โรงเรียนอื่นๆ ในพืน้ท่ีได้

นำแนวคิดและแนวทางการพัฒนาชุห้องเรียนคุณภาพด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการ
พัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียนอย่างท่ัวถึง  

3.2.2. ครูเป็นครูมืออาชีพและร่วมกันจัดการเรียนการสอนแบบแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.3. ผู้เรียนทุกคนมีสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ มีทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 

4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของครู Model Teacher 

ในการผลิตส่ือ จัดหาส่ือการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีออกแบบ ตามกิจกรรม PLAN DO SEE คน  

พฤษภาคม 
2565 

 

ฝ่ายงบประมาณ 

2 ประชุมช้ีแจงรับฟังทำความเข้าใจร่วมกันความรู้เรื่อง
โครงการห้องเรียนคุณภาพ  

17 พ.ค. 2565 หัวหน้างานวิชาการ 
ภายใต้รองผู้อำนวยการ 
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3 การออกแบบการเรียนรู้ การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PLC (ขั้น 
PLAN) ภาคเรียนท่ี 1 

1 – 30 มิ.ย. 
2565  

ครูผู้สอนทุกคน 

4 สังเกตช้ันเรียน สะท้อนผล การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนการเปิดช้ันเรียน  
(Open Class) ภาคเรียนท่ี 1 

1 ก.ค. –      
30 ก.ย.. 2565 

ครูผู้สอนทุกคน 

5 ร่วมกิจกรรม Symposium เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้           
ภาคเรียนท่ี 1 

1 -5 ต.ค. 2565 ครูผู้สอนทุกคน 

6 สรุปรายงานผลการนิเทศและจัดทำคลิปวีดีโอเผยแพร่
ผลงาน ภาคเรียนท่ี 1 

10 ต.ค. 2565 นางชาลิสา  สรรพโส 

7 การออกแบบการเรียนรู้ การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PLC (ขั้น 
PLAN) ภาคเรียนท่ี 2 

1 – 30 พ.ย. 
2565  

ครูผู้สอนทุกคน 

8 สังเกตช้ันเรียน สะท้อนผล การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนการเปิดช้ันเรียน  
(Open Class) ภาคเรียนท่ี 2 

1 ธ.ค. 2565. –      
28 ก.พ.. 2566 

ครูผู้สอนทุกคน 

9 ร่วมกิจกรรม Symposium เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ภาค
เรียนท่ี 2 

1 -10 มี.ค. 
2566 

ครูผู้สอนทุกคน 

10 สรุปรายงานผลการนิเทศและจัดทำคลิปวีดีโอเผยแพร่
ผลงาน ปีการศึกษา  2564 

มีนาคม 2566 นางชาลิสา  สรรพโส 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  

ตลอดปีการศึกษา  2565 
 

6. งบประมาณ  
6.1 งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท    
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
พัฒนาฯ 

อื่นๆ รวม 

1. จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของครู Model Teacher 
ในการผลิตส่ือ จัดหาส่ือการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ 
เรียนรู้ท่ีออกแบบ ตามกิจกรรม PLAN DO SEE  

10,000 - - 10,000 
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2. สรุปรายงานผลการนิเทศและจัดทำคลิปวีดีโอเผยแพร่
ผลงาน  

- - - - 

รวมทั้งส้ิน (ห้าพันบาทถ้วน) 10,000 - - 10,000 
 
7. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
1. นักเรียนได้รับการพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  
2. ครูสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาสมรรถนะพลเมืองรุน่ใหม่ผ่าน  
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC&LS)  
3. ผู้บริหารโรงเรียนใช้ภาวะผู้นำขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพฒันา
สมรรถนะ  
พลเมืองรุ่นใหม่  
4. โรงเรียนสามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจให้โรงเรียน
อื่นๆ ในพื้นท่ีได้นำแนวคิดและแนวทางการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนา
สมรรถนะ พลเมืองรุ่นใหม่ไปประยุกต์ใช้  

100 
100 

 
100 

 
100 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 นักเรียนมี ทักษะการทำงานกลุ่ม ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการส่ือสาร รวมทั้งมีคุณลักษณะ
ท่ีเอื้อต่อการประกอบอาชีพและการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ  

8.2 ครู ผู้บริหารโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องในการพฒันาผู้เรียนสร้างวัฒนธรรมใหม่ในการเรียนรูร้่วมกนั
อย่างต่อเนื่องเพื่อสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่  

8.3 โรงเรียนต่าง ๆ ท่ีอยู่ในพื้นท่ีใกล้เคียงได้เรียนรู้ ได้แรงบันดาลใจในการพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้จากโรงเรียนในโครงการนี้ เพื่อประยกุต์การพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ รวมทั้งได้แนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการลดความเหล่ือมล้ำในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางชาลิสา  สรรพโส )     ( นายรชตพล    มีช้ันช่วง ) 
   ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา         รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
    ลงช่ือ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
              (  นายเชวง    ช่ืนตา  ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ท่ี   ...   / ๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติงานโรงเรียน  ประจำปีการศึกษา๒๕๖๕ 

....................................................................................................... 
    ด้วยโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เพื่อให้การวางแผนการดำเนินงาน  การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด
แก่นักเรียน  สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
ประกอบด้วย  
 ๑. นายเชวง  ช่ืนตา ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายรชตพล   มีช้ันช่วง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  รองประธานกรรมการ 

๓. นางประยงค์ งามจิตร    ครู  กรรมการ 
 ๔. นางส่องแสง สารบรรณ   ครู  กรรมการ 
 ๕ นางฐิญตา  คำภูแก้ว    ครู  กรรมการ 
 ๖. นายไพฑูรย์  แสนดี    ครู  กรรมการ 
 ๗. นางประยงค์ บรรณเทศ   ครู  กรรมการ 
 ๘. นางวัชรี  กล้าหาญ    ครู  กรรมการ 
 ๙. นางสสิธร  ศักดิ์สกุลคุณากร     ครู                  กรรมการ          
 ๑๐. นายเด็ดเด่ียว  อุดม             ครู  กรรมการ 
 ๑๑  นางชาลิสา  สรรพโส    ครู  กรรมการ 
 ๑๒. นางณัฐนรี  หลอดแพง   ครู  กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวพิจิตรา  ผมอินทร์   ครู  กรรมการ 
 ๑๔. นางสาววงศ์ผกา  ปราบพาล   ครู  กรรมการ 
 ๑๕. นางนงนุช  จันทยุทธ    ครู  กรรมการ 
 ๑๖. นางอรทัย  แก้ววงษ ์    ครู  กรรมการ 
 ๑๗.  นางสาวเสาวลักษณ์  ศรีสุนาครัว                 ครู  กรรมการ 
 ๑๘.  นางสุภาภรณ์  มุมอภัย   ครู  กรรมการ 
           ๑๙. นางอุดมศรี  บุญเพ็ง                                ครู                 กรรมการ / เลขานุการ   
 ๒๐.  นางสาวกุลจิรา  ชมจันทร์     ธุรการ  กรรมการ /ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ ดำเนินการให้แล้วเสร็จ   ขอให้ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มความสามารถ และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ส่ัง ณ วันท่ี  ๓๑   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

      (ลงช่ือ)  
       (นายเชวง  ช่ืนตา) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                                                                                                             
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