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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 

วิธีการพัฒนา 
จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนา คุณภาพการศึกษา

ประสบผลสำเร็จตามที่ตั ้งเป ้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  มีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ ด้าน
คุณภาพของเด็ก เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ท้ังพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเอง  ผ่านการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะและปริมาณเหมาะสม 
ปลูกฝังสุขนิสัยที่ดี มีกิจกรรม พัฒนาการด้านร่างกาย ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเสรี และกิจกรรมกลางแจ้ง พร้อมทั้งมีการตรวจสุขภาพร่างกายและจดบันทึกข้อมูลแต่ละคนลงในแบบ
บันทึกการตรวจสุขภาพ ซึ่งเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 94.87  พัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และ แสดงออกทางอารมณ์ มีกิจกรรมการฝึกสมาธิให้เด็กฝึกความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปัน รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมจริยธรรมที่สถานศึกษากำหนด คือ “รู้จักความ จิตอาสา รู้
หน้าที่ มีวินัย”  ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการ คิดเป็นร้อยละ 100  พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม จัดกิจกรรมสร้างวินัยในตัวเด็ก การมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มารยาทตามวัฒนธรรมไทย การ
ดูแลรักษา ความสะอาด ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยการใช้กิจกรรมกลุ่มใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ของตนเองและของส่วนรวม ปลูกฝังให้เด็กรู้จัก
ประเพณีวัฒนธรรมด้วยกิจกรรมตามวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ผ่านกิจวัตรประจำวันด้วยกิจกรรมหลัก  6 
กิจกรรม ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการ คิดเป็นร้อยละ 100  พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ โดยครูผู้สร้างสถานการณ์จำลองให้เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ต้ังคำถามใน
สิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและค้นหาคำตอบ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา การรักการอ่านและเล่า
เรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การวาดภาพ ระบายสี การฉีก ตัด 
ปะ กระดาษ และการปั้นดินน้ำมันตามความจินตนาการ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการ คิดเป็นร้อยละ 89.74  เด็กปฐมวัย
มีผลงานจากการได้รับการพัฒนา อาทิ ผ่านการประเมินกิจกรรมและกระบวนการตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย และได้รับตราพระราชทานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย , ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ, กิจกรรมการแข่งขันปั้นดินน้ำมัน ระดับชั้นปฐมวัย 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นต้น 

 

บทสรุปของผู้บริหาร 
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ด้านกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาได้มีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และแผนการศึกษา
แห่งชาติ มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ที่มุ ่งพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา โดยร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร และจัดทำหน่วยการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมตรงกับสภาพบริบทของ
ท้องถิ่น เพื่อให้เด็กมีความสุขในการเรียนรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  มีการจัดให้มีครูปฐมวัยที่จบ
การศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับชั ้นเรียน  จัดสภาพแวดล้อม สื ่อฝึก
ประสบการณ์ สื่อเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ มี
ความปลอดภัย เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนโดยจัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องสมุด มีการประเมิน ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองในรอบปี และนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงคุณภาพโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง จากกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้โรงเรียน ครู  และนักเรียนได้รับรางวัล
ต่างๆ มากมายท้ังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาคและระดับชาติ  

 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีกิจกรรมอบรมพัฒนาครูครบ 100% ในการวิเคราะห์เด็ก
และการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่นอย่างมีความสุข เพื่อให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน สอดแทรก 
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตเพื่อให้เด็กสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข พัฒนาให้เป็น
เด็กดี เก่ง และมีความสุข โดยยืดหยุ่นได้เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ท้ังกิจกรรมในห้องเรียน และนอก
ห้องเรียน โดยครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย การประเมินผลด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย จัด
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  สรุปรายงานผลพัฒนาการของ
เด็กแก่ผู้ปกครองจัดทำ  ข้อมูลสารนิเทศเผยแพร่ผลการจัดกิจกรรมประจำวัน การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน หรือ
แจ้งข่าวสารต่าง ๆ ของทางโรงเรียน นำเสนอผลงานของเด็กโดยใช้โซเชียลเน็ตเวิร์ก เป็นช่องทางสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ไลน์กลุ่มผู้ปกครองนักเรียนระดับอนุบาลปีที่ 2 และ3 (LINE Group), ผ่านทาง
เพจเฟสบุ๊คโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาhttp://www.facebook.com/โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา จากกระบวนการ
บริหารและการจัดการดังกล่าว ส่งผลให้ครูผู ้สอนในระดับชั้นปฐมวัยได้รับรางวัลต่างๆ เช่น ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา ตามโครงการรางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี 
2566, รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับปฐมวัย  ประจำปี 2566 จากเขตตรวจราชการ
ท่ี 10, รางวัลครูดีในดวงใจ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นต้น  

 
 
 

http://www.facebook.com/โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์
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หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการดำเนินงาน 
1. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
3. รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 

- โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย 
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 

4. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 
5. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก/สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก 
6. แผนการจัดประสบการณ์ 
7. ตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
8. เกียรติบัตร/สำเนาหนังสือราชการ 
9. ภาพถ่ายกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาด้านร่างกาย โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาสุขภาพของเด็ก สร้างมาตรการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรีและการเคล่ือนไหวเหมาะสมตาม
วัย โดยจัดกิจกรรมเกี่ยวกับดนตรีและศิลปะอย่างหลากหลายเพิ่มมากขื้น 

 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 จัดกิจกรรมเพิ่มทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จัดกิจกรรมการ
อ่าน โดยใช้นิทานเป็นส่ือและเครื่องมือทำให้ผู้เรียนมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน นิทานยังช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะการฟัง การพูด ความสามารถในการแสดงออก ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดพัฒนาการท่ีดีตามวัยของผู้เรียน 
ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม สติปัญญาและภาษา โดยเฉพาะพัฒนาการด้านสังคมในเรื่องของความมี
คุณธรรม จริยธรรม 

 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 การประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน
เพิ่มมากขึ้นและใช้ข้อมูลการประเมินผลคุณภาพภายในและภายนอกในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาส่งเสริมผู้ปกครอง พ่อแม่และครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูให้สอดคล้องกับ สถานศึกษาทำความ 
เข้าใจ ด้านจิตวิทยาของเด็ก เช่นการเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีให้เด็ก ศรัทธารักและไว้ใจ เป็นผู้สร้างความสุขในครอบครัว 
ปลูกฝังคุณธรรมเป็นรากฐาน ให้เด็กรักการเรียนรู้ 

 

แผนปฏิบัติงานที่ 4 เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผลสำเร็จของการจัดการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการ 
สร้างความตระหนัก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องท้ังหมดในการบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติงานที่ 5 พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
จัดส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

 

 แผนปฏิบัติงานที่ 6 จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลประสบการณ์การเรียนรู้ และเทคโนโยลีสารสนเทศให้กับครู อย่างน้อยคนละ 20 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี   
เป็นอย่างน้อย 

 
 
 
 
 
 

 3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น     

ก 



  จ 

 

คำนำ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 
2566 ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสะท้อนผลการจัดการศึกษา โดยเริ่มจาก
การแต่งตั้งคณะทำงานรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศ วิเคราะห์ สรุปผล นำเสนอข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ผล
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และแนวทางการพัฒนาในอนาคต แล้วเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ จากนั้นจึงจัดทำเป็นรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาส่งให้ต้น
สังกัดรับทราบและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ขอขอบคุณผู ้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู ้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองฉบับนี้ให้เกิดความสมบูรณ์ สามารถนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปพัฒนา และ
ปรับปรุงการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้องและผู้สนใจ 
 
 
 
 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
                                                                                                           เมษายน 2566 
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 ตารางท่ี 9  ตารางการจัดกิจกรรมประจำวันระดับช้ันปฐมวัย   13 
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1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 1.1 ประวัติโดยย่อ 
 ก่อตั ้งเมื ่อวันที ่ 4 กรกฎาคม  พ.ศ. 2482  มีชื ่อว่าโรงเรียนประชาบาลตำบลหมูม่น  ทำการสอนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 4  มีนักเรียน 84  คน มีนายบุญมาก  ศิริวิโรจน์ เป็นครูใหญ่ 
 พ.ศ. 2495  ได้เปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียนวัดบ้านบ่อน้ำ และอาศัยศาลาการเปรียญบ้านบ่อน้ำเป็นสถานท่ีศึกษา
ตลอดมา 
 พ.ศ. 2506  จึงซื้อที่ดินหน้า ร.13 พัน 2  เป็นเงิน 13,000  บาท และสมทบทุนในการก่อสร้างอาคารเรียน
อีก  33,000  บาท  พ.ท. พักตร์  มีนะกนิษฐ์ ผบ.ผส.13 ร.พัน 2 (ยศขณะนั้น) พร้อมด้วยคณะนายทหารนายสิบ เป็น
ผู้มอบทางราชการโดยกระทรวงศึกษาธิการ จึงนำไปสร้างสมทบอาคารเรียนแบบ 108 จำนวน 7ห้อง 1 ชั้น  สร้าง
เสร็จได้นำนกเรียนจากบ้านบ่อน้ำมาเรียนใหม่ที่อาคารหลังนี้  เมื่อวันที่ 14  ตุลาคม พ.ศ. 2506  มีนายบุญไทย  
หงษาคำ เป็นครูใหญ่                                                                  
   พ.ศ. 2507   เปล่ียนช่ือโรงเรียนใหม่เป็น โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน
แบบ 017 มี 2 ชั้น 8 ห้องเรียน งบประมาณ 350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และสร้างเสร็จเมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ์  2514  เปิดสอนช้ันประถมศึกษาตอนปลายประเภทไม่บังคับ ป.5 - ป.7 
 วันที่ 18 ธันวาคม 2518 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารชั้นล่างอาคาร 1 จำนวน 7 ห้องเรียน  เป็นเงิน 
84,000 บาท   

พ.ศ. 2523  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ ป.1ช.  มี 3 ห้องเรียน  งบประมาณ 439,500 บาท และ
ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 312   ของกรมสามัญศึกษาจำนวน 120,000 บาท 
 พ.ศ. 2542 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 2 / 28  มี 3  ช้ัน 15 ห้องเรียน   
 

คำขวัญของโรงเรียน  :  “เรียนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  :  “เชิดชูคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ปรัชญาโรงเรียน   :  “การศึกษาดี ย่อมเกิดปัญญา”   
 

สีประจำโรงเรียน  :   “แดง ดำ”  
 

ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  :    

 

ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
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1.2 สถานที่ต้ัง 
ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา    
ต้ังอยู่ท่ีเลขท่ี -    ถนน  อุดร - หนองสำโรง    
ตำบล  หมูม่น  อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  41000   
โทรศัพท์  042 – 223259  โทรสาร  042 – 223259   
e-mail  nongsumrong@gmail.com  website  http: nongsumrong.com 
เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  ช้ันอนุบาลปีท่ี 2  ถึงระดับ  มัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีเนื้อที่  14  ไร่ 3 งาน   

            
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  รับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ 4 หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านหนองบ่อ        

หมู ่ที ่ 6, บ้านบ่อน้ำ หมู ่ที ่ 7, บ้านบ่อน้ำ หมู ่ที ่ 9, บ้านไก่เถื ่อน หมู ่ที ่ 8 ตำบลหมูม่น อำเภอเมืองอุดรธานี            
จังหวัดอุดรธานี  ดังนี้ 
 

 

1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม 
1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลเมืองหนองสำโรง ซึ่งเป็น

เขตรับผิดชอบติดกับเทศบาล  ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทำนา  มีประชากรประมาณ  239,700  คน  ความเป็นอยู่
ของผู้ปกครองอยู่ในระดับยากจน และปานกลาง  บริเวณใกล้เคียงมีแหล่งเรียนรู้  ได้แก่  สถานีวิทยุเสียงสามยอด  
สถานีไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  หมู่บ้านจัดสรร  สำนักงานเทศบาลหนองสำโรง  สนามกอล์ฟ  ค่ายทหารราบท่ี  
13  พัน 2  ประเพณีท่ีรู้จักโดยท่ัวไปคือ บุญประเพณี 12  เดือน 

 

หมู่ที่ 6 
บ้านหนองบ่อ 

หมู่ที่ 7 
บ้านบอ่น้ำ 

หมู่ที่ 9 
บ้านบอ่น้ำ 

หมู่ที่ 8 
บ้านไก่เถ่ือน 

ภาพที่ 1 สถานที่ต้ังโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

mailto:nongsumrong@live.com
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2.  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน สภาพเศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างดี   แต่ผู้ปกครองท่ีมีฐานะร่ำรวยนิยม 
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในตัวเมือง ผู ้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  ส่วนใหญ่ต้องใช้เวลาในการประกอบอาชีพ สภาพ
ครอบครัวยากจน  ครอบครัวนักเรียนแตกแยก / หย่าร้างบิดา-มารดาทำมาหากินต่างถิ่น ต้องอาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย 
ญาติพี่น้อง  ด้านการคมนาคมติดต่อส่ือสารสะดวกรวดเร็ว อยู่ติดถนนอุดร-หนองสำโรง  บริเวณโดยรอบเป็นวัด ได้แก่  
วัดบ้านไก่เถ่ือน วัดบ้านบ่อน้ำ วัดหนองสำโรงยุทธาวาส  วัดสระบัวบาน และวัดบ้านหนองบ่อ  
 3.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และทำนา  
รายได้ครอบครัวโดยเฉล่ีย 35,000 บาท / ป ี
   ปัจจุบันโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา อยู่ในเขตบริการของเทศบาลตำบลหนองสำโรง  เป็นโรงเรียนขนาด
ใหญ่  เปิดทำการสอน 3 ระดับ  คือ ระดับก่อนประถมศึกษา, ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ใน
รอบ  4  ปี การศึกษาท่ีผ่านมามีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ  650  คน  และคาดการณ์ใน  4  ปีการศึกษาข้างหน้า
จะมีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ  600  คน 
  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 
1 โรงเรียนได้ถูกกำหนดให้จัดต้ังเป็นโรงเรียนดีประจำตำบล  มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
ตามบริบทของตนเอง  เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่เกิดความเท่าเทียม ลดความ
เหล่ือมล้ำ เป็นศูนย์กลางของชุมชนเป็นต้นแบบ สร้างความเช่ือมั่นด้านคุณภาพ   
 

1.4 ข้อมูลเบื้องต้นของสถานศึกษา 
      1.4.1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
1.1 ข้อมูลผู้เรียน   
จำนวนเด็ก   39  
จำนวนผู้เรียน  462  
1.2 ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา  1  
ครูปฐมวัย  2  
ครูประถมศึกษา  19  
ครูมัธยมศึกษา 8  
บุคลากรสนับสนุน  2  
อื่นๆโปรดระบุ(ครูอัตราจ้าง,ลูกจ้าง) 3  
1.3 จำนวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย 2  
ห้องเรียนประถมศึกษา 12  
ห้องเรียนมัธยมศึกษา 6  
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ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
ห้องปฏิบัติการ 7  
ห้องพยาบาล 1  
อื่นๆโปรดระบุ............. -  

 
1.5 การจัดการศึกษา  
   โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาเปิดทำการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 ดังรายละเอียดนี้ 
 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
2.1 การศึกษาปฐมวัย      
   อัตราส่วน ครูต่อ เด็ก 1 : 17  
   อัตราส่วนห้อง ต่อ เด็ก 1 : 17  
   จำนวนครูครบชั้น   ⁄ ครบช้ัน  
2.2  ระดับประถมศึกษา   
   อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 17  
   อัตราส่วนห้อง ต่อ ผู้เรียน 1 : 24  
   จำนวนครู ครบชั้น   ⁄ ครบช้ัน  
2.3 ระดับมัธยมศึกษา   
   อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 22  
   อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง 1 : 29  
   จำนวนครู ครบชั้น   ⁄ ครบช้ัน  
2.4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   

   อนุบาลปีที่ 3 100  

   ประถมศึกษาปีที่ 6 100  
   มัธยมศึกษาปีที่ 3 100  

 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 

ง 
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        1.5.1 ข้อมูลนักเรียนระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 - 2566 
 

ปีการศึกษา จำนวนห้อง อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
2564 1 10 6 16 16 15 31 47 
2565 1 6 9 15 14 10 24 39 
2566 1 7 8 15 9 15 24 39 

รวมทั้งหมด 23 23 46 39 40 79 125 
 
 
 

2.  โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

ตารางท่ี 2 ข้อมูลนักเรียนระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 - 2566 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.3.1 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 จำนวนข้าราชการครู 24 คน บุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน  4 คน  รวมทั้งส้ิน 28 คน  
 

 

 
 
1.3.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

 

บุคลากร ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน  16 12 - 28 

 
 
 
 
 

 

 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู ครูธุรการ  ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ๆ รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 23 1 2 1 28 

ตารางท่ี 3  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ตารางท่ี 4  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร   
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4. ข้อมูลนักเรียน 
 
 

 ระดับชั้นเรียน จำนวน
ห้อง 

เพศ รวม เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อนุบาล 2 1 7 8 15 1 : 15 

อนุบาล 3 1 9 15 24 1 : 24 

รวม 2 16 23 39  

ประถมศึกษาปีท่ี 1 2 15 20 35 1 : 17 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 2 19 27 46 1 : 28 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 2 22 25 47 1 : 23 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 2 20 35 55 1 : 27 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 2 33 19 52 1 : 27 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 2 34 28 62 1 : 31 

รวม 12 143 154 297  

 ระดับชั้นเรียน จำนวน
ห้อง 

เพศ รวม เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 2 33 23 56 1 : 28 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 2 42 35 76 1 : 38 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 32 16 48 1 : 24 

รวม 6 107 73 180  

รวมทั้งหมด 20 267 242 516  

 
4.1 จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

 

ระดับชั้น จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละของนักเรียนทั้งหมด 
ปฐมวัย (อ.3) 24 100.00 
ประถมศึกษา (ป.6) 64 100.00 

รวม 88 100.00 
 

 

 
 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียน จำนวน 516 คน 

 

ตารางท่ี 7 ข้อมูลนักเรียนท่ีจบหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
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5. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
  

1. ปรัชญาการศึกษา 
ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนา 

เด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและ
วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ ด้วย ความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพ
ชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็น มนุษย์ท่ีสมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
    2.1 วิสัยทัศน์ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  
สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและ
เหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นคนดี มีวินัย และ
สำนึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม ่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาเด็ก 

2.2 พันธกิจ 
  1. จัดการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานการศึกษา ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  3. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ 
  5. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในกิจกรรมการเรียน 

การสอน 
2.3 จุดมุ่งหมาย 
  1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู 

และผู้เรียนใช้ส่ือ ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
  4. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี มีวิจัย  

สร้างสรรค์ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
  6. โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการนำแหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ 
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ชุมชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาการศึกษา 
 2.4 มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกำหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จำนวน 12  
มาตรฐาน  ประกอบด้วย 

1. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย 2 มาตรฐานคือ 
 มาตรฐานท่ี 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 

    มาตรฐานท่ี 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และ 
ประสานสัมพันธ์กัน 

2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ 
   มาตรฐานท่ี 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
   มาตรฐานท่ี 4 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว มาตรฐานท่ี 5 มี          

คุณธรรม  จริยธรรมและมีจิตใจท่ีดีงาม 
3. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ 
   มาตรฐานท่ี 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   มาตรฐานท่ี 7 รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย  
   มาตรฐานท่ี 8 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมใน 

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 4 มาตรฐานคือ 
   มาตรฐานท่ี 9 ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 
   มาตรฐานท่ี 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ 
   มาตรฐานท่ี 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
   มาตรฐานท่ี12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้  

เหมาะสมกับวัย                           โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 

ช่วงอายุ อายุ 4-6 ป ี
 ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 

 

 - ด้านร่างกาย - เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
สาระการเรียนรู้ - ด้านอารมณ์ จิตใจ - เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
 - ด้านสังคม - เร่ืองราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว 
 - ด้านสติปัญญา - เร่ืองราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

 

ระยะเวลาเวลาเรียน ปีการศึกษาละ 2 ภาคเรียน หรือ 180 วัน/วันละ 5-6 ชั่วโมง 
 

 
 

ตารางท่ี 8 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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ตารางกิจกรรมประจำวัน ชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 
 

เวลา กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
07.00 - 08.00 น. รับเด็กเป็นรายบุคคล 60 นาที  

08.00 - 08.45 น. เข้าแถวเคารพธงชาติ 15 นาที  

08.45 – 09.10 น. ตรวจสุขภาพ/เล่าข่าว 25 นาที  

09.10 - 09.30 น. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 20 นาที  

09.30 - 09.50 น. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 20 นาที  

09.50 - 10.00 น. พัก 10 นาที  

10.00 – 10.30 น. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์/กิจกรรมเล่นตามมุม 30 นาที  

10.30 - 11.00 น. กิจกรรมกลางแจ้ง 30 นาที  

11.00 – 11.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน 30 นาที  

11.30 - 12.00 น. แปรงฟัน/ฟังนิทาน 30 นาที  

12.00 - 14.00 น. นอนพักผ่อน 2 ช่ัวโมง  

14.00 - 14.10 น. ต่ืนนอน/เก็บท่ีนอน/ด่ืมนม 10 นาที  

14.10 - 14.30 น. กิจกรรมเกมการศึกษา 20 นาที  

14.30 - 15.00 น. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ/ 
สรุปกิจกรรมประจำวัน 

30 นาที  

15.00 - 15.30 น. กลับบ้าน 30 นาที  

 
 

 
6. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
     อาคารสถานท่ีและส่ิงก่อสร้าง 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาต้ังอยู่บนพื้นท่ี จำนวน  30 ไร่ 3 งาน เป็นโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง มี
อาคารเรียนและอาคารประกอบ 12 หลัง ได้แก่ 
 5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 12 หลัง ได้แก่  

- อาคารเรียน   5 หลัง  
- อาคารประกอบ  4 หลัง   
- โรงอาหาร   1 หลัง  
- เรือนพักรับรอง  1 หลัง  
- ห้องน้ำห้องส้วม  3 หลัง 

ตารางท่ี 9 ตารางการจัดกิจกรรมประจำวันปฐมวัย 
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- สนามเปตอง  2 สนาม 
- สนามเซปักตะกร้อ 1 สนาม 
- สนามฟุตซอล  1 สนาม   

 5.2 จำนวนห้องเรียนท้ังหมด 15 ห้องเรียน แบ่งเป็น 
  - ช้ันอนุบาล 2 - 3    =  ช้ันอนุบาล 2 และช้ันอนุบาล 3 
  - ช้ัน ป.1 - 6           =  ช้ัน ป.1, ช้ัน ป.2, ช้ัน ป.3/1, ช้ัน ป.3/2, ช้ัน ป.4, ช้ัน ป.5, ช้ัน ป.6   

- ช้ัน ม.1 - 3          =  ช้ัน ม.1, ช้ัน ม.2, ช้ัน ม.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4  แผนผังโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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7.  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  

 

ลำดับที่ 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
 

สถิติการใช้ (จำนวนคร้ัง/ปี) 
 

1.7.1  แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
1 ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 200 
2 ห้องอาเซียน 100 
3 ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน 100 
4 ห้องคอมพิวเตอร์ 200 
5 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 20 

1.7.2  แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
1 วัดบ้านบ่อน้ำ 7 
2 สถานีวิทยุเสียงสามยอด 1 
3 สถานีไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 2 
4 ค่ายทหารราบท่ี 13 พัน 2 2 
5 สำนักงานเทศบาลหนองสำโรง 2 

 
 
 
8.  ข้อมูลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ปีการศึกษา 2564 - 2566  
 

ตารางท่ี 11  ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 4 ด้าน ปีการศึกษา 2564 

 

1.8.2 ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 
ระดับชั้น จำนวนเด็ก พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา 
อนุบาล 2 16 14 16 16 14 
อนุบาล 3 31 29 31 31 28 

รวม 47 43 47 47 42 
ร้อยละ 100 91.49 100.00 100.00 89.37 

สรุปค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) 94.21 
 
 
  

ตารางท่ี 10  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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ตารางท่ี 12   ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 4 ด้าน ปีการศึกษา 2565 
 
 

1.8.3 ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
ระดับชั้น จำนวนเด็ก พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา 
อนุบาล 2 24 24 24 24 22 
อนุบาล 3 16 14 16 16 13 

รวม 40 38 40 40 35 
ร้อยละ 100 95.00 100.00 100.00 87.50 

สรุปค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) 95.62 
 
 

ตารางท่ี 13  ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 4 ด้าน ปีการศึกษา 2566  
 

1.8.1 ผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้น จำนวนเด็ก พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา 
อนุบาล 2 15 14 15 15 13 
อนุบาล 3 24 23 24 24 22 

รวม 39 37 38 38 35 
ร้อยละ 100 94.87 100.00 100.00 89.74 

สรุปค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) 96.15 
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โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ได้ประเมินตนเองตามมาตรฐานและประเด็นพิจารณาจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับปฐมวัย ดังต่อไปนี้ 

 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ 
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
คุณภาพ 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านเด็ก 
 

ยอดเยี่ยม 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ 
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ร้อยละ 90 94.87 ยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

ร้อยละ 90 100 ยอดเยี่ยม 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

ร้อยละ 90 100 ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ 80 89.74 ดีเลิศ 

  มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการ 
 

ยอดเยี่ยม 

2.1 มีหลักสูตรควบคุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 83 100.00 ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน ร้อยละ 83 100.00 ยอดเยี่ยม 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านประสบการณ์ ร้อยละ 83 100.00 ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ

เพียงพอ 
ร้อยละ 83 89.00 ดีเลิศ 

2.5 ให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

ร้อยละ 83 95.00 ยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบการบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

ร้อยละ 83 93.00 ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. ผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาปฐมวัย 

มีผลการประเมินคุณภาพในภาพรวมอยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ 
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
คุณภาพ 

  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
 

ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 83 91.00 ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างประสบการณ์ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 83 92.00 ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย 

ร้อยละ 83 91.00 ยอดเยี่ยม 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน 
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

ร้อยละ 83 92.00 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาคุณภาพ 
 

93.28 ยอดเยี่ยม 

 
 
 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐานการศึกษา : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 14  ผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาปฐมวัย 
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มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

                                         ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

                                          วิธีการพัฒนา 
 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยามีกระบวนการพัฒนาเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ : มีกระบวนการ

ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายที่ดีผ่านการการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน โรงเรียนได้จัดให้มีโครงการอาหาร
กลางวัน ให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย เด็กทุกคนได้รับประทาน
อาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ และได้รับอาหารเสริมนมฟรีทุกวัน  และมีการควบคุมดูแลให้เด็กด่ืมนมเป็นประจำทุกวัน
อย่างสม่ำเสมอ มีการชั่งน้ำหนัก - วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีการจัดประสบการณ์ให้กับได้อย่างหลากหลาย  
ฝึกให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเอง เช่น กิจกรรมประจำวัน 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์และ 
การเล่นตามมุม ให้เด็กได้ ระบายสี การเป่าสี การฉีกตัดปะ การปั้นดินน้ำมัน กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ เด็กได้
เคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะ โดยใช้เสียงเพลง เครื่องเคาะจังหวะต่าง ๆ ท่องคำคล้อง
จอง การเล่นนิ้วมือ ปรบมือ กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง โดยให้เด็กได้เล่นเครื่องเล่นสนาม เกมการละเล่นต่าง ๆ  

 

            เคลื่อนไหวร่างกายอย่างอิสระ คล่องแคล่ว มีความสุขในการออกกำลังกาย และเรียนรู้การระมัดระวัง 
รักษาความปลอดภัยของตนเองและของผู้อื่น กิจกรรมเกมการศึกษาช่วยพัฒนาสติปัญญา เด็กรู้จักสังเกต คิดหา
เหตุผลและเกิดความคิดรวบยอด เกี่ยวกับสี รูปร่าง จำนวน ประเภท ความสัมพันธ์เกี่ยวกับพื้นท่ี ระยะ และรู้จักการ
ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ข้อตกลงของการเล่นได้ และกิจกรรมเสริมประสบการณ์เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสม
กับวัยมีความรู้ และความคิดรวบยอดในการเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเอง บุคลคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว 
และส่ิงต่าง ๆรอบตัวเด็ก ท้ังนี้ได้จัดโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศ
ไทย โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ โครงการ
สาธารณูปโภค 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ : โรงเรียนได้ส่งเสริมและ 
พัฒนาให้เด็กมีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใสและมีจิตใจที่ดี แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัยผ่านการปฏิบัติ  
กิจวัตรประจำวัน  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมประจำวัน 6 กิจกรรมหลักให้เหมาะสมกับวัย ช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ 
ดนตรี และการเคล่ือนไหว จัดให้เด็กได้เข้าร่วมการแสดงในกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญของโรงเรียนทุกกิจกรรม  เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการนำเสนอผลงานตนเองของตนเอง ฝึกให้เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูดกล้า
แสดงออก ยอมรับและพอใจในความสามารถในผลงานของตนเองและผู้อื่น สร้างจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี ช่วยเหลือ
แบ่งปัน มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด    เช่น โครงการวันสำคัญ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ  โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย และโครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือจิตอาสาตัวน้อย ฝึกให้เด็กปฏิบัติตนเป็นคน
ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน 

3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม : มีกระบวนการพัฒนาเด็ก  
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ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของเด็ก  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ ท่ี 
เหมาะสมกับวัยมีการส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีวินัยในตนเอง   โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมประจำวัน 6 
กิจกรรมหลักที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่เน้นให้เด็กได้ปฏิบัติจริง  ช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ และมีการดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเพื่อปลูกฝังให้เด็ก
ทุกคนร่วมกันดำเนินกิจกรรมในการปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ภายใต้กฎระเบียบท่ี
ตกลงร่วมกัน และโครงการรักษ์โรงเรียน เด็กมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบช่วยกันดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอก เช่นการทำกิจกรรมเขตรับผิดชอบประจำช้ันเรียน โดยแบ่งหน้าท่ีการทำหน้าท่ีเวรประจำวันในการช่วยกัน
ดูแลรักษาความสะอาดในห้องเรียน และช่วยกันดูแลเก็บกวาดขยะรอบ ๆ บริเวณอาคารเรียนอนุบาล อีกท้ังช่วยกัน
คัดแยกขยะ ลงในถัง ตามแต่ละของชนิดขยะ ตามกิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนขยะเป็นศูนย์  กิจกรรมโรงเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้ที ่ได้จากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนนำสู ่การ
ปฏิบัติจริง  กิจกรรมการส่งเสริมให้เด็กได้ปลูกผักลงแปลงเอง ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะทำให้เด็ก ๆ รักในผักที่เขาปลูก 
ทำให้เขาเกิดความภาคภูมิใจ ซึ่งเด็กทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการปฏิบัติ ทั้งการแก้ปัญหาในการทำงานร่วมกัน 
การรู้จักการขอโทษ การให้อภัย โดยไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา เด็กทุกคนร่วมกันปฏิบัติตามข้อตกลงของห้อง
ท่ีเด็กร่วมกันสร้างขึ้น และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน เช่น การแต่งกายประจำวัน วันจันทร์แต่งกาย
ด้วยชุดเส้ือสีเหลือง วันอังคารแต่งกายด้วยชุดนักเรียน วันพุธแต่งกายด้วยชุดพละของโรงเรียน วันพฤหัสบดีแต่งกาย
ด้วยชุดนักเรียน และวันศุกร์แต่งกายด้วยชุดพื้นเมือง เป็นการฝึกให้เด็กรู้จักการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีของ
สังคมท่ีตนอาศัยอยู่ และการปฏิบัติตนตามข้อตกลงของโรงเรียน 

4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  : โรงเรียน 
ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สนใจใฝ่รู ้ด้วยตนเอง เด็กสนทนาโต้ตอบและ 
เล่าเรื ่องให้ผู ้อื ่นเข้าใจได้ ตั ้งคำถามในสิ่งที ่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ ส่งเสริมให้เด็กมี  
ทักษะทางภาษา กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้เด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย   
มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์แบบบูรณา
การด้วยกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ตามแผนการจัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้ ที ่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์ ด้วยการจัดกิจกรรม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ฝึกให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ เด็กรู้จักการสังเกต การลงมือปฏิบัติจริง และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ โดยการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาห้องเรียนและสื่อการเรียนการสอน โครงการส่งเสริมการเรยีน
การสอนโดยใช้ไอซีที โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา และโครงการห้องสมุด ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
และปลูกฝังในการพัฒนาด้านสติปัญญาให้เด็กรู้จักการแสวงหาความรู้ที่มีอยู่รอบตัวเด็ก  และเด็กเกิดความคิดรวบ
ยอดในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เรียนรู้อย่างมีความสุข จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ด้านศิลปะโดยการวาด
ภาพระบายสี การฉีก ตัด ปะ กระดาษ และการปั้นแป้งโดว์ตามความจินตนาการ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วย
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ภายนอก ได้เรียนรู้
นอกสถานท่ี รู้จักแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง  
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การจัดกิจกรรมประจำวันและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน และนำเสนอผลงานของเด็กออกเผยแพร่ผ่านทางโซเชียลเน็ตเวิร์ก เช่น ไลน์กลุ่มผู้ปกครองนักเรียนระดับ
อนุบาลปีที ่ 2 และ3 (LINE Group), ผ่านทางเพจเฟสบุ๊คโรงเรียน http://www.facebook.com/โรงเรียนหนอง
สำโรงวิทยา ซึ่งเป็นช่องทางส่ือสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

 
 

 

ตารางท่ี 15 ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ค่าร้อยละ  
สรุปผลการ 
ประเมิน 

ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ประเมิน 

1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความ 
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ร้อยละ 90 94.87 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงอออกทาง 
อารมณ์ได้ 

ร้อยละ 90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.3  มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเองและเป็นสมาชิก 
ท่ีดีของสังคม 

ร้อยละ 90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ 80 89.74 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 90.00 96.75 ยอดเยี่ยม 
 

 

จากตาราง พบว่า ผลการประเมินแต่ละประเด็นในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ปีการศึกษา 2566 มีผล 
การประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาภาพรวมของการดำเนินการแล้ว สรุปผลการ ประเมิน
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

 
 
 

จากการประเมินคุณภาพเด็กปฐมวัยด้านร่างกาย เพื่อให้เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มีทักษะใน
การเคล่ือนไหวไปตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน หลีกเล่ียงสภาพแวดล้อมท่ี เส่ียงต่อโรคภัยและส่ิงเสพ
ติด และด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

ยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน จึงมีการวางแผนการพัฒนาเด็กโดยจัดทำโครงการเพื่อ
นำเสนอและบรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน 
โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ ,กิจกรรม STEM ศึกษาระดับปฐมวัย, โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัย และ

   

  ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น        

http://www.facebook.com/โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์
http://www.facebook.com/โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์
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โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้พ่อแม่ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมี  ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

 
 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   

- เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ ภัย 
และส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มี
อารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตาม
กิจกรรมประจำวันอย่างดี 
 
 

 - นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที ่ 2 และ 3 ได้เข้าร่วม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย โดย
จ ัดทำโครงการและกระบวนการพ ัฒนาเด ็กผ ่ าน
กระบวนการสืบเสาะทาง วิทยาศาสตร์ตามเกณฑ์ ได้
ผ่านการประเมินโรงเร ียน  คุณภาพตามมาตรฐาน
ก ิจกรรมว ิทยาศาสตร์ สำหร ับเด ็กปฐมว ัย  “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช กุมารี  

 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาท่ีเกิดจาก
การอ่าน 
 

- การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
 

- การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เช่น การล้าง
มือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ 
ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
- ประสบการณ์ทางด้านภาษาอังกฤษ การส่ือสาร การ
ใช้ภาษา ทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง ๕ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมิติสัมพันธ์ 
- เพิ่มทักษะการแก้ปัญหาและไหวพริบให้กับผู้เรียนฝึก
ทักษะและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยการปฏิบัติจริง  
 

- การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
 

- การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ 
 

- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
 

 

 
 

- รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม 

- แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกหลังสอน 
- บันทึกการช่ังน้ำหนัก - วัดส่วนสูง, บันทึกพัฒนาการ, สังเกตพฤติกรรมเด็ก 
- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก (Portfolio) 
- แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
- ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
- ช้ินงาน/ผลงานเด็ก, แฟ้มประกาศนียบัตร/รางวัลต่าง ๆ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
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- สัมภาษณ์ สอบถามครู ผู้ปกครอง บุคคลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
 

 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี 
เช่น การประชุม ระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์    พันธ
กิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
ประเมิน ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี และนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีระบบการกำกับติดตามประเมินผลอย่างชัดเจน อย่าง
เป็นระบบ (PDCA) พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

ผู้บริหารจัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับมาตรการแนวทางการเตรียมความพร้อมตามนโยบาย  สอดคล้องกับความ
ต้องการของ ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น บริหารจัดการความเสี่ยงของโรงเรียน 
ดูแลรักษาความปลอดภัยของเด็กในทุก  ๆ  ด้าน สู่การปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง ส่งผลต่อความสำเร็จในการ 
บริหารจัดการในประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

 

 1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น : ร่วมกันวิเคราะห์จัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา และจัดทำหน่วยการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2566 ให้มีความเหมาะสมตรงกับสภาพการณ์ และ
สถานการณ์สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น วัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ ่งพัฒนาและ
ส่งเสริมเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา สอดคล้องตามแนวทางของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา(ปฐมวัย) 

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน : มอบหมายและจัดครูให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยจำนวน 2 ห้องเรียน โดย
จัดครูที ่จบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับชั้นเรียน  ซึ่งมีครูที ่มีวุฒิทาง
การศึกษา สาขาการศึกษาปฐมวัยและมีประสบการณ์ด้านการสอนเด็กปฐมวัย จำนวน 2 คน มีการดำเนินการนิเทศ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการประเมินเพื่อนำผลท่ีได้มาพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยต่อไป 

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ : ส่งครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ ครู
ด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาครูปฐมวัย ซึ่งส่งผลให้ครูมีความรู้ ความสามารถใน
การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการ ใช้ประสบการณ์
สำคัญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับ
เด็กและผู้ปกครอง และมีร่องรอยหลักฐานจากแบบรายงานสรุปผลการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เป็นต้น 

4.  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ :  จัดสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อ
พัฒนาเด็กอย่างรอบด้านทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ตามโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับภูมิทัศน์ มีอาคารเรียนท่ีแข็งแรงปลอดภัย  สะอาด มีครูเวรรักษาการณ์  รับผิดชอบตาม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

                                         ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

                                         วิธีการพัฒนา 
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เวลา  มีบริการน้ำด่ืมท่ีสะอาดและปลอดภัยท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จัดให้เด็กทุกคนได้ นอนหลับพักผ่อน
ในตอนกลางวันทุกวัน ได้ดื่มนมจืดวันละ 1 ครั้ง รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบ 5 หมู่ มี
ห้องน้ำ - ห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะและเพียงพอกับเด็ก มีสนามเด็กเล่นให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง ส่งเสริม
กิจกรรมที่เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม มีการจัดมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้
จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุข  ในการเรียนรู้ เช่น ของเล่น 
หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ  ส่ือเทคโนโลยี  ส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ 

5.  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ :  อำนวยความ
สะดวกและให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้ปกครอง เด็กและชุมชน โดยจัดทำโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมบรรจุลงในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ให้มีพื้นท่ีในการออกกำลังกาย และเพียงพอสำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจน
เปิดโอกาสให้ผู ้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมให้กับเด็กและช่วยสนับสนุน  วัสดุอุปกรณ์ตามความ
เหมาะสม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ประจำวันและกิจกรรมภายในโรงเรียน มีส่ือเทคโนโลยี ใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ 
จัดอุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ สนับสนุนการจัดประสบการณ์อยา่ง
เพียงพอและทั่วถึง เปิดโอกาสให้ครูเลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยีหรือ นวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
กับเด็กปฐมวัย 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม : โรงเรียนหนองสำโรงวิทยามีการ
สร้างภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง  คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องเป็น
ระยะๆ โดยใช้ระบบการประเมินออนไลน์ และนำผลการประเมินเข้าที่ประชุมเพื่อสรุปและวางแผนจัดทำโครงการ
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และนำเสนอผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียนให้คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดในการบริหารจัดการศึกษา เช่น การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา, LINE Group, เพจเฟสบุ๊คโรงเรียน http://www.facebook.com/โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ซึ่งเป็น
ช่องทางสื่อสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรม ซึ่งผลจากการดำเนินงานดังกล่าวทำให้โรงเรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควร
ปรับปรุงและใช้เป็น แนวทางในการพัฒนาโรงเรียน โดยมีแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นแผนการในการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.facebook.com/โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์
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ตารางท่ี 16 ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาตามมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

ค่าร้อยละ  
สรุปผลการ 
ประเมิน 

ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ประเมิน 

2.1 มีหลักสูตรควบคุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

ร้อยละ 83 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.2  จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน ร้อยละ 83 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านประสบการณ์ ร้อยละ 83 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

ร้อยละ 83 89.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ร้อยละ 83 95.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

ร้อยละ 83 93.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร 
และจัดการ 

83 96.17 ยอดเยี่ยม 

 

จากตารางพบว่า ผลการประเมินแต่ละประเด็นในมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ปีการศึกษา 
2565  มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาภาพรวมของการดำเนินการแล้ว สรุปผล
การประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาครูปฐมวัยร้อยละ 100 และ
โครงการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา, โครงการพัฒนาเครื่องเล่นสนาม, โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกห้องเรียน   

 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น        

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 

- มีโครงสร้างการบริหารที ่ชัดเจนและร่วมกันพัฒนา
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเร ียนและความต้องการของชุมชน มีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพ มีระบบการบริหารจัดการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ที่เป็นรูปแบบ (Model) ที่ประสบ
ความสำเร็จ 

 

- ส่งเสริมให้บุคลากรให้พัฒนานวัตกรรมของตนเองให้
หลากหลายชัดเจนเพิ่มมากขึ้น 
 

- กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
 

- จัดสภาพแวดล้อมและสื ่อเพื ่อการเรียนรู ้ อย ่าง
ปลอดภัยและพอเพียง 
 
 

 

- การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวกให้บร ิการด้ านส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
 

 

 

- มีเครื ่องเล่นสนามสำหรับเด็กปฐมวัยที่ค่อนข้างเก่า 
ทำให้เด็กปฐมวัยขาดโอกาสในการเล่นเครื่องเล่นสนาม
ต่างๆ ที่สามารถเสริมสร้างและพัฒนาความแข็งแรง
ของกล้ามเนื้อใหญ่ผ่านการเคลื่อนไหวร่างกายในการ
เล่นเครื่องเล่นสนามต่าง ๆ อย่างเหมาะสมกับวัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

ภาพท่ี 5  การบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา (PDCA) 
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 - หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 และแบบรายงานผลการใช้หลักสูตร 
 - คำส่ังปรับปรุงหลักสูตร และคำส่ังมอบหมายงานการแต่งต้ังครูประจำช้ัน 
 - โครงการและสรุปรายงานโครงการ/กิจกรรมประจำปี 
 - กำหนดการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์ 
 - รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานการอบรมพัฒนาของครู 
 - แบบบันทึกการผลิตส่ือ 
 - สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กและสมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
 - แหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ภายในและภายนอกห้องเรียน สนามเด็กเล่น มุมประสบการณ์ 
 - รายงานการเยี่ยมบ้านเด็ก 
 - บันทึกการประชุมครู/บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 - เกียรติบัตร 
 - ภาพกิจกรรม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 

                                         ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

                                          วิธีการพัฒนา 
 1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ : โรงเรียนหนองสำโรง
วิทยา 
จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญในการพัฒนาเด็กทุก ๆ ด้าน ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา  จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ พัฒนาครูตามโครงการพัฒนาครูปฐมวัยยุคใหม่  มีกิจกรรมอบรมพัฒนา
ครู ส่งเสริมให้ครูจัดทำสื ่อ นวัตกรรมและการพัฒนางานวิจัย การดำเนินการดังกล่าวส่งผล ให้ครูมีความรู้
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การและการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน   ทั้งด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์  จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  : ครูจัดประสบการณ์ท่ี 
เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เรียนรู้รายกลุ่มเพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และ
การรอคอย โดยให้เด็กร่วมในการวางแผนกิจกรรมและประเมินผล ครูส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับปฐมวัย 

 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย : ครูจัดห้องเรียนสะอาด อากาศ
ถ่ายเทมีความสว่างและสดใสพร้อมจะให้เด็ก ๆ ได้เคล่ือนไหวและปลอดภัย จัดแสดงผลงานเด็ก ตกแต่งห้องเรียนให้

แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
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สวยงาม มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  ส่ือท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ  ครูมีการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเต็ม
ไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเผื่อเผื่อต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจที่กระตุ้นให้เด็กรักการอยู่
ร่วมกันในช้ันเรียน และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำเสนอผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก : โดยครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ และวิธี
ที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วม  เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพเด็ก ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและมีการรายงานผล
พัฒนาการของเด็กให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 
  

เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผลสำเร็จของการจัดการศึกษา ภาพกิจกรรมการจัดประสบการณ์ทั้ง 6 ด้าน 
ของผู้เรียน ข้อมูลข่าวสารของทางโรงเรียนผ่านทางโซเชียลเน็ตเวิร์ก เช่น ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง (LINE Group), ผ่าน
ทางเพจเฟสบุ๊คโรงเรียนhttp://www.facebook.com/โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ซึ่งเป็นช่องทางสื่อสารเกี่ยวกับ
การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมประจำวันและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เพื่อเป็นการ
สร้างความตระหนัก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของชุมชน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องท้ังหมดได้รับทราบถึงผลสำเร็จของกิจกรรม  

 

 
ตารางท่ี 17 ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาตามมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 

ค่าร้อยละ  
สรุปผลการ 
ประเมิน 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก 
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 83 91.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2 สร้างประสบการณ์ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 83 92.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ 83 91.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผล 
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
ร้อยละ 83 

 
92.00 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

83 93.28 ยอดเยี่ยม 

 

 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

http://www.facebook.com/โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์
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จากตาราง พบว่า ผลการประเมินแต่ละประเด็นในมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาภาพรวมของการดำเนินการ
แล้ว สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทำโครงการกีฬาสานสัมพันธ์พ่อแม่ลูก, โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย, โครงการส่งเสริมสุขภาพ, โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์, โครงการวันสำคัญและประเพณีไทย และโครงการวันวิทยาศาสตร์-บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

 
 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 

- คร ูจ ัดประสบการณ์ท ี ่ เน ้นเด ็กเป ็นสำค ัญเด ็กมี
พัฒนาการทุกด้าน สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  สามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กได้รับรางวัลและ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

- เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 
 

- มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

- จัดอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
 

- พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กในการ
เข้ามามีส ่วนในการจัดประสบการณ์ให้เด ็กอย่าง 
หลากหลาย 
 

 

- เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
 

- ส่งเสริมการเรียนการสอนโดยใช้ ไอซีทีให้เด็กได้ฝึก
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ การสืบค้นข้อมูลอย่างง่ายจาก
เว็บไซด์และการใช้โปรแกรมง่ายๆ สำหรับฝึกกล้ามเนื้อ
เล็ก จากห้องคอมพิวเตอร์ 
 

- ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การจัดทำแฟ้มสะสมผลงานงานเด็ก 
(Portfolio) แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก  สมุดบันทึกเด็ก
เป็นรายบุคคล  แบบประเมินผลงานเด็ก แบบบันทึก
พฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
แบบสัมภาษณ์เด็ก เป็นต้น 
 
 

 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กในการ
เข้ามามีส ่วนในการจัดประสบการณ์ให้เด ็กอย่าง 
หลากหลายให้มากขึ้น 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น        

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
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- กำหนดแผนการจัดประสบการณ์  
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาครูปฐมวัยและสรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม 
- ตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
- แบบบันทึกการผลิตส่ือ 
- สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก 
- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
- แฟ้มสะสมผลงานงานเด็ก (Portfolio) 
- แฟ้มเกียรติบัตร 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 

1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 

 2.1 วิธีการพัฒนา 
 จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย
ประสบผลสำเร็จตามที ่ตั ้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ผลการประเมินสรุปว่าได้ ระดับยอดเยี ่ยม ทั ้งนี้  
เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
อยู ่ในระดับยอดเยี ่ยม มาตรฐานที ่  3 การจัดประสบการณ์ที ่ เน ้นเด็กเป็นสำคัญ อยู ่ในระดับยอดเยี ่ยม 
 

 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาได้กำหนดเป้าหมายและแผนการดำเน ินการในการพัฒนาคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยที่หลากหลายเป็นไปตามหลักการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย ด้วยกระบวนการพัฒนาเด็ก  
อย่างครบทั้ง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ส่งผลให้เด็กปฐมวัยของ  
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาผ่านการพัฒนาตามกิจกรรมและโครงการ มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย เด็กมี 
น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองได้  ใส่หน้ากากอนามัยและ 
ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีความมั่นใจในตนเองกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส ควบคุม 
อารมณ์ของตนเองได้ ชื ่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ เด็กมีความภาคภูมิใจในผลงานของ  
ตนเอง และรู้จักชื่นชมยกย่องให้กำลังใจผลงานของผู้อื่น สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน   
มีวิน ัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู ้ใหญ่ มีมารยาทที ่ดี ยิ ้ม ไหว้ ทักทาย สามารถสร้างผลงานด้วยตนเอง   
นำเสนอผลงานด้วยภาษาที ่ เหมาะสมตามว ัย เร ียนร ู ้กระบวนการทางว ิทยาศาสตร ์และคณิตศาสตร์  มี 
จ ินตนาการและความค ิดสร ้างสรรค ์  ผ ่ านการประเม ินก ิจกรรมและกระบวนการตามโครงการบ ้าน 
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย และได้รับตราพระราชทานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
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 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาปฐมวัยของ โรงเร ียนหนองสำโรงวิทยามีระบบ 
การบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ (PDCA) ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ  
การประจำปีที ่สอดคล้องกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย โดยใช้ผลการสังเคราะห์จากการ  
ดำเนินงานที่มาเป็นฐานในการพัฒนา และกำหนดเป้าหมายการพัฒนา กระบวนการติดตามตรวจสอบและการ  
ปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง วางแผนอัตรากำลังครูปฐมวัยให้มีครูเพียงพอกับชั้นเรียน   
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่เน้น  
เด็กเป็นสำคัญ  ผลจากการดำเนินงานตามกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนหนอง
สำโรงวิทยา ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพระดับห้องเรียน  
 ด้านการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาได้การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ โดยครูจัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู ้ แบบเรียนผ่านเล่นอย่างมีความสุขเพื ่อให้  
เด็กได้ประสบการณ์ เกิดการเรียนรู้และเกิดการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน พร้อมทั้งสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและ 
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตเพื่อให้เด็กสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข  ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน  ส่งผลให้ครูปฐมวัยได้รับรางวัลต่างๆ เช่น ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา ตามโครงการรางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี 2566, รางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน  
รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการสร้างภาพ ด้วยการฉีก ตัด  ปะ กระดาษ, รางวัลครูผู้ฝึกสอน
นักเรียน รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันปั้นดินน้ำมัน ระดับช้ันปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
เป็นต้น   
 

 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

  - หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
  - คำส่ังปรับปรุงหลักสูตร 
  - แบบรายงานผลการใช้หลักสูตร 
  - คำส่ังมอบหมายงานการแต่งต้ังครูประจำช้ัน 
  - โครงการพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
  - โครงการส่งเสริมพัฒนาครูปฐมวัย 
  - รายงานสรุป โครงการ/กิจกรรม 
  - กำหนดการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์ 
  - บันทึกการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง และบันทึกพัฒนาการ 
  - แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
  - รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานการอบรมพัฒนาของครู 
  - บันทึกการประชุมครู 
  - รายงานการเยี่ยมบ้านเด็ก 
  - แบบบันทึกการผลิตส่ือ ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
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  - แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
  - ภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง 
  - รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี 
  - แฟ้มประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร/รางวัลต่าง ๆ 
  - ช้ินงาน/ผลงานเด็ก 
  - ภาพถ่ายกิจกรรม 
  - สังเกตพฤติกรรมเด็ก 
  - สัมภาษณ์ สอบถามครู ผู้ปกครอง บุคคลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนา 

   

การประเมินตนเองของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ที่จะนำไปสังเคราะห์เพื่อเชื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพ
ความสำเร็จกับการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 

 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา 
 

                                         ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

                                         จุดเด่น 
 

มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที ่ดี เหมาะสมตามวัย สามารถปฏิบัติกิจว ัตร
ประจำวันได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีสุขภาพดี เลือกรับประทานอาหารท่ีดีมีประโยชน์ ผ่านการจัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง 6 กิจกรรม ทำให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
และการเคลื่อนไหว ผู้เรียนรักการอ่าน โดยมีนิทานเป็นสื่อ มีทักษะในการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีการ
แสดงความกตัญญูกตเวทีเป็นลูกที่ดีของพ่อ - แม่ ผู้ปกครอง มีนิสัยประหยัดอดออม ใช้ของประหยัดรู้จักคุณค่า 
ส่ิงของ มีมารยาทท่ีดี สามารถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อม 

 
 

                                         จุดควรพัฒนา 
 

จัดประสบการณ์ทางด้านภาษาอังกฤษ การส่ือสาร การใช้ภาษา ทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง ๕ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมิติสัมพันธ์ ความสามารถด้าน การเช่ือมโยงความรู้ โดยการจัดกิจกรรมการสำรวจ การรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ วิจารณ์ข่าวจาก หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ ผู้เรียนแสดงออกตามความคิดสร้างสรรค์ 
จินตนาการ คิดวิเคราะห์ คิดรวบยอด คิด สังเคราะห์ เพิ่มทักษะการแก้ปัญหาและไหวพริบ ให้กับผู้เรียน ฝึกทักษะ
และปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยการปฏิบัติจริง เพื่อฝึกฝนทักษะในการสังเกต และสำรวจ 

 

                                         ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

                                         จุดเด่น 
  

 มีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา มีแผนงานและโครงการที่สัมพันธ ์กับแผนกลยุทธ์ในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา มีการนำผลการประเมินมาใช ้ในการปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน วางแผน กำกับ  ติดตาม 
ประเมินผล นิเทศการดำเนินงาน มีระบบตรวจสอบภายใน รายงานผลการดำเนินการตามโครงการและพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบข ็อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา มีการจัดโครงการสำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมความร่วมมือ
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ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ครู ในการพัฒนาผู้เรียน ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความต้ังใจ มุ่งมั่น ในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มเวลาและความสามารถ จัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยทักษะการคิด และได้ปฏิบัติจริง
ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ 

 

 
 

                                         จุดควรพัฒนา 
 

จัดกิจกรรมในด้านการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ระหว่างปราชญ์ชาวบ้านกับสถานศึกษา  ครูผู้สอนดำเนินการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นแล้วจึงนำมา
ปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้มากขึ้น โดยกำหนดกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูในเรื่อง
การจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำหลักสูตรกิจกรรมท่ีส่งเสริมเอกลักษณะผู้เรียนให้ชัดเจน จัดหาหนังสือท่ี
เหมาะกับผู้เรียน ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้และมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพิ่มสื่อการ
เรียนรู้ พร้อมส่ือท่ีเน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

                                         ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

                                         จุดเด่น 
  

 มีกิจกรรมที่ส่งเสริม ปลูกฝัง และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้กับเด็กปฐมวัยทุกด้าน โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง
ระเบียบวินัยความรับผิดชอบ เพื่อฝึกฝนและพัฒนาพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยให้สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
โรงเรียน พร้อมท้ังมุ่งเน้นให้เด็กประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันในทางท่ีดีและถูกต้อง สามารถอยู่ในสังคมร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีให้แก่นักเรียนในการรักษาความสะอาด โดยการทิ้งขยะให้เป็นท่ี สร้างสุข
นิสัยในการรักษาความสะอาด ส่งเสริมคุณลักษณะนิสัย เรื่อง วินัยในการรักษาความสะอาด 
 

 

                                         จุดควรพัฒนา 
 

พัฒนาแหล่งเรียนรู ้ภายใน - ภายนอกห้องเรียนให้มากขึ ้น การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย และการ
เสริมสร้างพัฒนาการด้านการอ่าน และปลูกฝังพฤติกรรมการรักษาความสะอาดต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น  
  พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 
  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน 
  การศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
  ของสถานศึกษา 
- ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
- ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยปีการศึกษา 2565  
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
- เกียรติบัตร 
- ภาพกิจกรรม 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เร่ือง การกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

................................................................................. 

ตามที ่โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ได้กำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และได้ให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณาให้ความเห็นชอบนั้น  

บัดนี้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณามาตรฐานและค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเห็นชอบให้โรงเรียนจัดวางระบบการ
บริหารงาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  
ต่อไป  
 

 

 

(นายทองเย้ือน  มุมอภัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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****************************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๕ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
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ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
................................................................................................ 

 
โดยท่ีมีการประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

นโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับ
ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาได้ศึกษาและปรับมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรับรองการ ประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 
2565 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา มีคุณภาพและ 
มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา  
ปฐมวัย ตามเอกสารท้ายประกาศนี้  

  ประกาศ ณ วันท่ี 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
              (นายวิริยันต์  ตะวัน)    
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
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ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. เกณฑ์คะแนนในการกำหนดค่าเป้าหมายของโรงเรียน (มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก และมาตรฐานท่ี 3         
   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ) 

แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
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(สำเนาคำสั่งโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา) 
 
] 

 

 

คำสั่งโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ที่ 6๖/256๖ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๖ 
******************************************************* 

  ด้วย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)   พ.ศ. 2548 
ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรา 47 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ท้ังนี้ เพื่อให้การดำเนินงานระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และมาตรา 27 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับ
ท่ี 3 พ.ศ. 2553 แต่งต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๖ ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1) นายวิริยันต์  ตะวัน   ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 
3) นางฐิญตา  คำภูแก้ว   ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ   กรรมการ 
4) นางนงนุช  จันทยุทธ   ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
5) นายเด็ดเด่ียว  อุดม   ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป      กรรมการ 
6) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ       กรรมการ/เลขานุการ 
7) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู                            กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 

     หน้าที่  1. อำนวยความสะดวก สนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
      2. กำกับติดตาม ตรวจสอบและให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

2. คณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2) นางมลวิภา แนวบุตร   ครู    กรรมการ 
3) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู       กรรมการ 
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4) นางสาวอรพิน คำแถน   ครู       กรรมการ 
5) นายธราธร  เหมือนโพธิ์   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
6) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู       กรรมการ/เลขานุการ 

     หน้าที่  1. วางแผนในการรวบรวมเอกสาร สังเคราะห์รายละเอียดและตัวชี้ว ัดการประกันคุณภาพระดับ
สถานศึกษาให้ครอบคลุมทุกประเด็น 
     2. ประชุมแบ่งหน้าที่ให้กับคณะกรรมการ และเป็นผู้นำในการวิเคราะห์ประเด็นการพิจารณา เพื่อให้
สามารถรวบรวมเอกสาร ข้อมูล สารสนเทศได้ตรงประเด็น เช่ือถือได้และเกิดประสิทธิผล 
     3. สร้างความเข้าใจ และบรรยากาศในการทำงานให้กับบุคลากรในการประกันคุณภาพระดับสถานศึกษา 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุด 

3. คณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพระดับสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 
1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2) นางมลวิภา แนวบุตร   ครู       รองประธานกรรมการ 
3) นางอำพร พินธุรักษ์   ครู    กรรมการ 
4) นางสาวภาวิณี  ผิวผาง    ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ      กรรมการ 
5) นางสาวอรพิน คำแถน   ครู           กรรมการ/เลขานุการ 

     หน้าที่  1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื ่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ดังนี้ 
  มาตรฐานท่ี 1  ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี 2  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
      2. จัดแสดงผลการดำเนินการเพื ่อพิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา เพื่อให้มีข้อมูลรายงานผลย้อนกลับในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 

4. คณะกรรมการดำเนินงาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู       รองประธานกรรมการ 
3) นางฐิญตา  คำภูแก้ว   ครู    กรรมการ 
4) นางฐิติพร  ทองเจริญ   ครู    กรรมการ  
5) นางสุภาภรณ์  มุมอภัย   ครู    กรรมการ 
6) นางสาวนภาลัย  ติใจ   ครู    กรรมการ 
7) นายอภิชาติ  แข็งแรง   ครู    กรรมการ 
8) นางสาวลินดา แก้วแก่น   ครู    กรรมการ 
9) นางสาวอรพิน  คำแถน   ครู    กรรมการ 
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10) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กรรมการ 
11)  ครูผู้สอนทุกคน        กรรมการ 
12) ครูผู้รับผิดชอบโครงการ       กรรมการ 
13) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู        กรรมการ/เลขานุการ 
14) นายธราธร  เหมือนโพธิ์         ครูผู้ช่วย    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

     หน้าที่  1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื ่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.3  ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
      2. จัดแสดงผลการดำเนินการเพื ่อพิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา เพื่อให้มีข้อมูลรายงานผลย้อนกลับในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 

5. คณะกรรมการดำเนินงาน มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2) นางฐิญตา คำภูแก้ว   ครู       รองประธานกรรมการ 
3) นางนงนุช  จันทยุทธ   ครู    กรรมการ 
4) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู    กรรมการ 
5) นายเด็ดเด่ียว  อุดม   ครู    กรรมการ 
6) นางสุภาภรณ์  มุมอภัย   ครู    กรรมการ 
7) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู    กรรมการ 
8) นายอภิชาติ  แข็งแรง   ครู    กรรมการ 
9) นางสาวลินดา  แก้วแก่น   ครู    กรรมการ 

10) นางสาววงศ์ผกา  ปราบพาล  ครู    กรรมการ 
11) นางสาวหทัยทิพย์  ใจวงษ์        ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
12) ครูผู้สอนทุกคน        กรรมการ 
13) ครูผู้รับผิดชอบโครงการ       กรรมการ 
14)  นางสาวนภาลัย ติใจ   ครู        กรรมการ/เลขานุการ 

     หน้าที่  1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื ่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 

 ตัวชี้วัด 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัด 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 ตัวช้ีวัด 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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 ตัวชี้วัด 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวช้ีวัด 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 ตัวชี้วัด 2.6 การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ตัวชี้วัด 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

ตัวชี้วัด 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
 ตัวชี้วัด 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

6. คณะกรรมการดำเนินงาน มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2) นางนงนุช  จันทยุทธ   ครู       รองประธานกรรมการ 
3) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู    กรรมการ 
4) นายจักรินทร์  ไชยเชียงพิณ  ครู    กรรมการ 
5) นางสาวนภาลัย  ติใจ   ครู    กรรมการ 
6) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู    กรรมการ 
7) นางสาวอรพิน  คำแถน   ครู    กรรมการ 
8) นายธราธร  เหมือนโพธิ์         ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
9) ครูผู้สอนทุกคน        กรรมการ 

10)  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ       กรรมการ 
11) นายอภิชาติ  แข็งแรง   ครู        กรรมการ/เลขานุการ 

     หน้าที่  1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื ่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัด 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
 ตัวชี้วัด 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ตัวชี้วัด 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

7. คณะกรรมการจัดทำรายงานและประเมินผล 
1) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู        ประธานกรรมการ 
2) นางมลวิภา แนวบุตร   ครู    กรรมการ 
3) นางสาวอรพิน คำแถน   ครู       กรรมการ 
4) นายธราธร  เหมือนโพธิ์         ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
5) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู       กรรมการ/เลขานุการ 
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     หน้าที่  สรุปผล และรายงานผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชา 
 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 
 
  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ส่ัง ณ วันท่ี  14  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 256๖ 
 

 
 
 

          (นายวิริยันต์  ตะวัน)  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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(สำเนาคำสั่งโรงเรยีนหนองสำโรงวิทยา) 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ท่ี 52/2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง(SAR)    
ประจำปีการศึกษา 2566 

******************************************************* 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเมื่อวันท่ี - สิงหาคม 2561 สำหรับสถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาช้ันพื้นฐาน ใช้เป็นเป้าหมายใน
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน ท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งคุณภาพต้านมาตรการส่งเสริม นั้น 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาตระหนักถึงความสำคัญในการนำมาตรฐานการศึกษาไปใช้เป็น แนวทางในการจัด
การศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม สนับสนุนให้ระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเข้มแข็งยั่งยืนและเพื่อการปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษา  ให้ดียิ่งขึ้น จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 มาตรฐาน  23 ประเด็นพิจารณา 
ให้สอดคล้อง ท้ัง 3 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1) นายวิริยันต์  ตะวัน  ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
2) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
3) นางฐิญตา  คำภูแก้ว  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
4) นางนงนุช  จันทยุทธ  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
5) นายเด็ดเด่ียว  อุดม  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
6) นางชาลิสา  สรรพโส  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ           กรรมการ/เลขานุการ 
7) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ ครู                         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที่ เป็นที่ปรึกษาดูแลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ดำเนินงานไปด้วยความ
เรียบร้อย 
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2. คณะกรรมการอำนวยการ 
1) นายวิริยันต์  ตะวัน  ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
2) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
3) นางฐิญตา  คำภูแก้ว  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
4) นางนงนุช  จันทยุทธ  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
5) นายเด็ดเด่ียว  อุดม  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
6) นางอำพร  พินธุรักษ์  ครู/หัวหน้าสายช้ันปฐมวัย   กรรมการ 
7) นางอรุณี  สุพรรณกลาง  ครู/หัวหน้าสายช้ัน ป.1-3   กรรมการ 
8) นางฐิติพร   ทองเจริญ  ครู/หัวหน้าสายช้ัน ป.4-6   กรรรมการ 
9) นายไพฑูรย์  แสนดี  ครู/หัวหน้าสายช้ัน ม.1-3   กรรมการ 
10) นางชาลิสา  สรรพโส  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ           กรรมการ/เลขานุการ 
11) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ ครู                         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

     หน้าที่  1. อำนวยความสะดวก สนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
      2. กำกับติดตาม ตรวจสอบและให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
 

3. คณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพระดับสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 
1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
2) นางอำพร  พินธุรักษ์  ครู     รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวภาวิณี  ผิวผาง  ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ      กรรมการ 
4) นางมลวิภา แนวบุตร  ครู                กรรมการ/เลขานุการ 
5) นางสาวอรพิน คำแถน  ครู            กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 

 

     หน้าที่  1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื ่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ดังนี้ 
  มาตรฐานท่ี 1  ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี 2  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
      2. จัดแสดงผลการดำเนินการเพื ่อพิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา เพื่อให้มีข้อมูลรายงานผลย้อนกลับในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 
 

4. คณะกรรมการดำเนินงาน มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
2) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู       รองประธานกรรมการ 
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3) นางฐิญตา  คำภูแก้ว   ครู    กรรมการ 
4) นางฐิติพร  ทองเจริญ   ครู    กรรมการ  
5) นางสุภาภรณ์  มุมอภัย   ครู    กรรมการ 
6) นางสาวนภาลัย  ติใจ   ครู    กรรมการ 
7) นายอภิชาติ  แข็งแรง   ครู    กรรมการ 
8) นางสาวลินดา แก้วแก่น   ครู    กรรมการ 
9) นางสาวอรพิน  คำแถน   ครู    กรรมการ 
10) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู         กรรมการ/เลขานุการ 
11) นายธราธร  เหมือนโพธิ์         ครูผู้ช่วย               กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 

 

     หน้าที่  1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื ่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.3  ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
      2. จัดแสดงผลการดำเนินการเพื ่อพิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา เพื่อให้มีข้อมูลรายงานผลย้อนกลับในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 
 

5. คณะกรรมการดำเนินงาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
2) นางฐิญตา คำภูแก้ว   ครู      รองประธานกรรมการ 
3) นางนงนุช  จันทยุทธ   ครู    กรรมการ 
4) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู    กรรมการ 
5) นายเด็ดเด่ียว  อุดม   ครู    กรรมการ 
6) นางสุภาภรณ์  มุมอภัย   ครู    กรรมการ 
7) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู    กรรมการ 
8) นายอภิชาติ  แข็งแรง   ครู    กรรมการ 
9) นางสาวลินดา  แก้วแก่น   ครู    กรรมการ 
10)  นางสาววงศ์ผกา  ปราบพาล  ครู    กรรมการ 
11)  นางสาวหทัยทิพย์  ใจวงษ์        ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
12)  นายวีรภัทร  ธิติกาญจน์พจนา       ครู    กรรมการ 
13) นางสาวนภาลัย ติใจ   ครู        กรรมการ/เลขานุการ 

 
 



47 
 

     หน้าที่  1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื ่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
  ตัวชี้วัด 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัด 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
  ตัวช้ีวัด 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  ตัวชี้วัด 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ตัวช้ีวัด 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
  ตัวชี้วัด 2.6 การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  ตัวชี้วัด 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
  ตัวชี้วัด 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
  ตัวชี้วัด 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
  ตัวชี้วัด 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

6. คณะกรรมการดำเนินงาน มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
2) นางนงนุช  จันทยุทธ   ครู      รองประธานกรรมการ 
3) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู    กรรมการ 
4) นายจักรินทร์  ไชยเชียงพิณ  ครู    กรรมการ 
5) นางสาวนภาลัย  ติใจ   ครู    กรรมการ 
6) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู    กรรมการ 
7) นางสาวอรพิน  คำแถน   ครู    กรรมการ 
8) นายธราธร  เหมือนโพธิ์         ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
9) นายไพฑูรย์  แสนดี   ครู    กรรมการ 
10)  นายพิทยา  บุญเรือง   ครู    กรรมการ 
11)  นางสาวพิจิตรา  ผมอินทร์  ครู    กรรมการ 
12) นางกัญญาณัฐ  พลข้อ   ครู    กรรมการ 
13) นางสาววงศ์ผกา  ปราบพาล  ครู    กรรมการ 
14) นางสาวกฤติยา  เจือจินดา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
15) นางสาวกุลจิรา  ชมจันทร์   ครูธุรการ   กรรมการ 
16) นายสิทธิไกร  ศรีชัยมูล   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
17)  นายอภิชาติ  แข็งแรง   ครู        กรรมการ/เลขานุการ 

 

     หน้าที่  1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื ่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
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  ตัวชี ้ว ัด 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เสริมสร้างสมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ตัวชี้วัด 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ตัวชี้วัด 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

7. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลตนเอง SAR 
1) นางสาวปิยาภรณ์   กลางโยธี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
2) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู        รองประธานกรรมการ 
3) นางมลวิภา แนวบุตร   ครู    กรรมการ 
4) นางสาวอรพิน คำแถน   ครู       กรรมการ 
5) นายธราธร  เหมือนโพธิ์         ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
6) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู       กรรมการ/เลขานุการ 

 

     หน้าที่   1. จัดเตรียมเอกสาร/จัดประชุม การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐาน
ให้เป็นไปด้วยความเรียนร้อยและถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2. จัดทำรูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ส่งสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 
  3. จัดทำรูปข้อมูลรูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ส่งสำนักงาน
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ e-sar  ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 
  4. สรุปเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อสาธารณชมทาง Website 
ของโรงเรียนและรูปแบบอื่น ๆ  
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 
 
  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ส่ัง ณ วันท่ี  5  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2567 
 
 
 

          (นายวิริยันต์  ตะวัน)  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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เกียรติบัตรโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

ปีการศึกษา 2566 
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ผลงานที่ภาคภูมิใจของสถานศึกษา 
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ผลงานที่ประสบความสำเร็จของครู 
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ผลงานที่ประสบความสำเร็จของผู้เรียน 

รางวัลระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขันกิจกรรม 
การปั้นดินน้ำมัน ระดับชั้น ปฐมวัย ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

รางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันกิจกรรม การสร้างภาพด้วยการฉีก 
ตัด ปะ กระดาษ  ระดับชั้น ปฐมวัย ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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ภาพกิจกรรม   
 

การดำเนินงาน : ด้านคุณภาพของเด็ก 
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มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
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ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใสและมีจิตใจท่ีดี 



56 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
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วันแม่ออ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้เด็กสนใจใฝ่รู้ด้วยตนเอง มีพัฒนาการดา้นสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะ
การคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ 
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ภาพกิจกรรม  
 

การดำเนินงาน : ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
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มีหลักสูตรควบคุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์ 
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มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน   
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จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน  และส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านประสบการณ์ 
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การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านประสบการณ์ด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
 



63 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านประสบการณ์ด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
 



64 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดสภาพแวดล้อม ส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวก เพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน 
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จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ด้าน และพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านท้ังภายใน
ภายนอกห้องเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน 
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ภาพกิจกรรม   

 

การดำเนินงาน : ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4ด้าน 
ของนักเรียน ด้วยการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง จากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ 
และวิธีท่ีหลากหลาย นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  
ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระและมีความสุข 

 

เปิดโอกาสให้เด็กได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จาก แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 
เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงจากส่ือ การเรียนรู้และสถานท่ีจริง 
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้ประจำวัน กิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียน เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมและช่วยสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสม 
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กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างการพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย โดยการบูรณาการ 
เข้ากับการจัดกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
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กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
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กิจกรรมสร้างสรรค์ 
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กิจกรรมเสรี (เล่นตามมุม) 
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กิจกรรมกลางแจ้ง 
 

 
 

 

 

 
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
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กิจกรรมเกมการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  

 
 
 
 
 
  
 
 
 


