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 ก รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 

สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 (บทสรุปของผู้บริหาร) 

ชื่อโรงเรียน :  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ที่อยู่ :   หมู่ท่ี 8 ตำบลหมูม่น  อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี  41000 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน : นายวิริยันต์  ตะวัน เบอร์โทรศัพท์ 094 - 5198844 
website โรงเรียน :  website: https://www.nsr.ac.th 

จำนวนครูและบุคลากรฯ: 30 คนจำแนกเป็น ข้าราชการครู 24 คน, ครูอัตราจ้าง 2 คน, ครู 
 ธุรการโรงเรียน 1 คน , ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 1 คน , นักการภารโรง  1  คน 

จำนวนนักเรียน :  รวมทั้งส้ิน 516 คน จำแนกเป็น ระดับปฐมวัย 39 คน ระดับประถมศึกษา 297 คน  
   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 170 คน 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนหนองสำโรง
วิทยา จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3         
มีจำนวนนักเรียน 516 คน ครูผู้สอน 28 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 
2566 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอืน่ ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

มีผลการดาเนินงาน ดังต่อไปนี้ โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน  2 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมุ่งเน้นให้นักเรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถ
ในการสร้าง นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ  

สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา กำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างและหลากหลาย ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนสถานศึกษา มีการ
วิเคราะห ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็น
เป้าหมาย คุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนน้การปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน 
การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม มีส่ือ 
ด้านเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกล้าแสดงออก และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น อย่างมีความสุข เน้นทักษะการทำงานร่วมกนั ทำให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน          
การส่ือสาร การคิด คำนวณและการคิดวิเคราะห์ด้วยกระบวนการคิด เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดในแต่
ระดับช้ัน มีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบ การตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถใน
การรวบรวม ความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ใน      



 
ข รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

การสร้างสรรค์ ส่ิงใหม่ๆ จากการเรียนรู้โดย โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาการอ่านเขียนภาษาไทย นักเรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปัญญา
ไทยเข้าร่วม กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดคิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด ร้อยละ  89.38 มีผลการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนผ่านระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 462 คน 
คิดเป็นร้อยละ  85.08  กำหนดมาตรฐาน ด้านคุณภาพผู้เรียนตามท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
มีจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีความสุข ดังนั้น จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจำนวน 2 ด้านได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารการคิดคำนวณรวม ท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่าง มีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ สำหรับด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุง่เน้นให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจ ในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน     
บนความแตกต่างและหลากหลายโดยมีประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนดังนี้  

นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณเป็นไป ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน
กำหนดในแต่ระดับช้ัน มีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา อย่างมีเหตุผล         
มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้        
การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรมมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
จากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบ 
ระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่นๆ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อ ใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม
และจิตสานึกตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมมีความภูมิใจ ใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีไทยรวมทัง้ภูมิปัญญา ผู้เรียน 
ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบคุคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
สามารถอยู่ร่วมกับ คนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น ด้านกระบวนการบรหิารและ 
การจัดการเพื่อให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของ สถานศึกษา ในโรงเรียน              
การดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐาน ในการกำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ในการดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน รอบด้าน ตามหลักสูตร
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สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ ทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน โดยประเมินภาพความสำเร็จดังนี้ 

โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีโรงเรียนกำหนด ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปล่ียนแปลง ของสังคมมีระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผน ไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทาง การศึกษา และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนใน
การวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา โรงเรียนมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู
และบุคลากรตรงตาม ความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการ เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุน
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดให้ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม ด้านกระบวนการ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม อย่างหลากหลาย มุ่งส่งเสริม ให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียน
ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบการถอดบทเรียน ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซึ้งและคงทน ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร สถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
นำผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการ เรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ 
และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหาร จัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
มีการจัดช่ัวโมง PLC เพื่อให้ คุณครูได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิต นวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการ
เรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วน คะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัด การเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการ เรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมี
การมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้าย นิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง ๆ ท้ังภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ครู ทุกคนทางานวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง โดยกำหนดประเด็น
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ภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการ เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ให้นักเรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีการจัดกิจกรรม
สำหรับนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือ เป็นพิเศษ ให้นักเรียนได้ ฝึกทักษะ ได้แสดงความคิดเห็น ได้แสดงออก 
เป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้ นำเสนอ ผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เน้นการมี ปฏิสัมพันธ์ ระหว่างเด็ก กับ
ครู ครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ครูร่วมกันออกแบบการ
วัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีข้ันตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัด และประเมินผลท่ี
เหมาะสม พร้อมท้ังนำผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้ และ
ประสบการณ์ (PLC) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการสร้างบทเรียนร่วมกัน (Leason Study : LS) 
และนำไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาฉบับนี้  
จัดทำขึน้ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงาน
ผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรอืหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี   
  เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 
มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนใหไ้ด้รับทราบและเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ต่อไป 
 เอกสารเล่มนี้ จัดทำขึ้นตามกรอบกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบาย
ปฏิรูประบอบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ข้อมูลในการรายงานนี้เป็นข้อมูลการดำเนินการจัดการศึกษาปี
การศึกษา 2566  แบ่งเป็น 4 ส่วนดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ส่วนท่ี 3 สรุปผลแนวทางการพัฒนา และความช่วยเหลือ 
 ส่วนท่ี 4 ภาคผนวก 
 หวังว่าทุกท่านจะได้รับประโยชน์จากการศึกษาเอกสารเล่มนี้ ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
กำหนดกรอบและแนวทางในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด ท้ังนี้ขอขอบคุณ
ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ และผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสาร เล่มนี้ให้เสร็จสมบูรณ์ 
สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
 
 

                                                                                                                                 ( นายวิริยันต์  ตะวัน ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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สารบัญ 
                                                   

เร่ือง                                                                                                     หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร  ก 
คำนำ จ 
สารบัญ ฉ 
สารบัญตาราง ช 
สารบัญภาพ ซ 
สารบัญแผนภูมิ ฌ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 1 
 ข้อมูลท่ัวไป 1 
 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม 3 
 ข้อมูลเบ้ืองต้นของสถานศึกษา 3 
 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 5 
 ข้อมูลบุคลากร 6 
 ข้อมูลนักเรียน 7 
 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 7 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 9 
ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 21 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 

2566 
21 

 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 22 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 27 
 มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 32 
ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 36 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 38 
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สารบัญตาราง 
                                                   

เร่ือง                                                                                                       หน้า 
ตารางท่ี 1 ตารางแสดงข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566 3 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 4 
ตารางท่ี 3  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 6 
ตารางท่ี 4  แสดงวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   6 
ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2566 7 
ตารางท่ี 6 ตารางสรุปข้อมูลการจัดการศึกษาปีการศึกษา  2566 9 
ตารางท่ี 7 ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานปีการศึกษา  
2566 

10 

ตารางท่ี 8 ตารางผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน  (Reading Test: RT) 11 
ตารางท่ี 9 ตารางแสดงผลการทดสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) 12 
ตารางท่ี 10 ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 13 
ตารางท่ี  11  แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของนักเรียนปีการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 

14 

ตารางท่ี 12 ตารางแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2566 17 
ตารางท่ี  13 สรุปผลการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนด้านการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งท่ี 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา  2566 

19 

ตารางท่ี 14 แสดงผลงานผลการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 20 

ตารางท่ี 15 ตารางแสดงผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ปีการศึกษา  2566 

21 

ตารางท่ี 16 ตารางแสดงข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองผลการ
ประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ปีการศึกษา  2566 

24 

ตารางท่ี 17 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการภายในโรงเรียน 29 

ตารางท่ี 18 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

33 
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สารบัญภาพ 
                                                   

เร่ือง                                                                                                     หน้า 
ภาพท่ี 1 สถานท่ีต้ังโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 2 
ภาพท่ี 2  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 5 
ภาพท่ี 3 ทำเนียบครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ปีการศึกษา 2567 6 
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สารบัญแผนภูม ิ
                                                   

เร่ือง                                                                                                     หน้า 
แผนภูมิท่ี 1 แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบ ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 

11 

แผนภูมิท่ี 2 แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 12 
แผนภูมิท่ี 3 แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

13 

แผนภูมิท่ี 4 แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

14 

แผนภูมิท่ี 5  แผนภูมิกงแสดงร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  ปีการศึกษา 2566 

16 

แผนภูมิท่ี 6 แผนภูมิกงแสดงร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียน           
ปีการศึกษา 2566 

19 

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

 

 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 1.1 ประวัติโดยย่อ 

 ก่อตั้งเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม  พ.ศ. 2482  มีชื่อว่าโรงเรียนประชาบาลตำบลหมูม่น  ทำการสอนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 4  มีนักเรียน 84  คน มีนายบุญมาก  ศิริวิโรจน์ เป็นครูใหญ่ 

 พ.ศ. 2495  ได้เปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียนวัดบ้านบ่อน้ำ และอาศัยศาลาการเปรียญบ้านบ่อน้ำเป็นสถานท่ี
ศึกษาตลอดมา 
 พ.ศ. 2506  จึงซื้อท่ีดินหน้า ร.13 พัน 2  เป็นเงิน 13,000  บาท และสมทบทุนในการก่อสร้างอาคาร
เรียนอีก  33,000  บาท  พ.ท. พักตร์  มีนะกนิษฐ์ ผบ.ผส.13 ร.พัน 2 (ยศขณะนั้น) พร้อมด้วยคณะนายทหาร
นายสิบ เป็นผู้มอบทางราชการโดยกระทรวงศึกษาธิการ จึงนำไปสร้างสมทบอาคารเรียนแบบ 108 จำนวน 7
ห้อง 1 ชั้น  สร้างเสร็จได้นำนกเรียนจากบ้านบ่อน้ำมาเรียนใหม่ที่อาคารหลังนี้  เมื่อวันที่ 14  ตุลาคม พ.ศ. 
2506  มีนายบุญไทย  หงษาคำ เป็นครูใหญ่                                                                  
   พ.ศ. 2507   เปล่ียนช่ือโรงเรียนใหม่เป็น โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร
เรียนแบบ 017 มี 2 ชั้น 8 ห้องเรียน งบประมาณ 350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และสร้างเสร็จ
เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ์  2514  เปิดสอนช้ันประถมศึกษาตอนปลายประเภทไม่บังคับ ป.5 - ป.7 
 วันที่ 18 ธันวาคม 2518 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารชั้นล่างอาคาร 1 จำนวน 7 ห้องเรียน  เป็น
เงิน 84,000 บาท   

พ.ศ. 2523  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ ป.1ช.  มี 3 ห้องเรียน  งบประมาณ 439,500 บาท 
และได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 312   ของกรมสามัญศึกษาจำนวน 120,000 บาท 
 พ.ศ. 2542 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 2 / 28  มี 3  ช้ัน 15 ห้องเรียน   
 

คำขวัญของโรงเรียน  :  “เรียนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  :  “เชิดชูคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ปรัชญาโรงเรียน   :  “การศึกษาดี ย่อมเกิดปัญญา”   
 

สีประจำโรงเรียน  :   “แดง ดำ”  
 

ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  :    
 

 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
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ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา    

ต้ังอยู่ที่ เลขท่ี -   หมู่ท่ี  8  ถนน อุดร - หนองสำโรง   ตำบล  หมูม่น  อำเภอเมืองอุดรธานี   

          จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  41000   

โทรศัพท์  042 – 223259  โทรสาร  042 – 223259   

e-mail  nongsumrong@gmail.com  website  http: nongsumrong.com 

เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  ช้ันอนุบาลปีท่ี 2  ถึงระดับ  มัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีเนื้อที่  14  ไร่ 3 งาน   

            

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  รับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ 4 หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านหนองบ่อ        
หมู่ที ่ 6, บ้านบ่อน้ำ หมู่ที ่ 7, บ้านบ่อน้ำ หมู่ที ่ 9, บ้านไก่เถื ่อน หมู่ที ่ 8 ตำบลหมูม่น อำเภอเมืองอุดรธานี            
จังหวัดอุดรธานี  ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

หมู่ที่ 6 

บ้านหนองบ่อ 

หมู่ที่ 7 

บ้านบอ่น้ำ 

หมู่ที่ 9 

บ้านบอ่น้ำ 

หมู่ที่ 8 

บ้านไก่เถ่ือน 

ภาพที่ 1 สถานที่ต้ังโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

 

mailto:nongsumrong@live.com
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 1.2 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม 

1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลเมืองหนองสำโรง 
ซึ่งเป็นเขตรับผิดชอบติดกับเทศบาล  ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทำนา  มีประชากรประมาณ  239,700  คน  
ความเป็นอยู่ของผู้ปกครองอยู่ในระดับยากจน และปานกลาง  บริเวณใกล้เคียงมีแหล่งเรียนรู้  ได้แก่  สถานีวิทยุ
เสียงสามยอด  สถานีไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  หมู่บ้านจัดสรร  สำนักงานเทศบาลหนองสำโรง  สนาม
กอล์ฟ  ค่ายทหารราบท่ี  13  พัน 2  ประเพณีท่ีรู้จักโดยท่ัวไปคือ บุญประเพณี 12  เดือน 

2.  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน สภาพเศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างดี   แต่ผู้ปกครองที่มีฐานะ
ร่ำรวยนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในตัวเมือง ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  ส่วนใหญ่ต้องใช้เวลาในการประกอบ
อาชีพ สภาพครอบครัวยากจน  ครอบครัวนักเรียนแตกแยก / หย่าร้างบิดา-มารดาทำมาหากินต่างถิ่น ต้องอาศัย
อยู่กับปู่ย่า ตายาย ญาติพี่น้อง  ด้านการคมนาคมติดต่อสื่อสารสะดวกรวดเร็ว อยู่ติดถนนอุดร -หนองสำโรง  
บริเวณโดยรอบเป็นวัด ได้แก่  วัดบ้านไก่เถื่อน วัดบ้านบ่อน้ำ วัดหนองสำโรงยุทธาวาส  วัดสระบัวบาน และวัด
บ้านหนองบ่อ  
 3.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ
ทำนา  รายได้ครอบครัวโดยเฉล่ีย 35,000 บาท / ปี 
   ปัจจุบันโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา อยู่ในเขตบริการของเทศบาลตำบลหนองสำโรง  เป็นโรงเรียน
ขนาดใหญ่  เปิดทำการสอน 3 ระดับ  คือ ระดับก่อนประถมศึกษา, ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  ในรอบ  4  ปี การศึกษาท่ีผ่านมามีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ  650  คน  และคาดการณ์ใน  4  ปี
การศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ  600  คน 
  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต 1 โรงเรียนได้ถูกกำหนดให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนดีประจำตำบล  มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง  เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นท่ีได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี
เกิดความเท่าเทียม ลดความเหล่ือมล้ำ เป็นศูนย์กลางของชุมชนเป็นต้นแบบ สร้างความเช่ือมั่นด้านคุณภาพ   

 1.3 ข้อมูลเบื้องต้นของสถานศึกษา 

       1.3.1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566 
ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

1.1 ข้อมูลผู้เรียน   
จำนวนเด็ก   39  
จำนวนผู้เรียน  462  
1.2 ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา  1  
ครูปฐมวัย  2  
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ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
ครูประถมศึกษา  19  
ครูมัธยมศึกษา 8  
บุคลากรสนับสนุน  2  
อื่นๆโปรดระบุ(ครูอัตราจ้าง,ลูกจ้าง) 3  
1.3 จำนวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย 2  
ห้องเรียนประถมศึกษา 12  
ห้องเรียนมัธยมศึกษา 6  
ห้องปฏิบัติการ 7  
ห้องพยาบาล 1  
อื่นๆโปรดระบุ............. -  

 1.3.2 การจัดการศึกษา  
   โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาเปิดทำการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ดัง
รายละเอียดนี้ 
   ตารางท่ี 2 ข้อมูลการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
1 การศึกษาปฐมวัย      
   อัตราส่วน ครูต่อ เด็ก 1 : 17  
   อัตราส่วนห้อง ต่อ เด็ก 1 : 17  
   จำนวนครูครบช้ัน   ⁄ ครบชั้น  
2  ระดับประถมศึกษา   
   อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 17  
   อัตราส่วนห้อง ต่อ ผู้เรียน 1 : 24  
   จำนวนครู ครบชั้น   ⁄ ครบชั้น  
3 ระดับมัธยมศึกษา   
   อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 22  
   อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง 1 : 29  
   จำนวนครู ครบชั้น   ⁄ ครบชั้น  
4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   

   อนุบาลปีที่ 3 100  

   ประถมศึกษาปีที่ 6 100  
   มัธยมศึกษาปีที่ 3 100  
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 1.4  โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

     โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ         

ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบริหารบุคคล  และฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบ 

PDCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 2  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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 1.5 ข้อมูลบุคลากร 

  1.5.1  ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายวิริยันต์  ตะวัน  โทรศัพท์  094 - 5198844 

  1.5.2  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  -  คน  รับผิดชอบกลุ่มบริหารวิชาการ  งบประมาณ  งานบุคคล และ

งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 ทำเนียบครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ปีการศึกษา 2567 

1.5.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 จำนวนข้าราชการครู 24 คน 

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน  4 คน  รวมทั้งส้ิน 28 คน  

  ตารางท่ี 3  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

1.5.4 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

      ตารางท่ี 4  แสดงวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

บุคลากร ต่ำกว่า 

ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 17 12 - 28 

 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู ครูธุรการ  ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ๆ รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 23 1 2 1 28 
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1.6 ข้อมูลนักเรียน 

 ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียน จำนวน 516 คน 

  ระดับชั้นเรียน จำนวน
ห้อง 

เพศ รวม เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อนุบาล 2 1 7 8 15 1 : 15 

อนุบาล 3 1 9 15 24 1 : 24 

รวม 2 16 23 39  

ประถมศึกษาปีท่ี 1 2 15 20 35 1 : 17 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 2 19 27 46 1 : 28 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 2 22 25 47 1 : 23 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 2 20 35 55 1 : 27 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 2 33 19 52 1 : 27 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 2 34 28 62 1 : 31 

รวม 12 143 154 297  

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 2 33 23 56 1 : 28 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 2 42 35 76 1 : 38 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 32 16 48 1 : 24 

รวม 6 107 73 180  

รวมทั้งหมด 20 267 242 516  

 1.7 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     1.7.1  วิสัยทัศน์ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ( VISION ) 
       โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ น้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต และมส่ีวนร่วมในการจัดการเรียนการรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการ
แบบ  Active Learning มุ่งเน้นให้นักเรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยี มีความรู้คู่คุณธรรม เรียนดี และมีความสุข 
     1.7.2 พันธกิจของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ( MISSION ) 

1. มุ่งให้บริการการศึกษาในภารกิจหน้าท่ีอย่างมีคุณภาพ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  2. ส่งเสริมให้ครูมีความมุ่งมั่นจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 
  3. สร้างสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเป็นสถานศึกษาของชุมชม 
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    4. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
      1.7.3 เป้าประสงค์ของโรงเรียนหนองสำโรงวทิยา ( GOAL ) 

  1. ประชากรในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

  2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกของความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะเต็มศักยภาพ  

มีขวัญกำลังใจ ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

  5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

      1.7.4 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

          ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้ 
มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์    
มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ  5  ประการ ดังนี้ 
  1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลัก
เหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อ
ตนเองและสังคม 
  2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด 
อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

  3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ     
ท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา และมีกาตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 

  4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันใน
สังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่าง
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เหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

  5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง 

ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร        

การทำงาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

   1.7.5 ลักษณะอันพึงประสงค์  

     หลักสูตรโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา พุทธศักราช 2560 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 

1. รักษ์ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตเป็นสาธารณะ 

 1.8 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

  1.8.1 สรุปข้อมูลการจัดการศึกษาปีการศึกษา  2566   
       ตารางท่ี 6 ตารางสรุปข้อมูลการจัดการศึกษาปีการศึกษา  2566  นักเรียนผ่านช่วงช้ันและจบหลักสูตรการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
1. การศึกษาปฐมวัย      
อัตราส่วน ครูต่อ เด็ก 1 : 20  
อัตราส่วนห้อง ต่อ เด็ก 1 : 20  
จำนวนครูครบชั้น    ครบชั้น  
จำนวนนักเรียนเลื่อนชั้น 39 คิดเป็นร้อยละ 100 
2.  ระดับประถมศึกษา   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 15  
อัตราส่วนห้อง ต่อ ผู้เรียน 1 : 25  
จำนวนครู ครบชั้น   ครบชั้น  
จำนวนนักเรียนเลื่อนชั้น 297 คิดเป็นร้อยละ 100 
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ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
3. ระดับมัธยมศึกษา   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 22  
อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง 1 : 30  
จำนวนครู ครบชั้น    ครบชั้น  
จำนวนนักเรียนเลื่อนชั้น 172 คิดเป็นร้อยละ 95.56 
4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (อนุบาลปีท่ี 3) 24 คิดเป็นร้อยละ 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 62 คิดเป็นร้อยละ 100 
หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ (มัธยมศึกษาปีท่ี 3) 41 คิดเป็นร้อยละ  85.41 
จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตรปีการศึกษา 2566 127 คิดเป็นร้อยละ 94.78 

 

 1.8.2 ผลการจัดการศึกษาปีการศึกษา  2566 

   1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทุกช้ันเรียน  
    ตารางท่ี 7 ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน           

ปีการศึกษา  2566  นักเรียนผ่านช่วงช้ันและจบหลักสูตรการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ลำดับ 
การพัฒนา ปี กศ. 64 ปี กศ. 65 ก้าวหน้า ปี กศ. 65 ปี กศ. 66 ก้าวหน้า 

ภาษาไทย 73.45 72.69 -0.76 72.69 73.20 0.51 5 
คณิตศาสตร์ 69.01 67.75 -1.26 67.75 70.41 2.66 1 
วิทยาศาสตร์ 67.61 69.04 1.43 69.04 68.48 -0.56 7 
สังคมศึกษา ฯ 74.94 73.84 -1.1 73.84 75.47 1.63 3 
สุขศึกษา ฯ 77.27 77.67 0.4 77.67 76.59 -1.08 8 
ศิลปะ 75.35 72.76 -2.59 72.76 72.79 0.03 6 
การงานอาชีพฯ 70.68 74.77 4.09 74.77 76.78 2.01 2 
ภาษาต่างประเทศ 72.66 69.78 -2.88 69.78 70.67 0.89 4 

รวมเฉลี่ย 72.62 72.29 -0.33 72.29 73.94 1.65  
 

  จากตารางที่ 7 สรุปได้ว่า ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 73.93 สูงกว่าปี

การศึกษา 2565 อยู่  1.65  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ  2.28  และมีกลุ่มสาระการเรียนรู้  6 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  เรียงตามลำดับการพัฒนาดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการ



 
11 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   

     2) ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน  (Reading Test: RT)  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2564 -  ปีการศึกษา 2566 
              ตารางท่ี 8 ตารางผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน  (Reading Test: RT)  ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 -  ปีการศึกษา 2566  

ด้าน 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
การอ่านออกเสียง 94.66 97.54 93.07 
การอ่านรู้เรื่อง 94.66 80.38 91.15 
รวม 2 สมรรถนะ 94.66 88.96 92.11 

 

               จากตารางท่ี 8 พบว่า  ปีการศึกษา 2566  นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน  

(Reading Test: RT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยมีคะแนนเฉล่ียร้อยละภาพรวมท้ังสองสมรรถนะ 

(𝒙 = 92.11 ) สูงกว่าปีการศึกษา 2565  (𝒙 = 88.96 ) อยู่  3.15  โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.54 

 

แผนภูมิที ่ 1 แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบ ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1   
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12 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

3) ผลการทดสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) ปีการศึกษา 2564 – 2566 

     ตารางท่ี 9 ตารางแสดงผลการทดสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT)     
ปีการศึกษา 2564 – 2566 
 

ความสามารถแต่ละด้าน 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ความสามารถด้านภาษา 58.62 63.23 63.81 
ความสามารถด้านการคิดคำนวณ 58.43 61.85 55.00 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 58.53 62.54 59.40 

 

 จากตารางที่ 9  พบว่า ในภาพรวมความสามารถทั้งสองด้าน ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ          

( 𝒙 =59.40) ลดลงจากปีการศ ึกษา 2565  (𝒙 = 62.54 ) อยู่   3.14  ค ิดเป ็นร ้อยละ 5.02  ส ูงกว่า

ระดับประเทศ   

   

 แผนภูมิท่ี 2 แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3   
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ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา

ปี 64 ปี 65 ปี 66
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       4)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 – 2566  

      ตารางท่ี 10 ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 – 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ภาษาไทย 53.32 62.73 60.75 49.31 56.28 45.47 
ภาษาอังกฤษ 30.73 35.00 43.93 28.31 31.99 28.47 
คณิตศาสตร์ 29.47 24.74 29.66 26.13 26.24 21.78 
วิทยาศาสตร์ 35.03 45.33 42.79 30.97 29.89 26.96 
รวมเฉลี่ย 37.14 41.95 44.28 33.68 36.10 30.67 

 

 จากตารางท่ี 10 พบว่าแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2566 ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนรวมเฉล่ียทุกวิชา (𝒙 = 44.28 ) 

เพิ่มขึ้นจาก ปีการศึกษา 2565 (𝒙 =41.95) อยู่ 2.33 คิดเป็นร้อยละ  5.64  สูงกว่าเป้าหมายท่ีทางโรงเรยีน

ต้ังไว ้

 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 

2566 ของช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีคะแนนรวมเฉล่ียทุกวิชา (𝒙 = 30.67) ลดลงจาก ปีการศึกษา 2565 

(𝒙 =36.10) อยู่  5.43  คิดเป็นร้อยละ 15.04  
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แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา

ปี 64 ปี 65 ปี 66

           แผนภูมิท่ี 3 แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
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          แผนภูมิท่ี 4 แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3   

            5. ตารางแบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  ปีการศึกษา 2566  
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
      ตารางท่ี  11  แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนปีการศึกษา ปี

การศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนในแต่ละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1/1 17 13 4 0 0 

ป.1/2 18 17 1 0 0 

รวม 35 30 5 0 0 

ร้อยละ  85.71 16.67 0 0 

ป2/1 25 7 18 0 0 

ป2/2 21 14 7 0 0 

รวม 46 21 25 0 0 

ร้อยละ  45.65 54.35 0 0 
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แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา

ปี 64 ปี 65 ปี 66
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         ตารางท่ี 11  แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียนปีการศึกษา2566 (ต่อ) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนในแต่ละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป3/1 24 18 6 0 0 

ป3/2 23 23 0 0 0 

รวม 47 41 6 0 0 

ร้อยละ  87.23 12.77 0 0 

ป4/1 28 16 12 2 0 

ป4/2 27 17 8 0 0 

รวม 55 33 20 2 0 

ร้อยละ  60.00 36.36 3.64 0 

ป5/1 27 25 0 2 0 

ป5/2 25 25 0 0 0 

รวม 52 50 0 2 0 

ร้อยละ  96.15 0 3.85 0 

ป6/1 32 25 7 0 0 

ป6/2 30 24 5 1 0 

รวม 62 49 12 1 0 

ร้อยละ  79.03 19.35 1.61 0 
ม1/1 32 30 0 0 2 
ม1/2 24 7 17 0 0 
รวม 56 37 17 0 2 

ร้อยละ  66.07 58.62 0 0 
ม2/1 40 34 3 0 3 
ม2/2 36 35 1 0 0 
รวม 76 69 4 0 3 

ร้อยละ  90.78 5.26 0 3.95 
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         ตารางท่ี 11  แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียนปีการศึกษา2566 (ต่อ) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนในแต่ละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ม3/1 24 15 7 0 2 

ม3/2 24 13 8 0 3 
รวม 48 28 15 0 5 

ร้อยละ  58.33 31.25 0 10.42 
รวมทั้งหมด 516 358 104 5 10 

ร้อยละ  69.38 20.16 0.97 1.94 

           จากตารางท่ี 11  พบว่า  นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ปีการศึกษา 2566  ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีเย่ียม 

จำนวน  358  คน  คิดเป็นร้อยละ  69.38  ระดับดี  จำนวน  104  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.16 ดังนั้นนักเรียน

มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ระดับ  ดี  ขึ้นไป จำนวน 462 คน คิดเป็นร้อยละ  89.53  และ

ระดับผ่าน  จำนวน  5 คน  คิดเป็นร้อยละ  0.97  มีนักเรียนท่ีไม่ผ่านการประเมินจำนวน  10  คน  คิดเป็น

ร้อยละ 1.94 

 

                  แผนภูมิท่ี 5  แผนภูมิกงแสดงร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมิน คุณลักษณะอันพงึประสงค์  

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  ปีการศึกษา 2566 

ดเียี่ยม, 69.38,%
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ไม่ผ่าน, 
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แผนภูมิกงแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา  ปีการศึกษา 2566
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              6. ตารางแบบสรุปผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะหแ์ละเขียนของนักเรียน  ปีการศึกษา 2566     
    โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
                 ตารางท่ี 12 ตารางแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียน                
ปีการศึกษา 2566  

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนในแต่ละผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียน 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.1/1 17 10 7 0 0 

ป.1/2 18 11 6 1 0 

รวม 35 21 13 1 0 

ร้อยละ  60.00 37.14 2.85 0 

ป2/1 25 9 8 8 0 

ป2/2 21 13 4 4 0 

รวม 46 22 12 12 0 

ร้อยละ  47.83 26.09 26.09 0.00 

ป3/1 24 16 7 1 0 

ป3/2 23 13 9 1 0 

รวม 47 29 16 2 0 

ร้อยละ  61.70 34.04 4.26 0.00 

ป4/1 28 14 12 2 0 

ป4/2 27 13 11 3 0 

รวม 55 27 23 5 0 

ร้อยละ  49.09 41.42 10.63 0 

ป5/1 27 22 3 2 0 

ป5/2 25 18 6 1 0 

รวม 52 40 9 3 0 

ร้อยละ  76.92 17.31 5.77 0 

ป6/1 32 17 15 0 0 

ป6/2 30 24 5 1 0 
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             ตารางท่ี 12 ตารางแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียน ปีการศึกษา 

2566 (ต่อ) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนในแต่ละผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

รวม 62 41 20 1 0 

ร้อยละ   66.13 32.26 1.61 0 

ม1/1 32 25 5 0 2 
ม1/2 24 7 17 0 0 
รวม 56 32 22 0 2 

ร้อยละ  57.14 75.86 0.00 3.57 
ม2/1 40 34 3 0 3 
ม2/2 36 25 9 0 2 
รวม 76 59 13 0 5 

ร้อยละ  76.63 15.79 0.00 6.57 
ม3/1 24 18 3 0 3 

ม3/2 24 9 10 0 5 
รวม 48 27 13 0 8 

ร้อยละ  56.25 27.08 0.00 16.67 
รวมทั้งหมด 516 298 141 24 15 

ร้อยละ  57.75 27.32 4.65 2.91 

                จากตารางท่ี 12  พบว่านักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาปีการศึกษา 2566  ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียน ในระดับดีเยี่ยม 

จำนวน  298  คน   คิดเป็นร้อยละ  57.75  ระดับดี  จำนวน  141  คน  คิดเป็นร้อยละ  27.32  ดังนั้น

นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนระดับ  ดี  ขึ้นไป จำนวน 439 คน คิดเป็นร้อยละ  

85.08 และระดับผ่าน  จำนวน  24 คน  คิดเป็นร้อยละ  4.65  มีนักเรียนท่ีไม่ผ่านการประเมินจำนวน  15  

คน  คิดเป็นร้อยละ 2.91 
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                 แผนภูมิท่ี 6 แผนภูมิกงแสดงร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียน     

ปีการศึกษา 2566 

           7. ผลการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนด้านการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครัง้ท่ี 71 
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2567 
    โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  ได้เป็นตัวแทนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 1  เข้าร่วมการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ท่ีจังหวัดอุดรธานี เมื่อวันท่ี 6 – 7 ธันวาคม  2566 จำนวน  5 รายการ  

มีผลการแข่งขันดังนี้ 

            ตารางท่ี  13 สรุปผลการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนด้านการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งท่ี 71 ระดับชาติ ปีการศึกษา  2566 

ลำดับ หมวดหมู่ รายการ ผลการแข่งขัน 

1 คณิตศาสตร์ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือ
คำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ม.1-ม.3 

เหรียญทองชนะเลิศ 

2 คณิตศาสตร์ การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ม.1-ม.3 

เหรียญทองชนะเลิศ 

3 คอมพิวเตอร์ การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ ระดับชั้น ม.1-
ม.3 

เหรียญทองชนะเลิศ 

4 ศิลปะพื้นเมือง
อีสาน 

การแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมือง เด่ียวโปงลาง            ระดับชั้น ม.1 
- ม.3  

เหรียญทองชนะเลิศ 

ดเียี่ยม
61.86%

ด…ี

ผ่าน… ไม่…

แผนภูมิกงแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน
การอ่านคิดวิเคราะห์เขียน โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา  ปีการศึกษา 2566

ดีเย่ียม ดี ผา่น ไมผ่า่น
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ลำดับ หมวดหมู่ รายการ ผลการแข่งขัน 

5 ศิลปะพื้นเมือง
อีสาน 

การแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมือง เด่ียวโหวดระดับชั้น ม.1 - ม.3  เหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ1 

 
        8. ผลการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  ได้เป็นมีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานเป็น ในปีการศึกษา 

2567  มีผลการแข่งขันดังนี ้

   ตารางท่ี 14 แสดงผลงานผลการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ลำดับ รายการ ชื่อ – สกุลผู้รับรางวลั จากหน่วยงาน 

1 รางวัลครูผู้สอนท่ีมีผลงานดีเด่น  สาขา
คณิตศาสตร์ ในกิจกรรมวันครูปีการศึกษา 
2567 

นางชาลิสา   สรรพโส สมาคมครูอำเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 

2 รางวัลครูผู้สอนท่ีมีผลงานดีเด่น ตำแหน่งครู
อัตราจ้าง ในกิจกรรมวันครูปีการศึกษา 
2567 

นายสิทธิไกร  ศรีชัยมูล สมาคมครูอำเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 

3 รางวัลครูพฤหัสบดี  นางมลวิภา  แนวบุตร ระดับเขตการศึกษาท่ี 10 
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

   ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 
 

ตารางท่ี 15 ตารางแสดงผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ปีการศึกษา  2566 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 1.  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 

2.  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น  

และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

3. มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร ดีเลิศ 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดี 

6.  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

 1.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเย่ียม 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 

3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ดีเลิศ 

4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

 1.  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

 3.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ        ทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

4.  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

5.  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 

6.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 

2. ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

       1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

       2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความเห็น 

และแก้ปัญหา 

       3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

                 4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

        5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

        6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อหน่วยงาน 
        1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
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      2. กระบวนการพัฒนา 

 2.1 วิธีการพัฒนา 
          โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning)  แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  แบบการทำงานเป็นกลุ่ม  

กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญท่ีสุด โดย
มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 1 ผ่านการประเมินความสามารถด้านการอ่านนักเรียน(Reading Test : RT) คะแนนเต็ม 100 คะแนนท้ัง 
2 ความสามารถ คือการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง จำนวน  6 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 และผลการ
ประเมินความสามารถการอ่านโดยรวมอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลในโรงเรียน  ได้แก่  ห้องคอมพิวเตอร์ของ
โรงเรียน  ห้องสมุด และห้องประสบการณ์ต่างๆ  ห้องดนตรี  ห้องนาฎศิลป์  ห้องเรียนอาเซียน 

ครูเน้นการใช้ความรู้ไปแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงหรือนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  พัฒนาความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียน
ส่ือความ ด้วยกิจกรรมบันทึกรักการอ่าน กิจกรรมตะกร้าหนังสือ  กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน โดยกำหนดให้
ผู้เรียนแต่ละช่วงชั้นมีภาระงานในการไปอ่าน สืบค้นข้อมูลและมาบันทึกลงในบันทึกรักการอ่านของแต่ละคน 
เป็นจำนวนมากน้อยแตกต่างกันตามวัย จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณด้วยโครงงานท้ังโครงงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  โครงงานคุณธรรม  มีโครงการส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาหลายโครงการ  ได้แก่ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน นอกจากนี้ โรงเรียนพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนโดยใช้โครงงานคุณธรรม ภายใต้แนวคิด 
ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง ของรัชกาลท่ี 9 โดยใช้ NSR MORAL MODEL  เป็นรูปแบบการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม ซึ่งโครงงานคุณธรรมนี้นักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียนในโรงเรยีน
เป็นหลัก แล้วช่วยกันวิเคราะห์หาสาเหตุ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา พร้อมทั้งกำหนดมาตรการในการกำกับ
ติดตาม กิจกรรมห้องสุขาดี รณรงค์การใช้ส้วม ห้องน้ำอย่างถูกวิธี  นักเรียนมีหน้าที่รับผิดของเขตรับผิดชอบ
สะอาดปราศจากขยะมูลฝอย  ดูแลห้องน้ำสาธารณร่วมกันและแต่งกายดีเป็นศรีแก่ตัว โรงเรียนได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม  กิจกรรมฝึกสมาธิ  กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ  กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ตามโครงการวัน
สำคัญ โดยนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  ทุกคนได้มี
ความรู้  และเน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการร่วมกิจกรรม ซึ่งคุณธรรมอัตลักษณ์ท่ีเป็นเป้าหมายปลายทางในการ
พัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา คือให้ผู้เรียน มีวินัย และมีความรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างรักษาสุขภาวะให้กับนักเรียน  กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารกลางวันเพื่อดูแลช่องปากให้สะอาด ครูมี
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การช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูงเพื่อเก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศ และนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์เพื่อช่วยเหลือนักเรียน
ท่ีมีภาวะทุพโภชนาการและส่งเสริมให้ผู้ท่ีร่างกายแข็งแรงสมส่วน ให้ดูแลรักษาสุขภาพให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

               ตารางท่ี 16 ตารางแสดงข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ปีการศึกษา  2566 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา หลักฐาน/ ร่องรอย 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 1. มีความสามารถในการอ่าน   
   การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

1) รายงานผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 

ปีการศึกษา 2566  (RT , NT , O - NET )  

2)  รายงานผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์

และการเขียน ป.1- ม.3   

3)  บันทึกรักการอ่านของผู้เรียน 

4) กิจกรรมคิดเลขเร็วก่อนเริ่มเรียน และกิจกรรม

คูณไวไชโย 

5) รายงานการประเมินกิจกรรมคิดเลขเป็นของ

ทุกระดับช้ัน 

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

1) สอบถาม พูดคุยกับผู้เรียน 

2) กิจกรรมเสวนาคุณธรรมผู้นำโครงงานคุณธรรม 

3) การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ท้ังโครงงานตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ /โครงงานตามความสนใจ / 

โครงงานคุณธรรม 

 3. มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 1) ผลงานผู้เรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้เช่น กระเป๋า

สานจากกล่องนม  การประดิษฐ์แจกนัดอกไม้จาก

แก้วพลาสติก การประดิษฐช์่อดอกไม้จากกระดาษ 

การพับใบเตยเป็นดอกกุหลาบ 

2) ผลงาน/ชิน้งาน ของผู้เรียน 

 



 
25 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา หลักฐาน/ ร่องรอย 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

1) สังเกต, สัมภาษณ์  สอบถามผู้เรียน                   

2) ผลงานผู้เรียนท่ีเกิดจากการใช้เทคโนโลยีการ

ออกแบบชิ้นงานผ่านเครื่องมือสมาร์สโพน               

3) กิจกรรมประชาสัมพนัธ์เสียงตามสายช่วงพักกลางวัน                                                  

4) บันทึกการใช้งาน/ตารางการใช้งานห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา  

1) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน 

ประจำปีการศึกษา 2566                                               

2) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติจากการ

ประเมิน O-Net (ป.6,  ม.3) , RT (ป.1) และ NT (ป.3)                                                  

3) เอกสารรายงานผลการประเมินนักเรียนเมื่อสิ้นปี

การศึกษา 2566 (เอกสาร ปพ.5)    

6.  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน

อาชีพ 

1) กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ ได้แก่ การทำยา

หม่องสมุนไพร  การเพ้นกระเป๋าผ้าลดโลกร้อน การ

ตกแต่งทรงผม การซ่อมรถจักรยานยนต์และการติดต้ัง

ไปฟ้าโซลาเซลล์                                                

2) การจัดทำหลักสูตรรายวิชาอาชีพเพิ่มเติม ระดับชัน้

มัธยมศึกษาตอนต้น จัดการการเรียนรู้งานอาชีพท้ังด้าน

การประดิษฐ์  ศิลปะ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี   

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

 1.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

1) สังเกต/สัมภาษณ์ / สอบถามผู้เรียน 

2) โครงงานคุณธรรม จำนวน  6 โครงงาน   

3) NSR MORAL MODEL  เป็นรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม                       
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา หลักฐาน/ ร่องรอย 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

 2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 1) ผู้เรียนสวมใส่ผ้าพื้นเมืองในวนัอังคาร 

2) ผู้เรียนเล่นดนตรีพื้นเมือง 

3) ผู้เรียนร่วมสมทบปัจจัยในงานบุญผ้าป่าของหมู่บ้าน 

3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย  

1) สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน ไม่มีการทะเลาะวิวาท        

ไม่นำปมด้อยของผู้อื่นมาล้อเลียน ยอมรับบทบาท       

ในการเป็นผูน้ำ ผู้ตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 

4. สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  1) บันทึกการชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงของผู้เรียน 

2) กิจกรรมการแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 

3) กิจกรรมรณรงค์การล้างมือให้สะอาดถูกต้อง 

4) กิจกรรมการดูแลนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 

5) กิจกรรมให้ความรู้จาก รพสต หมูม่น 

6) กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะหลังเลิกเรียน 

7) กิจกรรมอบรมการป้องกันยาเสพติด จากเทศบาล

เมืองหนองสำโรง                        

จากตารางที่ 16 ตารางแสดงข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      3. ผลการพัฒนา/ผลการดำเนินการ 

การแสดงข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเองผลการประเมินตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  
2566   ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้  มีทักษะในการส่ือสารและคิดคำนวณ
เป็น  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาในระดับดี สามารถสร้างช้ินงานท่ีใช้ความคิดสร้างสรรค์ออกแบบของตนเองได้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ ดี  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพใน ระดับ ดี              
มีความสามารถในทางวิชาการ โดยมีผลดังนี้  
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1. ผลการประเมินความสามารถในการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ีย
รวมทั้งสองด้าน 92.11 สูงกว่าคะแนนเฉล่ียประเทศ (79.93) 

2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2566              
มีคะแนนเฉล่ียรวมทั้งสองด้าน 59.40  สูงกว่าคะแนนเฉล่ียประเทศ (57.78) 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน อยู่ในเกณฑ์ดี  คือ  ร้อยละ 73.94 
4. ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉล่ีย

รวมสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2566 การเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ  3  กลุ่มสาระการ
เรียนรูได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

      4. จุดเด่น  

ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี เต็มเวลาในห้องเรียน  ทำให้มีพัฒนาการในด้านการเรียนได้เต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละคน นักเรียนได้เรียนรู้แบบกลุ่ม  แบบคู่ และสามารถแสดงความคิดเห็นละเรียนรู้ได้ตาม

ศักยภาพของตนเอง 

      5. จุดควรพัฒนา 

  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนมีความคิกสร้างสรรค์น้อย  มีการสร้างนวัตกรรมหรือ
ช้ินงานยังไม่หลากหลาย  

        6. สิ่งที่ต้องดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

1. ลดกิจกรรมอื่น ๆ ให้เหลือน้อยลง ด้วยการบูรณาการความรู้จัดเข้าด้วยกัน เพื่อให้เด็กได้มีเวลา
เรียนรู้ คิดค้น สร้างสรรค์นวัตกรรมให้มากขึ้น  

2. ลดภาระงานของครูลง ให้ครูได้อยู่ในห้องเรียนกับเด็กมากข้ึน 
3. โรงเรียนเป็นหน่วยงานให้บริการ  อาคารสถานท่ีของท้ังระดับกลุ่มโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาทำ

ให้ต้องหยุดการเรียนซึ่งการเรียนชดเชยไม่สามารถให้องค์ความรู้นักเรียนได้ครบทุกคนเพราะนักเรียนบางส่วนก็
ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ได้เสริมความรู้ด้วยวิธีการอื่นแต่ยังไม่ท่ัวถึง 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
     1. ระดับคณุภาพ  ดีเลิศ 
     2. กระบวนการพัฒนา 
 2.1 วิธีการพัฒนา 
      โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา จัดระบบบริหารและจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยใช้วงจร
คุณภาพ  PDCA  เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการบริหาร ยึดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับขั้น
พื้นฐาน เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานเหล่านั้น มี TEAM NSR MODEL เป็น
รูปแบบในการพัฒนาการบริหารงาน  โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ี     
ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน การจัดการศึกษาตามนโยบาย         
การปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกัน ในการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีชัดเจน โดยมี
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ท่ีชัดเจน  

    ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้มีโครงการท่ีสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และ
มาตรฐานการศึกษาท้ังสองระดับ  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยพัฒนาและ
ขับเคล่ือนงานประกันคุณภาพตามรูปแบบ SUMRONG  MODEL พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรร มอบหมาย
งานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ท่ีกำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ 
กำกับติดตาม ประเมินผลดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 
              ในด้านการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ท้ังในส่วนการวางแผน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการ
บริหารอัตรากำลังให้ครูท่ีไม่มีวุฒิทางปฐมวัยแต่มีประสบการณ์ด้าน การสอนปฐมวัย ไปสอนในระดับปฐมวัย 
ให้ฝ่ายบริหารงบประมาณและฝ่ายบริหารงานท่ัวไปบริหารทรัพยากรเพื่อการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเกิด
ประสิทธิภาพ  โรงเรียนสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีดีมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบร้อยละ 100 
คณะกรรมการนิเทศภายใน มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ  นำข้อมูลจากการนิเทศมาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรว่ม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  

   ด้านการพัฒนาวิชาการของโรงเรียน  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายโดยมีโครงการในแผนงานวิชาการท่ีช่วยส่งเสริม สนับสนุน ให้
เกิดคุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการวิจัยในช้ันเรียน  โครงการรักการอ่าน  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โครงการส่ือสารภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
             ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยการศึกษาดูงาน  การเข้ารับการอบรม  การแลกเปล่ียน
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ความรู้ วิธีการการจัดการเรียนรู้ท่ีประสบผลสำเร็จในการประชุมประจำเดือน ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ ACTIVE  LEARNING, CO – 5STEPs  ครูทุกคนมีการเปิดช้ันเรียนให้ผู้บริหาร เพื่อนครู ได้
เข้าสังเกตการณ์สอน  จากนั้นใช้กิจกรรม AAR หลังจากส้ินสุดการเปิดช้ันเรียน ทำให้ครูได้รับทราบจุดเด่น 
จุดบกพร่องในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง นำไปแก้ไขปรับปรุง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นต่อไป 
                ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  โดยการจัดสวนหย่อม 

ปลูกต้นไม้ ให้ความร่มรื่น เขียนป้ายความรู้ติดตามถนนทางเข้าโรงเรียน ศิลปตามกำแพงจากความร่วมมือจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่องราวประวัติพระพุทธศาสนา คำขวัญเมืองอุดรธานีและถนนหน้าอาคารเรียน 

             ด้านการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้            

ด้วยการติดต้ังระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ความเร็วสูง ครอบคลุมทุกอาคารเรียน และห้องเรียนเพื่อให้ครูและ

ผู้เรียนได้เข้าถึงส่ือออนไลน์ท่ีใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

ตารางท่ี 17 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการภายในโรงเรียน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา หลักฐาน/ร่องรอย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ

จัดการ 

 

 1.  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธ

กิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 3 ปี (64 - 66) 

2) แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

2) แผ่นป้ายแสดงเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา 

2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

1) บริหารงานโดยใช้  TEAM NSR  MODEL  

2)จัดระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยใช้

หลักวงจรบริหารคุณภาพ (PDCA) ขับเคล่ือนตามรูปแบบ 

SUMRONG  MODEL 

3) รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี (SAR)   

4) แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

5) รายงานโครงการตามนตามแผนปฏิบัติการประจำ 2566 

6) สมุดบันทึกการนิเทศภายใน 

3.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น

คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1) หลักสูตรสถานศึกษา(ปรับปรุง 2566)                              

2) แผนพัฒนาคุณภาพงานวิชาการผ่านโครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา หลักฐาน/ร่องรอย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ

จัดการ 

 

 3.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น

คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ทางการเรียนนำเสริมต้นสังกันตลอด 3 ปีการศึกษา โครงการ

ห้องเรียนคุณภาพ                                                       

3) การวิเคราะห์ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติ          

(O-NET, NT, RT) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อนำมาเป็นข้อมูล

ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้                                                             

4) แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบคุณภาพการศึกษา

ระดับชาติ (O-NET, NT, RT)                                      

5) บันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (สมุดบันทึกประชุม)6) โครงการ

พัฒนางานวิชาการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566                                                               

7) สมุดบันทึกการนิเทศภายใน, ภาพถ่ายการนิเทศ               

8) รายงานโครงการการนิเทศภายในสถานศึกษา 

4.  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1) สมุดบันทึกการส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน เกี่ยวกับวิชาชีพ                            
2) สรุปสถิติในการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน                              
3) คำส่ังโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม
ประชุม สัมมนาเกี่ยวกับวิชาชีพ                             
4) รายงานโครงการการพัฒนาบุคลากร 

 5.  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 

1) สภาพจริงภายในโรงเรียน 

2) ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

3) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

4) ห้องสมุดมีชีวิต                                                         
5) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา หลักฐาน/ร่องรอย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 6.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

1) ทุกอาคาเรียนมีระบบอินเทอร์เนตไร้สาย (Wifi) ท่ีใช้

งานได้สะอย่างสะดวกและรวดเร็ว                                 

2) ในห้องเรียนมีจอทีวี LD แบบสมาร์สทีวี ขนาด 50 

นิ้ว พร้อมโน้ตบุค 1 เครื่อง ไว้ใช้สำหรับการจัดการ

เรียนรู้                                                              

3) ในห้องอาเซียนท่ีใช้สอนเวียน มีเครื่องฉายและจอ

Active board ไว้ใช้สำหรับการจัดการเรียนรู้                      

4) มีเครื่องฉายและโน้ตบุค ไว้ใช้สำหรับการจัดกิจกรรม

นักเรียน                                                              

5) โรงเรียนมี เพจ Fecbook : โรงเรียนหนองสำโรง

วิทยา ไว้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 

ติดต่อส่ือสารกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก เวป็เพจ

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา www.nsr.ac.th 

6) จัดต้ังกลุ่มไลน์โรงเรียน เพื่อใช้ติดต่อส่ือสารเรื่องงาน

และเรื่องราวต่างๆของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาภายในโรงเรียน 

          3. ผลการพัฒนา/ผลการดำเนินงาน 
 3.1 จากการร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา และช่วยกันกำหนดแนวทางในการทำงานเพื่อบรรลสูุ่
เป้าหมายร่วมกันระหว่างครู ผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาจึงทำให้โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 3.2 ผลจากการมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ทำให้บุคลากรโรงเรียนรู้ขอบข่าย
และหน้าที่ที่ชัดเจน มีแนวทางในการปฏิบัติงาน สามารถทำงานเป็นทีม  มีการร่วมกันวางแผน ตรวจสอบผล
การทำงาน และนำผลไปใช้ในการพัฒนางานในครั้งต่อไป  
 3.3 ผลจากการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้ และทำให้โรงเรียนมีบรรยากาศที่น่าอยู่            
น่าเรียน  ส่งผลให้ผู้เรียนอยากมาโรงเรียนทุกวัน 
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 3.4 ผลจากการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ทำ
ให้ครูและผู้เรียนได้เข้าถึงส่ือออนไลน์ท่ีใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

      4. จุดเด่น 
โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้

ดี สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา จัดการเรียนรู้แบบ Active Leaning คิดเป็นร้อยละ 100 โดยใช้กระบวนการ
นวัตกรรมโรงเรียนการประกันคุณภาพระดับห้องเรียน  โดยใช้กิจกรรม Open class เป็นกิจกรรมนเิทศ
ติดตามผลการจัดการเรียนรู้และสะท้องผลการเรียนการเรียนรู้ในเชิงบวกอย่างเป็นกัลญาณมิตร  ร่วมกับการใช้
หลักวิธีการขั้นตอนท่ีเป็นเลิศ การนิเทศภายในอย่างมีส่วนร่วม  มีความชัดเจน  เป็นระบบ คือ การนิเทศโดยใช้
รูปแบบ SPIDERs MODEL   

     5. จุดควรพัฒนา 
         จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนให้มีความสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ มากขึ้นกว่าเดิม  

     6. สิ่งที่ต้องดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
  ระดมทุนในการพัฒนาสถานท่ีให้มีความเหมาะสม สวยงาม  จัดทำผ้าป่าการศึกษาโดยมีผู้ปกครอง  

ชุมชน  นักเรียน  องค์การท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนรว่มกัน  
 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
      ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
 3.4 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้เป็นกลุ่ม เป็นคู่ 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ หลากหลายประเมินแบบมีส่วนร่วม 
 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการชุมชนแหล่งเรียนรู้วิชาชีพ PLC ร่วมกับการสร้างบทเรียนร่วมกัน Lesson Study (LS) ซึ่ง
เป็นแนวปฏิบัติท่ีดีทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา 
       1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
       2.กระบวนการพัฒนา 
          2.1  วิธีการพัฒนา  

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดย

ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ อาทิ Active Learning การเรียนรู้แบบร่วมมือ  การเรียนรู้ตาม

ขั้นตอน CO – 5STEPs  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การใช้คำถามปลายเปิดเพื่อฝึกให้นักเรียนได้คิด

วิเคราะห์ จัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จริงให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เช่น การเรียนรู้วิชาชีพกับวิทยาลัย
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สารพัดช่างตามโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามา

ช่วยในการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ มีการนำผู้เรียนออกศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน มีการส่งเสริมให้

ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยการใช้ส่ือ เทคโนโลยี ฝ่ายวิชาการมีการกำกับการวัดประเมินผลตาม

หลักสูตร มีการแบ่งสัดส่วนการประเมินท่ีชัดเจนเป็นระบบหลากหลายตามความสามารถของผู้เรียน มีการ

ประเมินในการผ่านกิจกรรมหรือตัวช้ีวัดท่ีหลากหลายรอบด้าน จนเห็นศักยภาพของผู้เรียนและสามารถดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเรียนอ่อน  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือมาช่วยในการพัฒนาผู้เรียน ทุกระดับช้ัน  

ส่งเสริมให้ครูสร้างเครื่องมือวัดผลท่ีมีคุณภาพ มีตารางการดำเนินงานวิชาการ  ตารางสอนท่ีตรงกับวิชาเอก  

กลุ่มสาระและความถนัดของครูผู้สอน  มีกำหนดการสอบปลายภาค/ ปลายปีท่ีชัดเจน ในส่วนของคะแนน

ระหว่างเรียน/คะแนนระหว่างปีนัน้ วิชาการส่งเสริมให้ครูทำการวัดประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย  มีการตรวจผลงานผู้เรียนและแจ้งผลย้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนได้นำข้อมูลนั้นไปแก้ไข ปรับปรุงงาน

ของตนเอง มุ่งเน้นการประเมินผลเพื่อพัฒนา ปรับปรุง มิใช่การตัดสิน ได้ หรือ ตก  ในขณะเดียวกันเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียน เพื่อนครู ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ได้มีส่วนร่วม แลกเปล่ียนเรียนรู้กับครูผู้สอนถึงวิธีการจัดการเรียนรู้ของ

ครู เพื่อใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูด้วยเหมือนกัน   

3.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

ตารางท่ี 18 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา หลักฐาน /ร่องรอย 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1) หลักสูตรสถานศึกษา 

2) แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning รูปแบบ Co – 5STEPs 

3) ผลงานผู้เรียน /ภาพถ่าย 

4) สัมภาษณ์ พูดคุย สอบถาม ครู/ผู้เรียน 

 2. ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู ้

1) ส่ือ เทคโนโลยี ท่ีมีในห้องเรียน 

2) มีระบบ wifi ท่ีใช้งานได้ดีทุกที 

3) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

3) สัมภาษณ์ พูดคุย สอบถาม ผู้เรียน 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา หลักฐาน /ร่องรอย 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 1) สภาพบรรยากาศในช้ันเรียน 

2) สัมภาษณ์ พูดคุย สอบถาม ผู้เรียน 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน 

1) หลักฐานการกำหนดสัดส่วนคะแนน

ระหว่างเรียน : คะแนนปลายปี                                               

2) เครื่องมือวัดผล                                                        

3) ธุรการในช้ันเรียน เช่น สมุดบันทึกการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5 ) รูปแบบ 

ออนไลน์  

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการ เรียนรู้ 

1) แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู

โดยผู้เรียน 

       3. ผลการพัฒนา/ผลการดำเนินงาน 

 3.1  ผลจากการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ทำให้ผู้เรียน เห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน  สามารถเข้าใจได้ว่าความรู้ท่ีได้รับในช้ันเรียนสามารถนำไปปรับ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง ส่งผลให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น อยากรู้ อยากเรียน และต้องการลงมือ
ปฏิบัติในส่ิงท่ีเขาได้รับมาให้เห็นออกมาเป็นชิ้นงาน เช่น การประดิษฐ์ช่อดอกไม้ด้วยกระดาษ เป็นต้น 
 3.2 ผลจากการท่ีครูส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ส่ือสาร โต้ตอบ ในระบบออนไลน์ได้ รู้เท่าทันเหตุการณ์
โดยไม่ต้องรอครูเป็นผู้ช้ีแนะแต่เพียงฝ่ายเดียว มีความสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
ได้ในระดับดี 
 3.3  จากการที่ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลให้ผู้เรียนอยากมาโรงเรียน รู้จัก
ควบคุมอารมณ์ตนเอง มีการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม ใช้เหตุผลในการโต้แย้งหรือสนับสนุน
ความคิดของตนเอง กล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ้น รู้สึกมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของทรัพย์สินในห้องเรียน            
มีการรักษา หวงแหน ทรัพย์สินในห้องเรียนของตนเอง 
 3.4 จากการท่ีครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้ผู้เรียนรู้ความสามารถท่ี
แท้จริงของตนเอง เห็นความสำคัญของการเรียนมากขึ้น มีความรับผิดชอบต่องานที่ครูมอบหมาย ทำงานส่ง
ทันเวลามากขึ้น เรียนรู้ที ่จะปรับปรุงแก้ไข งาน ตามคำแนะนำของครู เพื่อให้ได้คะแนนมากขึ้น ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนสูงขึ้น  
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     4. จุดเด่น 
 กิจกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดขึ้น เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ ลงมือทำ โดยครู
ทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างน้อยคนละ 1 หน่วยการเรียนรู้ 
 

      5. จุดควรพัฒนา 
 จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ออกไปศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียนมากขึ้น 
 

      6. สิ่งที่ต้องดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้น 
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ส่วนที่ 3 
 

สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการการช่วยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป

วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี)  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ดังนั้น  จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควร

พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  ดังนี้ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน :  สรุปผล 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น 

 ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี เต็มเวลาในห้องเรียน  ทำให้มีพัฒนาการในด้านการเรียนได้เต็ม

ตามศักยภาพของแต่ละคน 

จุดควรพัฒนา 
   ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน ยังอยู่ในระดับท่ีไม่น่าพอใจ 

ความต้องการช่วยเหลือ 

ลดภาระงานด้านเอกสารของครูลง ให้ครูได้อยู่ในห้องเรียนกับเด็กมากข้ึน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น 

โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 

เรียนรู้ได้ดี สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา  

จุดควรพัฒนา 
  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนให้มีความสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ มากขึ้นกว่าเดิม  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

จุดเด่น 

 กิจกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดขึ้น เน้นการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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จุดควรพัฒนา 

 จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ออกไปศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียนมากขึ้น 

ความต้องการช่วยเหลือ 

1. จัดครูให้ครบตามเกณฑ์ท่ี กคศ. กำหนด มีความรวดเร็วในการคืนตำแหน่งเกษียณเพื่อให้ทันต่อ
การรับเด็กในภาคเรียนถัดไป 

2. นำงานพัสดุและการเงินออกจากครู  เพื่อให้ครูได้มีเวลาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี 
3. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีธุรการให้มีความรู้  ความสามารถ และเข้าใจในระบบงานโรงเรียนให้มากขึ้น 

เพื่อท่ีจะได้ช่วยแบ่งเบาภาระงานท่ีไม่ใช่งานสอน 

การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

1. ครูทุกคนมีความขยัน ทุ่มเท เสียสละ ต้ังใจรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย มีการเตรียมตัวในการสอน มีการปรึกษาหารือร่วมกัน

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้คำปรึกษาและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

3. มีการยอมรับบทบาทการเป็นผู้นำทางวิชาการของเพื่อนครูด้วยกัน  ให้ความร่วมมือและร่วมแสดง

ความคิดเห็นเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ร่วมกันเป็นอย่างดี  

4. มีระบบการทำงานเป็นทีมท่ีดี 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. ลดภาระงานอื่นท่ีไม่ใช่งานสอนของครู จัดกิจกรรมอื่นๆให้น้อยลง เพื่อให้ครูและผู้เรียนได้อยู่ใน

ห้องเรียนมากขึ้น 

2. ส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการจัดทำการวิจัย

ในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละคนมากยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

- ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

- ภาพกิจกรรม 

- เกียรติบัตร 
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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เร่ือง การกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
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ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

................................................................................. 

ตามที่โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ได้กำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา และได้ให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณาให้ความเห็นชอบนั้น  

บัดนี้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณามาตรฐานและค่าเป้าหมาย  ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเห็นชอบให้โรงเรียนจัด

วางระบบการบริหารงาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสถานศึกษา ต่อไป  

 

 

 

(นายทองเย้ือน  มุมอภัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

................................................................................................ 

โดยท่ีมีการประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 

2561 นโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบกับ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาได้ศึกษาและปรับมาตรฐาน

การศึกษาของ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อ

นำไปสู่การ พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและ

รับรองการ ประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการ

ประชุมครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา มีคุณภาพและ 

มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 

ปฐมวัย ตามเอกสารท้ายประกาศนี้  

  ประกาศ ณ วันท่ี 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

              (นายวิริยันต์  ตะวัน)    

      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  

 



 
42 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖    
                            

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน /ประเด็นการ
พิจารณา 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี ดี ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี ดี ดี 

๑) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  
และการคิดคำนวณ 

ดี ดี ดี 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจาณ
ญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี ดี ดี 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี ดี ดี 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
ดี ดี ดี 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดี ดี 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานวิชาชีพ ดี ดี ดี 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดี ดี ดี 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
ดี ดี ดี 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
ดี ดี ดี 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี ดี ดี 

๑) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ดี ดี ดี 

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี ดี ดี 
๓) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดี ดี ดี 

๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
ประเด็นการพิจารณา 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญ 

ดี ดี ดี 

๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ดี ดี ดี 

๒) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

ดี ดี ดี 

๓) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดี ดี ดี 
๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๕) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ดี ดี ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี ดี ดี 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ คือ 

       • ระดับยอดเยี่ยม       ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

       • ระดับดีเลิศ             ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 

       • ระดับดี                  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

       • ระดับปานกลาง        ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

       • ระดับกำลังพัฒนา     ร้อยละ ๕๐ - ๕๙ 
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(สำเนาคำสั่งโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา) 
 
] 

 
 

คำสั่งโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ที่ 6๖/256๖ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๖ 
******************************************************* 

  ด้วย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)   พ.ศ. 
2548 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรา 47 กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ทั้งนี้ เพื่ อให้
การดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนหนองสำโรง
วิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคล
การทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๖ ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1) นายวิริยันต์  ตะวัน  ผู้อำนวยการโรงเรียน              ประธานกรรมการ 
2) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 
3) นางฐิญตา  คำภูแก้ว  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
4) นางนงนุช  จันทยุทธ  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
5) นายเด็ดเด่ียว  อุดม  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป     กรรมการ 
6) นางชาลิสา  สรรพโส  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ      กรรมการ/เลขานุการ 
7) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ   ครู                 กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

     หน้าที่  1. อำนวยความสะดวก สนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
      2. กำกับติดตาม ตรวจสอบและให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

2. คณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2) นางมลวิภา แนวบุตร   ครู    กรรมการ 
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3) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู       กรรมการ 
4) นางสาวอรพิน คำแถน   ครู       กรรมการ 
5) นายธราธร  เหมือนโพธิ์   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
6) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู       กรรมการ/เลขานุการ 

 หน้าที่     1. วางแผนในการรวบรวมเอกสาร สังเคราะห์รายละเอียดและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพระดับ
สถานศึกษาให้ครอบคลุมทุกประเด็น 
     2. ประชุมแบ่งหน้าที่ให้กับคณะกรรมการ และเป็นผู้นำในการวิเคราะห์ประเด็นการพิจารณา 
เพื่อให้สามารถรวบรวมเอกสาร ข้อมูล สารสนเทศได้ตรงประเด็น เช่ือถือได้และเกิดประสิทธิผล 
     3. สร้างความเข้าใจ และบรรยากาศในการทำงานให้กับบุคลากรในการประกันคุณภาพระดับ

สถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุด 

3. คณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพระดับสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 
1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นางมลวิภา แนวบุตร   ครู   รองประธานกรรมการ 
3) นางอำพร พินธุรักษ์   ครู   กรรมการ 
4) นางสาวภาวิณี  ผิวผาง    ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
5) นางสาวอรพิน คำแถน   ครู      กรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่       1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ดังนี้ 
  มาตรฐานท่ี 1  ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี 2  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
      2. จัดแสดงผลการดำเนินการเพื่อพิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา เพื่อให้มีข้อมูลรายงานผลย้อนกลับในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 

4. คณะกรรมการดำเนินงาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู       รองประธานกรรมการ 
3) นางฐิญตา  คำภูแก้ว   ครู    กรรมการ 
4) นางฐิติพร  ทองเจริญ   ครู    กรรมการ  
5) นางสุภาภรณ์  มุมอภัย   ครู    กรรมการ 
6) นางสาวนภาลัย  ติใจ   ครู    กรรมการ 
7) นายอภิชาติ  แข็งแรง   ครู    กรรมการ 
8) นางสาวลินดา แก้วแก่น   ครู    กรรมการ 
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9) นางสาวอรพิน  คำแถน   ครู    กรรมการ 
10) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กรรมการ 
11)  ครูผู้สอนทุกคน        กรรมการ 
12) ครูผู้รับผิดชอบโครงการ       กรรมการ 
13) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู        กรรมการ/เลขานุการ 
14) นายธราธร  เหมือนโพธิ์         ครูผู้ช่วย    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่       1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.3  ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
      2. จัดแสดงผลการดำเนินการเพื่อพิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา เพื่อให้มีข้อมูลรายงานผลย้อนกลับในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 
5. คณะกรรมการดำเนินงาน มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2) นางฐิญตา คำภูแก้ว   ครู       รองประธานกรรมการ 
3) นางนงนุช  จันทยุทธ   ครู    กรรมการ 
4) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู    กรรมการ 
5) นายเด็ดเด่ียว  อุดม   ครู    กรรมการ 
6) นางสุภาภรณ์  มุมอภัย   ครู    กรรมการ 
7) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู    กรรมการ 
8) นายอภิชาติ  แข็งแรง   ครู    กรรมการ 
9) นางสาวลินดา  แก้วแก่น   ครู    กรรมการ 

10) นางสาววงศ์ผกา  ปราบพาล  ครู    กรรมการ 
11) นางสาวหทัยทิพย์  ใจวงษ์          ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
12) ครูผู้สอนทุกคน        กรรมการ 
13) ครูผู้รับผิดชอบโครงการ       กรรมการ 
14)  นางสาวนภาลัย ติใจ   ครู        กรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่  1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื ่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
 ตัวชี้วัด 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัด 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 ตัวช้ีวัด 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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 ตัวชี้วัด 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวช้ีวัด 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 ตัวชี้วัด 2.6 การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ตัวชี้วัด 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

ตัวชี้วัด 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
 ตัวชี้วัด 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
6. คณะกรรมการดำเนินงาน มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2) นางนงนุช  จันทยุทธ   ครู       รองประธานกรรมการ 
3) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู    กรรมการ 
4) นายจักรินทร์  ไชยเชียงพิณ  ครู    กรรมการ 
5) นางสาวนภาลัย  ติใจ   ครู    กรรมการ 
6) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู    กรรมการ 
7) นางสาวอรพิน  คำแถน   ครู    กรรมการ 
8) นายธราธร  เหมือนโพธิ์         ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
9) ครูผู้สอนทุกคน        กรรมการ 

10)  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ       กรรมการ 
11) นายอภิชาติ  แข็งแรง   ครู        กรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่  1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื ่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัด 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 
 ตัวชี้วัด 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ตัวชี้วัด 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
7. คณะกรรมการจัดทำรายงานและประเมินผล 

1) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู        ประธานกรรมการ 
2) นางมลวิภา แนวบุตร   ครู    กรรมการ 
3) นางสาวอรพิน คำแถน   ครู       กรรมการ 
4) นายธราธร  เหมือนโพธิ์         ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
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5) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู       กรรมการ/เลขานุการ 
     หน้าที่  สรุปผล และรายงานผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชา 
 ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้งตามคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ส่ัง ณ วันท่ี  14  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 256๖ 

 

 
          (นายวิริยันต์  ตะวัน)  

          ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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(สำเนาคำสั่งโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา) 

 

 
คำสั่งโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ท่ี 52/2567 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง(SAR)    

ประจำปีการศึกษา 2566 
******************************************************* 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเมื่อวันที่ - สิงหาคม 2561 สำหรับสถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน ใช้
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และระบบการประกันคุณภาพภายใน ท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งคุณภาพต้านมาตรการส่งเสริม 
นั้น 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาตระหนักถึงความสำคัญในการนำมาตรฐานการศึกษาไปใช้เป็น แนวทางใน
การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม  
สนับสนุนให้ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเข้มแข็งยั่งยืนและเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ
สถานศึกษา ให้ดียิ่งขึ้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา และจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 ตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 3 มาตรฐาน  23 ประเด็นพิจารณา ให้สอดคล้อง ท้ัง 3 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1) นายวิริยันต์  ตะวัน  ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
2) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
3) นางฐิญตา  คำภูแก้ว  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
4) นางนงนุช  จันทยุทธ  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
5) นายเด็ดเด่ียว  อุดม  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
6) นางชาลิสา  สรรพโส  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ           กรรมการ/เลขานุการ 
7) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ ครู                         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที่ เป็นท่ีปรึกษาดูแลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ดำเนินงานไปด้วยความ

เรียนร้อย 
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2. คณะกรรมการอำนวยการ 
1) นายวิริยันต์  ตะวัน  ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
2) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
3) นางฐิญตา  คำภูแก้ว  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
4) นางนงนุช  จันทยุทธ  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
5) นายเด็ดเด่ียว  อุดม  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
6) นางอำพร  พินธุรักษ์  ครู/หัวหน้าสายช้ันปฐมวัย   กรรมการ 
7) นางอรุณี  สุพรรณกลาง  ครู/หัวหน้าสายช้ัน ป.1-3   กรรมการ 
8) นางฐิติพร   ทองเจริญ  ครู/หัวหน้าสายช้ัน ป.4-6   กรรรมการ 
9) นายไพฑูรย์  แสนดี  ครู/หัวหน้าสายช้ัน ม.1-3   กรรมการ 
10) นางชาลิสา  สรรพโส  ครู/หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ           กรรมการ/เลขานุการ 
11) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ ครู                         กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

     หน้าที่  1. อำนวยความสะดวก สนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
      2. กำกับติดตาม ตรวจสอบและให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
3 . คณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพระดับสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
2) นางอำพร  พินธุรักษ์  ครู     รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวภาวิณี  ผิวผาง  ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ      กรรมการ 
4) นางมลวิภา แนวบุตร  ครู                กรรมการ/เลขานุการ 
5) นางสาวอรพิน คำแถน  ครู            กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 

     หน้าที่  1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ดังนี้ 
  มาตรฐานท่ี 1  ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี 2  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
      2. จัดแสดงผลการดำเนินการเพื่อพิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา เพื่อให้มีข้อมูลรายงานผลย้อนกลับในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 
  4. คณะกรรมการดำเนินงาน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
2) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู       รองประธานกรรมการ 
3) นางฐิญตา  คำภูแก้ว   ครู    กรรมการ 
4) นางฐิติพร  ทองเจริญ   ครู    กรรมการ  
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5) นางสุภาภรณ์  มุมอภัย   ครู    กรรมการ 
6) นางสาวนภาลัย  ติใจ   ครู    กรรมการ 
7) นายอภิชาติ  แข็งแรง   ครู    กรรมการ 
8) นางสาวลินดา แก้วแก่น   ครู    กรรมการ 
9) นางสาวอรพิน  คำแถน   ครู    กรรมการ 
10) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู         กรรมการ/เลขานุการ 
11) นายธราธร  เหมือนโพธิ์         ครูผู้ช่วย               กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 

     หน้าที่  1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 1.3  ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
      2. จัดแสดงผลการดำเนินการเพื่อพิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา เพื่อให้มีข้อมูลรายงานผลย้อนกลับในการนำไปใช้เพื่อการพัฒนางานต่อไป 
  5. คณะกรรมการดำเนินงาน มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
2) นางฐิญตา คำภูแก้ว   ครู      รองประธานกรรมการ 
3) นางนงนุช  จันทยุทธ   ครู    กรรมการ 
4) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู    กรรมการ 
5) นายเด็ดเด่ียว  อุดม   ครู    กรรมการ 
6) นางสุภาภรณ์  มุมอภัย   ครู    กรรมการ 
7) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู    กรรมการ 
8) นายอภิชาติ  แข็งแรง   ครู    กรรมการ 
9) นางสาวลินดา  แก้วแก่น   ครู    กรรมการ 
10) นางสาววงศ์ผกา  ปราบพาล  ครู    กรรมการ 
11) นางสาวหทัยทิพย์  ใจวงษ์          ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
12) นายวีรภัทร  ธิติกาญจน์พจนา       ครู    กรรมการ 
13) นางสาวนภาลัย ติใจ   ครู        กรรมการ/เลขานุการ 

     หน้าที่  1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
  ตัวชี้วัด 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัด 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
  ตัวช้ีวัด 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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  ตัวชี้วัด 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ตัวช้ีวัด 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
  ตัวชี้วัด 2.6 การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  ตัวชี้วัด 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
  ตัวชี้วัด 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
  ตัวชี้วัด 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
  ตัวชี้วัด 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

  7. คณะกรรมการดำเนินงาน มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
1) นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
2) นางนงนุช  จันทยุทธ   ครู      รองประธานกรรมการ 
3) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู    กรรมการ 
4) นายจักรินทร์  ไชยเชียงพิณ  ครู    กรรมการ 
5) นางสาวนภาลัย  ติใจ   ครู    กรรมการ 
6) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู    กรรมการ 
7) นางสาวอรพิน  คำแถน   ครู    กรรมการ 
8) นายธราธร  เหมือนโพธิ์         ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
9) นายไพฑูรย์  แสนดี   ครู    กรรมการ 
10) นายพิทยา  บุญเรือง   ครู    กรรมการ 
11)  นางสาวพิจิตรา  ผมอินทร์  ครู    กรรมการ 
12) นางกัญญาณัฐ  พลข้อ   ครู    กรรมการ 
13) นางสาววงศ์ผกา  ปราบพาล  ครู    กรรมการ 
14) นางสาวกฤติยา  เจือจินดา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
15) นางสาวกุลจิรา  ชมจันทร์   ครูธุรการ   กรรมการ 
16) นายสิทธิไกร  ศรีชัยมูล   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
17) นายอภิชาติ  แข็งแรง   ครู        กรรมการ/เลขานุการ 

     หน้าที่  1. ดำเนินการให้มีการจัดทำ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ให้ครบถ้วน เหมาะสม เชื่อถือได้และมี
ประสิทธิผล ตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัด 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เสริมสร้างสมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ตัวชี้วัด 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ตัวชี้วัด 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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  8.  คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลตนเอง SAR 

1) นางสาวปิยาภรณ์   กลางโยธี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
2) นางชาลิสา  สรรพโส   ครู        รองประธานกรรมการ 
3) นางมลวิภา แนวบุตร   ครู    กรรมการ 
4) นางสาวอรพิน คำแถน   ครู       กรรมการ 
5) นายธราธร  เหมือนโพธิ์          ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
6) นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ  ครู       กรรมการ/เลขานุการ 

     หน้าที่   1. จัดเตรียมเอกสาร/จัดประชุม การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ทั้ง 3 
มาตรฐานให้เป็นไปด้วยความเรียนร้อยและถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2. จัดทำรูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ส่งสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 
  3. จัดทำรูปข้อมูลรูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ส่ง
สำนักงานคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ e-sar  ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 
  4. สรุปเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อสาธารณชมทาง  
Website ของโรงเรียนและรูปแบบอื่น ๆ  
 ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้งตามคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ส่ัง ณ วันท่ี  5  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2567 
 
 
 

          (นายวิริยันต์  ตะวัน)  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2564 - 2566                               

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน /ประเด็นการ
พิจารณา 

2564 2565 2566 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ดี ดี ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี ดี ดี 

1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  
และการคิดคำนวณ 

ดี ดี ดี 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจาณ
ญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี ดี ดี 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี ดี ดี 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
ดี ดี ดี 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดี ดี 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานวิชาชีพ ดี ดี ดี 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดี ดี ดี 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
ดี ดี ดี 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
ดี ดี ดี 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี ดี ดี 

1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ดี ดี ดี 

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี ดี ดี 
3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดี ดี ดี 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ  ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
ประเด็นการพิจารณา 

2564 2565 2566 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญ 

ดี ดี ดี 

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ดี ดี ดี 

2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

ดี ดี ดี 

3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดี ดี ดี 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ดี ดี ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี ดี ดี 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5  ระดับ คือ 

       • ระดับยอดเยี่ยม       ร้อยละ 90 – 100  

       • ระดับดีเลิศ             ร้อยละ 80 – 89  

       • ระดับดี                  ร้อยละ 70 – 79  

       • ระดับปานกลาง        ร้อยละ 60 – 69  

       • ระดับกำลังพัฒนา     ร้อยละ 50 – 59  

 

 

 

 

 



 
56 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
57 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
     อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น และแก้ปญัหา 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
58 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
59 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
60 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
61 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
62 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

        1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
63 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

        2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
64 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
65 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

4)  มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
66 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
67 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
68 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
69 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
70 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
71 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
72 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
73 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
74 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
75 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
76 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะทอ้นกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
77 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

ผลงานนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
78 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
79 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
80 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
81 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 
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83 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
84 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

 



 
85 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

ผลงานด้านคร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
86 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 
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88 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
89 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 
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93 รายงานการประเมินตนเองสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 
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