
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ท่ี พิเศษ         วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ข้อความ/รายละเอียด/เร่ืองเดิม 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา เป็นไป

ตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึง
แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ประกอบด้วย 

๑. นายวิริยันต์ ตะวัน ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน คณะทำงาน 
๓. นางฐิญตา คำภูแก้ว หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ คณะทำงาน 
๔. นางชาลิสา สรรพโส หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ คณะทำงาน 
๕. นายเด็ดเด่ียว อุดม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป คณะทำงาน 
๖. นางนงนุช จันทยุทธ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล คณะทำงานและ

เลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใหร้ายงาน
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทราบโดยเร็ว 

 
 
 
 



  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียน 

หนองสำโรงวิทยา ตามรายละเอียดคำส่ังท่ีแนบมาพร้อมนี ้
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

 

  
 

( นางสาวนงนุช มงคลนำพร ) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ท่ี 4 /๒๕๖8 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
................................................................................... 

ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

๑. นายวิริยันต์ ตะวัน ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียน คณะทำงาน 
๓. นางฐิญตา คำภูแก้ว หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ คณะทำงาน 
๔. นางชาลิสา สรรพโส หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ คณะทำงาน 
๕. นายเด็ดเด่ียว อุดม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป คณะทำงาน 
๖. นางนงนุช จันทยุทธ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล คณะทำงานและ

เลขานุการ 
 ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังนี้ 

๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใหร้ายงาน
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทราบโดยเร็ว 

   ส่ัง ณ  วันท่ี 2 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

(นายวิริยันต์ ตะวัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 


