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โรงเรียนหนองสําโรงวิทยา 
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนปฏิบัติการการป้องกนัการทุจริตประจําป ี
 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีตัวชี้วัดที่ 7 คือ “ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” ซ่ึง
พิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา เพ่ือ
ขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู และบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 นอกจากนี้ยังรวมถึงข้อกล่าวหาต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบ
ต่อประชาชน ขาดคุณธรรม จริยธรรม ขาดจิตสำนึกสาธารณะ และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางทางราชการที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบและนำเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งเตือน การดำเนินคดี หรือกระบวนการอ่ืน ๆ ตามระเบียบหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา และผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เพื่อกำหนดแผนให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้: 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1: เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2: บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา 
 

นอกจากนี ้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเชื่อมโยงกับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ ประเทศไทย 4.0 โดยได้กำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้งแผนงาน/
โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรก ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของประชาชน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมทั้งนี้ ยังสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนด แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
สามารถแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติจริง โดยบรรจุไว้ใน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และ แผนปฏิบัติราชการประจำปี  

 
 
 



โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักในการจัดทำแผน ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ และ แผน
แม่บทบูรณาการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายสำคัญของรัฐ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลงอย่างเป็นรูปธรรม 
 
วิสัยทัศน์ 
“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
 
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมบทบาทของผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา ให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาอย่าง

จริงจังและต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ

รับผิดชอบต่อประชาชน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 



คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาจนประสบความสำเร็จ โดยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บ
ข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียหนนองสำโรงวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการ
ประเมินในครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการ
ตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.67 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  

2. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาที่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 80.07 เพ่ิมข้ึน  
2565 95.7 เพ่ิมข้ึน +15.63 
2566 99.21 เพ่ิมข้ึน +3.51 
2567 99.67 เพ่ิมข้ึน +0.46 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ 
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก 
ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ให้มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

ทั้งในระดับ โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาและชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   



4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา จำนวน 32 คน    

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย
. 

68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การสร้างค่านิยมไม่ทนต่อ
การทุจริตปลูกจิตคิดพอเ
พียง 

1) ร้อยละ 
ของบุคลากรที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2) ร้อยละ 
ของบุคลากรที่ 
ผ่านการเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่ยอม
รับ การทุจริต 

ร้อยละ 
100 
 
ร้อยละ 
100 

 
32 
 

 
32 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         นางสาวปิยาภรณ์ 
กลางโยธ ี

เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม 
และการต่อต้าน 
การทุจริต 

คะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณ 
ธรรมและความ 
โปร่งใสของ 
สถานศึกษา 
(ITA) 

ร้อยละ 
100 

32 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         นางสาวปิยาภรณ์ 
กลางโยธ ี

รวม            
 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1. บุคลากรของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 
10. การติดตามประเมินผล  

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 

(นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

 
 
 
 
 

     (นายวิริยันต์ ตะวัน) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 


