
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การใหค้วามเหน็ชอบเอกสาร 

แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา  ๓  ปี 

โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา 

..................................................... 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยาครัง้ที ่  ๒ / ๒๕๖๔  

เมื่อวนัที ่๒๔ เดอืนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  ไดพ้จิารณาแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา ๓ ปี (ปี

การศกึษา ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ) ของโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยาแลว้ 

 เหน็ชอบใหด้ าเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา ๓ ปี ได้ 

 

 

 

(ลงชื่อ)............................................................ 

(นายทองเยือ้น   มุมอภยั) 

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา 
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ค ำน ำ 

             แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ของโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา      
เป็นแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาทีจ่ดัทาขึน้ภายใตก้ารมสีว่นร่วม การระดมความคดิเหน็ จาก
คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครองนกัเรยีน และคณะครขูองโรงเรยีน การมสีว่นร่วมอย่างหลากหลายน้ีไดน้า
ไปสูก่ารปฏบิตั ิและความตอ้งการของสถานศกึษาอย่างแทจ้รงิ แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา ๓ ปี ของ
โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา  ทางโรงเรยีนไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารงานของโรงเรยีน โดยจะไดน้ าประเดน็
กลยุทธ ์ไปจดัท าเป็นแนวทางพฒันาการศกึษา เพือ่ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้  ทาง
โรงเรยีนไดพ้ฒันาการศกึษาทัง้ดา้นผูเ้รยีน และผูส้อนไปพรอ้มๆกบัยดึหลกัการร่วมมอืจากทุกๆ ฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง โดยการน าทรพัยากรสิง่แวดลอ้มทีม่ใีนทอ้งถิน่มาจดัการศกึษาเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อไป 
 
        โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา 
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สำรบญั 
            

 หน้า 
การใหค้วามเหน็ชอบเอกสาร ก 
ค า
น า  .......................................................................................................................................... 

ข 

สว่นที ่๑  ขอ้มลูพืน้ฐาน 1 
 ขอ้มลูทัว่ไปของสถานศกึษา 1 
 ประวตัโิรงเรยีน 2 
 ขอ้มลูสภาพชุมชนโดยรวม 2 
 สภาพการจดัการศกึษา 2 
 แผนผงัโรงเรยีน 3 
 ปรชัญาโรงเรยีน 4 
 ขอ้มลูบุคลากร 5 
 ขอ้มลูนกัเรยีน 5 
 ผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 6 
 ผลการรายงานการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม 16 
สว่นที ่2  ทศิทางการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา  19 
 การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 19 
 การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน 20 
 สรุปผลวเิคราะหป์ระเมนิสถานภาพ 21 
 วสิยัทศัน์  พนัธกจิ  เป้าประสงค ์ เป้าหมาย 22 
 กลยุทธก์ารพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 21 
 มาตรฐานการศกึษาปฐมวยัเพือ่การประกนัคุณภาพภายใน 24 
 แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา เรื่องก าหนดค่าเป้าหมายตาม

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
26 

สว่นที ่๓  กลยุทธก์ารพฒันาคุณภาพสถานศกึษา และตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 27 
 กลยุทธก์ารพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 27 
 การก าหนดตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 27 
 การก าหนดชื่อโครงการ / กจิกรรม 28 
สว่นที ่๔  โครงการ/กจิกรรมตามกลยุทธข์องโรงเรยีน 32 
สว่นที ่๕  แนวทางการตดิตาม วดัและประเมนิผล 38 
ภาคผนวก 40 
ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ 41 
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ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลพื้นฐำน 

 
1.1  ข้อมูลทัว่ไปของสถำนศึกษำ 
 

 ชื่อสถานศกึษา  โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา   ตัง้อยู่ทีเ่ลขที ่-    ถนน  อุดร-หนองส าโรง    
ต าบลหมูม่น  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัอุดรธานี  รหสัไปรษณีย ์ ๔๑๐๐๐    
โทรศพัท ์ ๐๔๒-๒๒๓๒๕๙  โทรสาร  ๐๔๒-๒๒๓๒๕๙   e - mail :  nongsumrong@gmail.com    
website : http:nongsumrong.com  เปิดสอนตัง้แต่ระดบั  อนุบาล 2 ถงึระดบั  มธัยมศกึษาปีที ่๓     
มเีนื้อที ่ ๑๔  ไร่ ๓ งาน   
 โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา  รบัผดิชอบจดัการศกึษาในเขตพืน้ทีบ่รกิาร  ๔  หมู่บา้น  ไดแ้ก่          
  1.  บา้นหนองบ่อ หมู่ที ่๖    ต าบลหมมู่น  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัอุดรธานี  
  2.  บา้นบ่อน ้า     หมู่ที ่๗   ต าบลหมมู่น  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัอุดรธานี    
  3.  บา้นบ่อน ้า     หมู่ที ่๙   ต าบลหมูม่น  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัอุดรธานี     
  4.  บา้นไก่เถื่อน   หมู่ที ่๘   ต าบลหมมู่น  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัอุดรธานี    
 
ประวติัโรงเรียน 
 ก่อตัง้เมื่อวนัที ่ ๓  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๔๘๒  มชีื่อว่าโรงเรยีนประชาบาลต าบลหมูม่น  ท าการสอนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่๑ – ๔ มนีักเรยีน ๘๔ คน  มนีายบุญมาก  ศริวิโิรจน์ เป็นครใูหญ่ 
 พ.ศ. ๒๔๙๕  ไดเ้ปลีย่นชื่อเป็น  โรงเรยีนวดับา้นบ่อน ้า  และอาศยัศาลาการเปรยีญบา้นบ่อน ้าเป็น
สถานทีศ่กึษาตลอดมา 
 พ.ศ. ๒๕๐๖  จงึซือ้ทีด่นิหน้า ร.๑๓ พนั ๒  เป็นเงนิ ๑๓,๐๐๐  บาท และสมทบทุนในการก่อสรา้ง
อาคารเรยีนอกี  ๓๓,๐๐๐  บาท  พ.ท. พกัตร ์ มนีะกนิษฐ ์ผบ.ผส. ๑๓ ร.พนั ๒ (ยศขณะนัน้) พรอ้มดว้ยคณะ
นายทหารนายสบิ เป็นผูม้อบทางราชการโดยกระทรวงศกึษาธกิาร จงึน าไปสรา้งสมทบอาคารเรียนแบบ ๑๐๘ 
จ านวน ๗ หอ้ง ๑ ชัน้  สรา้งเสรจ็ไดน้ านกเรยีนจากบา้นบ่อน ้ามาเรยีนใหม่ทีอ่าคารหลงันี้  เมื่อวนัที ่๑๔  
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๖  มนีายบุญไทย  หงษาค า เป็นครใูหญ่                                                                  
   พ.ศ. ๒๕๐๗   เปลีย่นชื่อโรงเรยีนใหม่เป็น โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งอาคาร
เรยีนแบบ ๐๑๗  ม ี๒ ชัน้ ๘ หอ้งเรยีน งบประมาณ ๓๕๐,๐๐๐ บาท (สามแสนหา้หมื่นบาทถว้น)และสรา้งเสรจ็
เมื่อวนัที ่๘ กุมภาพนัธ ์ ๒๕๑๔  เปิดสอนชัน้ประถมศกึษาตอนปลายประเภทไม่บงัคบั      ป.๑ – ป.๗ 

mailto:nongsumrong@live.com
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 วนัที ่๑๘ ธนัวาคม ๒๕๑๘  ไดร้บังบประมาณต่อเตมิอาคารชัน้ล่างอาคาร ๑ จ านวน ๗ หอ้งเรยีน  เป็น
เงนิ ๘๔,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๒๓  ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งอาคารแบบ ป.๑ ช.  ม ี๓ หอ้งเรยีน  งบประมาณ ๔๓๙,๕๐๐ 
บาท และไดร้บังบประมาณก่อสรา้งอาคารเรยีนแบบ ๓๑๒   ของกรมสามญัศกึษาจ านวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดร้บังบประมาณก่อสรา้งอาคารเรยีน แบบ สปช. ๒ / ๒๘  ม ี๓ ระดบั ๑๕ หอ้งเรยีน   
๑.๒  ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 

  ๑)  สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมลีกัษณะกึง่เมอืงกึ่งชนบท ตัง้อยู่ในเขตเทศบาลเมอืงหนองส าโรง  ซึง่
เป็นเขตรบัผดิชอบตดิกบัเทศบาล  ซึง่ประชาชนสว่นใหญ่มอีาชพีท านา  มปีระชากรประมาณ  ๒๓๙,๗๐๐  คน 
ความเป็นอยู่ของผูป้กครองอยู่ในระดบัยากจน และปานกลาง  บรเิวณใกลเ้คยีงมแีหล่งเรยีนรู ้ ไดแ้ก่  สถานีวทิยุเสยีง
สามยอด  สถานีไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย  หมู่บา้นจดัสรร  ส านกังานเทศบาลเมอืงหนองส าโรง  สนามกอลฟ์  
ค่ายทหารราบที ่ ๑๓  พนั  ๒,๓  ประเพณีทีรู่จ้กัโดยทัว่ไปคอื บุญประเพณี ๑๒  เดอืน 

๒)  โอกาสและขอ้จ ากดัของโรงเรยีน สภาพเศรษฐกจิของชุมชนค่อนขา้งด ี  แต่ผูป้กครองทีม่ฐีานะ 
ร ่ารวยนิยมสง่บุตรหลานเขา้เรยีนในตวัเมอืง   ผูป้กครองนกัเรยีน  ชุมชน  สว่นใหญ่ตอ้งใชเ้วลาในการประกอบ
อาชพี   สภาพครอบครวัยากจน  ครอบครวันกัเรยีนแตกแยก / หย่ารา้งบดิา - มารดาท ามาหากนิต่างถิน่  ตอ้ง
อาศยัอยู่กบัปู่ ย่า ตายาย ญาตพิีน้่อง  ดา้นการคมนาคมตดิต่อสือ่สารสะดวกรวดเรว็ อยู่ตดิถนนอุดร-หนองส าโรง  
อยู่บรเิวณโดยรอบเป็นวดั ไดแ้ก่  วดับา้นไก่เถื่อน วดับา้นบ่อน ้า วดัหนองส าโรงยุทธาวาส  วดัสระบวับาน และ
วดับา้นหนองบ่อ  
 ๓)  ผูป้กครองสว่นใหญ่ จบการศกึษาระดบัประถมศกึษา  รอ้ยละ  ๘๐  ประกอบอาชพีเกษตรกรรม 
และท านา  รายไดค้รอบครวัโดยเฉลีย่   ๓๕,๐๐๐ บาท / ปี 
  
๑.๓  สภำพกำรจดักำรศึกษำ 
    โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา  เป็นหน่วยงานทีอ่ยู่ภายใตก้ารก ากบดแูลของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาอุดรธานี เขต ๑  และส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  มหีน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ตามมาตรา ๓๘  แห่งพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๓๗  แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
๑.๔  กำรบริหำรจดักำรศึกษำ 

 โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา แบ่งโครงสรา้งการบรหิารงานเป็น ๔ ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายบรหิารวชิาการ   ฝ่าย
บรหิารงบประมาณ  ฝ่ายบรหิารบุคคลและฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป   ผูบ้รหิารยดึหลกัการบรหิาร / เทคนิคการ
บรหิารแบบ การพฒันาตามกรบวนการ PDCA 
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๑.๕ ระบบโครงสร้ำงกำรบริหำร 

โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนหนองส ำโรงวิทยำ 
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๑.๖  แผนผงัโรงเรียน 

 
๑.๗   ปรชัญำโรงเรียน  สุสฺสสู  ลภเต ปญฺญ  การศกึษาด ีย่อมเกดิปัญญา   
๑.๘   ค ำขวญัของโรงเรียน เรยีนด ี มวีนิยั  ใฝ่เรยีนรู้ 

๑.๙   อกัษรย่อโรงเรียน  ส.ร. 

๑.๑๐   สีประจ ำโรงเรียน  แดง – ด า 
    สแีดง หมายถงึ   ความกระตอืรอืรน้ในการแสวงหาความรู ้และพฒันา 
    สดี า หมายถงึ   การเป็นทีย่กย่องเลื่อมใส   เป็นทีร่กัใคร่ของบุคคล 
๑.๑๑   เอกลกัษณ์     สบืสานวฒันธรรมไทย 
๑.๑๒   อตัลกัษณ์      เชดิชคูุณธรรม น้อมน าเศรษฐกจิพอเพยีง 

๑.๑๓   เพลงมำรช์โรงเรียน มารช์หนองส าโรงวทิยา  

๑.๑๔   ตรำสญัลกัษณ์ของโรงเรียน 

 

 
 

๑.๑๕   ข้อมูลอำคำรสถำนท่ี 

• อาคารเรยีนจ านวน ๔ หลงั   

• อาคารประกอบจ านวน ๓ หลงั 

• สว้ม ๕ หลงั 

• สนามฟุตบอล ๑ สนาม   
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• สนามเปตอง ๒ สนาม   

• สนามเซปักตะกรอ้  ๑ สนาม 

• สนามฟุตซอล  ๑ สนาม 
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๑.๑๖  ข้อมูลครแูละบุคลำกร  ( ปีการศกึษา ๒๕๖7 ) 

ท่ี ต ำแหน่ง ชำย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 
1 ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 1 - 1 
2 รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน - 1 1 
3 ขา้ราชการครู ๗ 1๙ 2๖ 
3 ครพูีเ่ลีย้ง - 1 1 
4 พนกังานธุรการ - 1 1 
5 ครอูตัราจา้ง 1 1 2 
6 นกัการ 1 - 1 

รวม 3๓ 
๑.๑๗   ข้อมูลนักเรียน    

 ขอ้มลูนกัเรยีนในปีการศกึษา ๒๕๖7   จ านวนนกัเรยีนในโรงเรยีนทัง้สิน้  501  คน  จ าแนก
ตามระดบัชัน้ทีเ่ปิดสอน  ( ขอ้มลู  ณ วนัที ่ ๑๐ มถิุนายน  ๒๕๖7  สถตินิกัเรยีนจากโปรแกรมระบบ
บรหิารจดัการผลการเรยีน )    

ระดบัชัน้
เรียน 

จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

อบ. ๒ ๑ 6 5 11 
อบ. ๓ 1 12 11 23 
รวม 2 18 16 34 
ป. ๑ 1 13 18 31 
ป. ๒ ๒ 16 22 38 
ป. ๓ ๒ 19 27 46 
ป. ๔ ๒ 21 27 48 
ป. ๕ ๒ 21 33 54 
ป. ๖ ๒ 30 18 48 
รวม ๑1 120 145 265 
ม.๑ ๒ 41 30 71 
ม.๒ ๒ 33 24 57 
ม.๓ ๒ 43 31 74 

รวม ๖ 117 85 202 
รวมทัง้ส้ิน 19 255 246 501 
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๑.๑๗  ผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ 

 ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดบัชำติ 
 ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 1 

 1.  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรยีน (Reading Test : RT) ระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่1  ปีการศกึษา 2566  สูงกว่ำระดบัจงัหวดั/ศึกษำธิกำรภำค/สงักดั และประเทศ 

ด้ำน 

คะแนนเฉล่ียร้อยละจ ำแนกตำมสงักดั 

โ รง เ รีย

น 

สั ง กั ด

ย่อย 

จงัหวดั ศึกษำธิกำรภำค สงักดั ประเทศ 

กำรอ่ำนออก
เสียง 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 93.07 90.67 86.42 83.95 79.61 79.93 

S.D. 3.59 6.88 9.54 10.80 12.36 12.48 

กำรอ่ำนรู้เร่ือง 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 91.15 87.94 84.09 81.65 77.94 78.06 

S.D. 5.26 6.00 7.62 8.41 9.12 9.20 

รวม 2 ด้ำน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 92.11 89.31 85.26 82.80 78.78 79.00 

S.D. 8.21 11.42 15.52 17.55 19.75 19.91 

  
2.  เปรยีบเทยีบผลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน (Reading Test : RT)  

ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1  รวมทัง้ 2 ดา้น  ปีการศกึษา  2564 - 2566  สูงกว่ำระดบัจงัหวดัและ

ระดบัประเทศ 3 ปีต่อเน่ือง 
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โรงเรียน จงัหวดั ประเทศ
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ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 3 

 1.  ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานระดบัชาต ิ(National Test : NT)    
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3  ปีการศกึษา 2566  สูงกว่ำระดบัประเทศ 

 

ด้ำน 

คะแนนเฉล่ียร้อยละจ ำแนกตำมสงักดั 

โ รง เ รีย
น 

สั ง กั ด
ย่อย 

จงัหวดั ศึกษำธิกำรภำค สงักดั ประเทศ 

คณิตศำสตร ์
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 55.00 61.93 64.15 58.92 51.91 52.97 

S.D. 14.62 22.85 21.44 23.48 23.95 23.85 

ภำษำไทย 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 63.81 69.05 71.49 67.33 61.38 62.58 

S.D. 16.52 20.03 19.21 21.49 22.13 21.92 

รวม 2 ด้ำน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 59.40 65.49 67.82 63.13 56.65 57.78 

S.D. 14.38 20.01 18.68 20.80 21.23 21.07 

  
2.  เปรยีบเทยีบผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานระดบัชาต ิ(National Test : 

NT)  
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3  รวมทัง้ 2 ดา้น  ปีการศกึษา  2564 - 2566  สูงกว่ำระดบัประเทศ 3 ปี
ต่อเน่ือง 
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ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 6 

  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัขัน้พืน้ฐาน ( O – NET )  ระดบัชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่6 
ปีการศกึษา 2564 - 2566   

 
ชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 3 

 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัขัน้พืน้ฐาน ( O – NET )  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
ปีการศกึษา 2564 - 2566   
 

 
ผลงำนสถำนศึกษำ 
  1.  ด้ำนสถำนศึกษำ 

1.1  โรงเรยีนต้นแบบการประกนัคุณภาพระดบัหอ้งเรยีน 
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1.2  เขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนประชารฐั 
1.3  โรงเรยีนต้นแบบการประกนัคุณภาพระดบัหอ้งเรยีน 
1.4  โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตรน้์อย  ระดบัปฐมวยั ปี ๒๕๖๖ 
1.5  โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตรน้์อย  ระดบัประถมศกึษาตอนตน้  ปี ๒๕๖๖ 
1.6  โครงการทีน่ าหลกัทฤษฎเีพือ่นตาย 10 อ  

  2.  ด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

2.1  ผูใ้หก้ารสนบัสนุนใหโ้รงเรยีนเป็นทีพ่กันกักฬีานกัเรยีนสงักดัเทศบาลระดบั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2567 

2.2 ผูใ้หค้วาสนบัสนุนสถานทีเ่ป็นสถานทีแ่ขง่ขนัทกัษะศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน
ครัง้ที ่71 ระดบักลุ่มโรงเรยีนเมอืง 4 สพป.อุดรธานี  เขต 1 

2.3 ผูใ้หค้วาสนบัสนุนสถานทีเ่ป็นสถานทีแ่ขง่ขนัทกัษะศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน
ครัง้ที ่71 ระดบัสพป.อุดรธานี  เขต 1 กลุ่มสาระภาษาไทย กลุ่มสาระสงัคมศกึษาฯและกลุ่มเดก็พกิาร
เรยีนรวม 

2.4 ผูใ้หค้วาสนบัสนุนสถานทีเ่ป็นสถานทีท่ดสอบวดัผลคุณภาพระดบัชาต ิO -
NET ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  และระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ของโรงเรยีนกลุ่มโรงเรยีนเมอืง 4 

2.5 ผูใ้หค้วาสนบัสนุนสถานทีเ่ป็นสนามแขง่ขนักฬีานกัเรยีน  ปีการศกึษา  2566 
กลุ่มโรงเรยีนเมอืง 4 
  3.  ด้ำนคร ู

3.1 นางอ าพร  พนิธุรกัษ์ ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ไดร้บั
รางวลั “ครดูใีนดวงใจระดบัปฐมวยั” ในกจิกรรมวนัคร ูประจ าปี 2566 จากส านกังานศกึษาธกิาร
จงัหวดัอุดรธานี 

3.2 นางฐญิตา  ค าภูแกว้ ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ไดร้บั
รางวลั “ครผููม้ผีลงานดเีด่น” ในกจิกรรมวนัคร ูประจ าปี 2566 จากส านกังานศกึษาธกิารภาค ๑๐  

       ๓.๓ นางฐญิตา  ค าภูแกว้  ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ครผูู้
ฝึกสอนนกัเรยีนกจิกรรมโครงงานคณิตศาสตร ์ ประเภทสรา้งทฤษฎหีรอืค าอธบิายทางคณิตศาสตร ์
ระดบัชัน้ ม.๑ – ๓ รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั ๑ เหรยีญทองระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปี
การศกึษา ๒๕๖๕  
                 ๓.๔  นางฐญิตา  ค าภูแกว้  ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ครผูู้
ฝึกสอนนกัเรยีนนกัเรยีนกจิกรรมโครงงานคณิตศาสตร ์ ประเภทบูรณาการความรูใ้นคณิตศาสตรไ์ป
ประยุกตใ์ช ้ ระดบัชัน้ ม.๑ – ๓  รางวลัเหรยีญทอง  ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปี
การศกึษา ๒๕๖๕ 
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       ๓.๕  นางฐญิตา  ค าภูแกว้  ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ครผูู้
ฝึกสอนนกัเรยีนนกัเรยีนกจิกรรมโครงงานคณิตศาสตร ์ ประเภทสรา้งทฤษฎหีรอืค าอธบิายทาง
คณิตศาสตร ์ ระดบัชัน้ ม.๑ – ๓  รางวลัรองชนะเลศิเหรยีญทอง  ตวัแทนระดบัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

3.๖ นางชาลสิา  สรรพโส ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ไดร้บั
รางวลั “ครแูละบุคลากรผูม้ผีลงานดเีด่น กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร”์ ในกจิกรรมวนัคร ูอ าเภอ
เมอืง ณ โรงเรยีนอนุบาลอุดรธานี  ประจ าปี 2566 จากส านกังานสมาคมครอู าเภอเมอืงอุดรธานี สพป.
อุดรธานี เขต 1  

3.๗ นางชาลสิา  สรรพโส ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ไดร้บั
รางวลั “ครแูละบุคลากรผูม้ผีลงานดเีด่น กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร”์ ในกจิกรรมวนัคร ูอ าเภอ
เมอืงอุดรธานี ณ โรงเรยีนอนุบาลอุดรธานี ประจ าปี 25๖๗ จากส านกังานสมาคมครอู าเภอเมอืง
อุดรธานี สพป.อุดรธานี เขต 1 
           ๓.๘  นางชาลสิา  สรรพโส   ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ครผูู้
ฝึกสอนนกัเรยีนนกัเรยีนกจิกรรมโครงงานคณิตศาสตร ์ ประเภทบูรณาการความรูใ้นคณิตศาสตรไ์ป
ประยุกตใ์ช ้ ระดบัชัน้ ม.๑ – ๓  รางวลัชนะเลศิเหรยีญทอง  ตวัแทนระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

3.๙ นายจกัรนิทร ์ ไชยเชยีงพณิ ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ 
ไดร้บัรางวลั “ครแูละบุคลากรผูม้ผีลงานดเีด่น กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา” ในกจิกรรม
วนัคร ูอ าเภอเมอืง ณ โรงเรยีนอนุบาลอุดรธานี  ประจ าปี 2566 จากส านกังานสมาคมครอู าเภอเมอืง
อุดรธานี สพป.อุดรธานี เขต 1 

3.๑๐ นายจกัรนิทร ์ ไชยเชยีงพณิ ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ 
ครผููฝึ้กสอนกจิกรรมการแข่งขนัการผกูเงือ่น เดนิทางไกลและโยนบอล ระดบัชัน้ ป.1 – 3 ไดร้บัรางวลั
เหรยีญทองระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

3.๑๑ นายเดด็เดีย่ว  อุดม  ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ครผูู้
ฝึกสอนประเภทบูรณาการความรูใ้นคณิตศาสตรไ์ปประยุกตใ์ช ้ ระดบัชัน้ ม.๑ – ๓  รางวลัเเหรยีญ
ทอง ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

3.๑๒ นายเดด็เดีย่ว  อุดม  ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ครผูู้
ฝึกสอนกจิกรรมการแขง่ขนัการผกูเงือ่น เดนิทางไกลและโยนบอล ระดบัชัน้ ป.1 – 3 ไดร้บัรางวลั
เหรยีญทอง ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

        ๓.๑๓ นางสาวนภาลยั  ตใิจ ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ ครชู านาญการ ครผููฝึ้กสอน
นกัเรยีนกจิกรรมโครงงานคณิตศาสตร ์ ประเภทสรา้งทฤษฎหีรอืค าอธบิายทางคณิตศาสตร ์ระดบัชัน้ 
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ม.๑ – ๓ รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั ๑ เหรยีญทองระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา 
๒๕๖๕  

      ๓.๑๔ นางสาวนภาลยั  ตใิจ ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ ครชู านาญการ กจิกรรมการ
แขง่ขนัการเขยีนเรื่องสัน้ภาษาองักฤษประกอบภาพ (Pictorial  Writing) ระดบัชัน้ ม.1 – 3  รางวลั
เหรยีญทองแดง  ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕  

       ๓.๑๕ นางสาวนภาลยั  ตใิจ ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ ครชู านาญการ ครผููฝึ้กสอน
นกัเรยีนกจิกรรมโครงงานคณิตศาสตร ์ ประเภทสรา้งทฤษฎหีรอืค าอธบิายทางคณิตศาสตร ์ระดบัชัน้ 
ม.๑ – ๓ รางวลัชนะเลศิอนัดบั ๑ เหรยีญทอง  ตวัแทนแขง่ขนัระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖  

     ๓.๑๖ นายพทิยา  บุญเรอืง ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ ครชู านาญการ ครผููฝึ้กสอน
นกัเรยีนกจิกรรมการแขง่ขนัวงดนตรพีืน้เมอืง(โปงลาง) ระดบัชัน้ ม.1 – 3  รางวลัเหรยีญทอง ระดบั
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕  

     ๓.๑๗ นายพทิยา  บุญเรอืง ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ ครชู านาญการ ครผููฝึ้กสอน
นกัเรยีนกจิกรรมการแขง่ขนัวงดนตรพีืน้เมอืง(โปงลาง) ระดบัชัน้ ม.1 – 3  รางวลัชนะเลศิเหรยีญทอง 
ตวัแทนแขง่ขนัระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

      ๓.๑๘ นางสุภาภรณ์   มุมอภยั  ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ ครชู านาญการ ครผูู้
ฝึกสอนนกัเรยีนกจิกรรมการแขง่ขนัวงดนตรพีืน้เมอืง(โปงลาง) ระดบัชัน้ ม.1 – 3  รางวลัเหรยีญทอง 
ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

     ๓.๑๙ นางสุภาภรณ์   มุมอภยั ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ ครชู านาญการ ครผูู้
ฝึกสอนนกัเรยีนกจิกรรมการแขง่ขนัวงดนตรพีืน้เมอืง(โปงลาง) ระดบัชัน้ ม.1 – 3  รางวลัชนะเลศิ
เหรยีญทอง ตวัแทนแขง่ขนัระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

      ๓.๒๐ นางสาววงศผ์กา  ปราบพาล  ต าแหน่งคร ู ครผููฝึ้กสอนนกัเรยีนกจิกรรม
การแขง่ขนัวงดนตรพีืน้เมอืง(โปงลาง) ระดบัชัน้ ม.1 – 3  รางวลัเหรยีญทอง ระดบัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

     ๓.๒๒ นางสาววงศผ์กา  ปราบพาล  ต าแหน่งคร ู ครผููฝึ้กสอนนกัเรยีนกจิกรรม
การแขง่ขนัวงดนตรพีืน้เมอืง(โปงลาง) ระดบัชัน้ ม.1 – 3  รางวลัชนะเลศิเหรยีญทอง ตวัแทนแขง่ขนั
ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

      ๓.๒๓ นางสาวพจิขติรา  ผมอนิทร ์ ต าแหน่งคร ู ครผููฝึ้กสอนนกัเรยีนกจิกรรม
การแขง่ขนัวงดนตรพีืน้เมอืง(โปงลาง) ระดบัชัน้ ม.1 – 3  รางวลัเหรยีญทอง ระดบัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
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     ๓.๒๔ นางสาวพจิขติรา  ผมอนิทร ์ ต าแหน่งคร ู ครผููฝึ้กสอนนกัเรยีนกจิกรรม
การแขง่ขนัวงดนตรพีืน้เมอืง(โปงลาง) ระดบัชัน้ ม.1 – 3  รางวลัชนะเลศิเหรยีญทอง ตวัแทนแขง่ขนั
ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

              3.๒๕ นายไพฑูรย ์ แสนด ี ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ครผูู้
ฝึกสอนกจิกรรมการประกวดโครงงานคอมพวเิตอรป์ระเภทซอฟแวร ์ ระดบัชัน้ ม.1 – 3 ไดร้บัรางวลั
เหรยีญเงนิ  ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

              3.๒๖ นายไพฑรูย ์ แสนด ี ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ครผูู้
ฝึกสอนกจิกรรมการประกวดโครงงานคอมพวเิตอรป์ระเภทซอฟแวร ์ ระดบัชัน้ ม.1 – 3 ไดร้บัรางวลั
ชนะเลศิเหรยีญทอง  เป็นตวัแทนระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

     3.๒๗ นายอภชิาต ิ  แขง็แรง  ต าแหน่งคร ู ครผููฝึ้กสอนกจิกรรมการประกวด
โครงงานคอมพวเิตอรป์ระเภทซอฟแวร ์ ระดบัชัน้ ม.1 – 3 ไดร้บัรางวลัเหรยีญเงนิ  ระดบัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

              3.๒๘ นายอภชิาต ิ  แขง็แรง  ต าแหน่งคร ู ครผููฝึ้กสอนกจิกรรมการประกวด
โครงงานคอมพวเิตอรป์ระเภทซอฟแวร ์ ระดบัชัน้ ม.1 – 3 ไดร้บัรางวลัชนะเลศิเหรยีญทอง  เป็น
ตวัแทนระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

     3.๒๙ นางอ าพร  พนิธุรกัษ์  ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ครผูู้
ฝึกสอนกจิกรรมการแขง่ชนัท าอาหารคาวหวานเพือ่สุขภาพ ระดบัชัน้ ป.4 – 6  ไดร้บัรางวลัเหรยีญ
ทอง  ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

    3.๓๐ นางนงนุช  จนัทยุทธ  ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ครผูู้
ฝึกสอนกจิกรรมการแขง่ชนัท าอาหารคาวหวานเพือ่สุขภาพ ระดบัชัน้ ป.4 – 6  ไดร้บัรางวลัเหรยีญ
ทอง  ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

    3.๓๑ นางณฐันร ี หลอดแพง  ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการพเิศษ ครผูู้
ฝึกสอนกจิกรรมการแขง่ขนักวเียาวชนรุ่นใหม่ กลอนสี ่ (4 บท) ระดบัชัน้ ป.4 – 6  ไดร้บัรางวลั
เหรยีญเงนิ  ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

   3.๓๒ นางสาวเสาวลกัษณ์  ศรสีุนาครวั  ต าแหน่งคร ู วทิยฐานะ  ครชู านาญการ
พเิศษ ครผููฝึ้กสอนกจิกรรมการแขง่ขนักวเียาวชนรุ่นใหม่ กลอนสี ่ (4 บท) ระดบัชัน้ ป.4 – 6  ไดร้บั
รางวลัเหรยีญเงนิ  ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

   3.๓๓ นายสทิธไิกร  ศรชียัมลู ต าแหน่งครอูตัราจา้ง ไดร้บัรางวลั “ครแูละบุคลากรผู้
มผีลงานดเีด่น กลุ่มสาระการเรยีนรูด้นตร”ี ในกจิกรรมวนัคร ูอ าเภอเมอืง ณ โรงเรยีนอนุบาลอุดรธานี  
ประจ าปี 256๗ จากส านกังานสมาคมครอู าเภอเมอืงอุดรธานี สพป.อุดรธานี เขต 1 
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    ๓.๓๔ นายสทิธไิกร  ศรชียัมลู ต าแหน่งครอูตัราจา้ง  ครผููฝึ้กสอนนกัเรยีนกจิกรรม
การแขง่ขนัวงดนตรพีืน้เมอืง(โปงลาง) ระดบัชัน้ ม.1 – 3  รางวลัเหรยีญทอง ระดบัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

    ๓.๓๕ นายสทิธไิกร  ศรชียัมลู ต าแหน่งครอูตัราจา้ง  ครผููฝึ้กสอนนกัเรยีนกจิกรรม
การแขง่ขนัวงดนตรพีืน้เมอืง(โปงลาง) ระดบัชัน้ ม.1 – 3  รางวลัชนะเลศิเหรยีญทอง ตวัแทนแขง่ขนั
ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

     ๓.๓๖ นายสทิธไิกร  ศรชียัมลู ต าแหน่งครอูตัราจา้ง  ครผููฝึ้กสอนนกัเรยีนกจิกรรม
การแขง่ขนัเดีย่วดนตรพีืน้เมอืง เดีย่วโปงลาง ระดบัชัน้  ม.1 – 3 รางวลัชนะเลศิเหรยีญทอง ตวัแทน
แขง่ขนัระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

 

  4.  ด้ำนผู้เรียน 

4.1  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี1 มผีลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่าน
ของผูเ้รยีน (RT)  รวม 2 ดา้น 100 คะแนนเตม็  ปีการศกึษา 2564  จ านวน  4 คน  ดงันี้ 

1) เดก็ชายอาทติย ์ผมไผ 
2) เดก็ชายรชัตะ โคตรแสนล ี
3) เดก็หญงิกฤตพร วงษ์ขลุ ี
4) เดก็ชายสุภาษติ บุญคุม้ 

4.2  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี1  มผีลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่าน
ของผูเ้รยีน (RT)  ดา้นการอ่านออกเสยีง 100 คะแนนเตม็ ปีการศกึษา 2564  จ านวน  4 คน  ดงันี้ 

1) เดก็ชายธนวฒัน์ แกว้กิง่ 
2) เดก็หญงิกนกวรรณ กาหลง 
3) เดก็หญงิสุกญัญา โสภา 
4) เดก็ชายธนเดช สมหมัน่ 

4.3  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี1  มผีลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่าน
ของผูเ้รยีน (RT)  ดา้นการอ่านออกเสยีง 100 คะแนนเตม็ ปีการศกึษา 2565  จ านวน  13 คน  ดงันี้ 

1) เดก็หญงินิลราณี คมคาย   
2) เดก็หญงิกณัณิกา ศรทีา   
3) เดก็หญงิกญัญ์ณชัชา โยธา   
4) เดก็หญงิกติตยิาพร อนิสอาด   
5) เดก็หญงิณฐัธชิา รามณี   
6) เดก็หญงิปกติตา สรณะปิตุรงค ์  
7) เดก็หญงิรชันีกร ชยัเสนหาร   
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8) เดก็ชายจกัรภทัร จงัพล   
9) เดก็หญงิชนาภทัร ขลุหีลาย   
10) เดก็หญงิพลอยไพลนิ กลา้ทางถูก   
11) เดก็หญงิพชัรนิทร ์สมสลา้ง   
12) เดก็หญงิมุฑติา ศรจีนัทรา   
13) เดก็หญงิอภชิญา เบา้หล่อเพชร   

  4.4  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี1  มผีลการประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของ
ผูเ้รยีน (RT)  รวม 2 ดา้น 100 คะแนนเตม็ ปีการศกึษา 2566  จ านวน  6 คน  ดงันี้ 

1) เดก็ชายคณพศ รุ่งวสิยั   
2) เดก็หญงิจารว ีศรสีว่าง   
3) เดก็หญงิญาณิศา ทองใส   
4) เดก็ชายพงศส์วสัดิ ์เหาะเพชร   
5) เดก็หญงิกวนิทพิย ์โกฏคา้งพลู   
6) เดก็หญงิสลลิทพิย ์แซ่จ๋าว   

 
  4.5  ผลการแขง่ขนัศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนในปีการศกึษา 2564 – 2656 ดงันี้ 

       ๔.๕.๑ สรุผลการแขง่ขนัศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนในปีการศกึษา 256๕   

ท่ี 
กิจกรรมใน
โครงกำร 

เข้ำร่วม
กิจกรรม 

เป็น
ตวัแทน
แข่งขนั 

สรปุเหรียญรำงวลั 
ทอง เงิน ทองแดง เข้ำร่วม 

1 แขง่ขนัทกัษะวชิาการ
ระดบักลุ่มโรงเรยีน
เมอืง 4 

๗๐ รายการ 
 

๓๖ รายการ ๖๘ ๑ ๑ - 

2 แขง่ขนัทกัษะวชิาการ
ระดบัเขตพืน้ทีา่ร
ศกึษาประถมศกึษา
อุดรธานีเขต 1 

๖๘ รายการ 
 

๘ รายการ ๒๓ ๑๐ ๕ ๒ 

ท่ี 
กิจกรรมใน
โครงกำร 

เข้ำร่วม
กิจกรรม 

เป็น
ตวัแทน
แข่งขนั 

สรปุเหรียญรำงวลั 
ทอง เงิน ทองแดง เข้ำร่วม 

๓ แขง่ขนัทกัษะวชิาการ
ระดบัภาค

๘ รายการ 
 

๘ รายการ 
 

๕ ๒ ๑ - 
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ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
(ระดบัประเทศภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ
) 

  

 สรุปผลการแขง่ขนันกัเรยีนไดร้บัรางวลัการแขง่ขนัระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ณ จงัหวดั
รอ้ยเอด็  จ านวน ๘ รายการ ดงัต่อไปนี้ 

1. รางวลัเหรยีญทอง  รองชนะเลศิอนัดบั ๑ กจิกรรมโครงงานคณิตศาสตร ์ ประเภท
สรา้งทฤษฎหีรอืค าอธบิายทางคณิตศาสตร ์ระดบัชัน้ ม.๑ – ๓ ไดอ้ก่ เดก็หญงินภารตัน์  บวัซุย 
เดก็หญงิวนัวสิา  พยุงวงศ์และเดก็ชายอรรคพล  เมฆะ  

2. รางวลัเหรยีนทอง กจิกรรมโครงงานคณิตศาสตร ์ ประเภทบูรณาการความรูใ้น
คณิตศาสตรไ์ปประยุกตใ์ช ้ ระดบัชัน้ ม.๑ - ๓  ไดแ้ก่ เดก็หญงิธรนีนัท ์ จุลมุส ิ   เดก็ชายประสทิธิ ์
พงศ ์ รอดพงศ ์ และ เดก็หญงิพมิพช์นก  บวับาน   

3. รางวลัเหรยีญเงนิ กจิกรรมการแขง่ขนักวเียาวชนรุ่นใหม่ กลอนสี ่ (4 บท) ระดบัชัน้ 
ป.4 – 6  ไดแ้ก่ เดก็ชายกติต ิ เชยีงสาพนัธ ์และเดก็หญงิเสาวลกัษณ์  พากกระโทก  

4. รางวลัเหรยีญทองแดง กจิกรรมการแขง่ขนัการเขยีนเรื่องสัน้ภาษาองักฤษประกอบ
ภาพ (Pictorial  Writing) ระดบัชัน้ ม.1 – 3 ไดแ้ก่ เดก็ชายนันทวฒัน์  บุญสะอาด 

5. รางวลัเหรยีญทอง กจิกรรมการแขง่ชนัท าอาหารคาวหวานเพือ่สุขภาพ ระดบัชัน้ ป.4 
– 6 ไดแ้ก่ เดก็หญงิกญัฐญาณ์  แสงไวย ์เดก็หญงิจริาพร  พึง่บวั และเดก็หญงิฐติวิรรณ  สมบตัวิงศ์ 

6. รางวลัระดบัเหรยีญเงนิ กจิกรรมการประกวดโครงงานคอมพวเิตอรป์ระเภทซอฟแวร ์ 
ระดบัชัน้ ม.1 – 3 ไดแ้ก่ เดก็หญงิรริาพร  เวยีงสมิา เดก็หญงิทสัมา  สพัโส และเดก็หญงิทพิยส์ุดา  
พาจนัด ี

7. รางวลัเหรยีญทอง กจิกรรมการแขง่ขนัการผกูเงือ่น เดนิทางไกลและโยนบอล 
ระดบัชัน้ ป.1 – 3 ไดแ้ก่ เดก็ชายกวศีลิป์  สมสะอืน้ เดก็ชายกนัตภทัร  เหลีย่มกลาง  เดก็ชายกอ้งภพ  
พลวาปี  เดก็ชายนาวนิ  อนุล ีเดก็ชายภูตะวนั  สาธารณะและเดก็ชายอนุชา  ทาแท่งทอง 

8. รางวลัเหรยีญทอง กจิกรรมการแขง่ขนัวงดนตรพีืน้เมอืง(โปงลาง) ระดบัชัน้ ม.1 – 3 
จ านวน  ๓๐  คน ไดแ้ก่ เดก็ชายกฤษฎา  ภูซ้ายส ี,เดก็หญงิกญัญารตัน์  เผอืกมา ,เดก็หญงิกลัยาณี  
พรมมา ,เดก็ชายกจิเจรญิ  สงิมอ ,เดก็หญงิกติตกิานต ์กาสวีงศ ์ ,เดก็หญฺงกิง่แกว้  ถามะณีศร ี,เดก็
หญงิขณิดา  ไชยค าจนัทร ์ เดก็หญงิชนิดา  สลวีงศ ์,เดก็หญงิฐตินินัต ์ สมบตัวิงศ ์,เดก็ชายณรงคเ์ดช  
บุญเรอืง ,เดก็หญงิณฐัธดิา  มาตยแ์สง ,เดก็ชายธงชยั  ธมัมา ,เดก็หญงิธนพร  ขสุุวรรณ์ ,เดก็หญงินีร
ชา  บทมลู ,เดก็ชายบุญสง่  แสนสุรนิทร ์ ,เดก็ชายพงศส์ทิธิ ์หาสอดสอ่ง ,เดก็ชายพลเยีย่ม  ปัดทุม ,
เดก็ชายพรีภ้ทร  ชาธพิา,เดก็หญงิวรทัญาภรณ์  สุวรรณจกัร, เดก็ชายวราวุธ  ปาคณู, เดก็หญงิศริญิา  
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เทยีมราช, เดก็หญงิศริวิมิล  มลูพนัธ,์ เดก็หญงิศริโิสภา  ยอดเจรญิ, เดก็ชายสายเพชร  ศริผิลา, 
เดก็ชายสงิหา  สมสรา้ง, เดก็หญงิ               สุรตัน์ธดิา  ดงดอน, เดก็หญงิหนุนทรพัย ์ กนัเมล,์ 
เดก็หญงิอนงลกัษณ์  สารรีาช, เดก็หญงิอนิทริา                หนูคล่องแคลว่, เดก็หญงิอา้รติา  โซเรน
เซ่น 

๔.๕.๑ สรุผลการแขง่ขนัศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนในปีการศกึษา 256๖   

ท่ี 
กิจกรรมใน
โครงกำร 

เข้ำร่วม
กิจกรรม 

เป็น
ตวัแทน
แข่งขนั 

สรปุเหรียญรำงวลั 
ทอง เงิน ทองแดง เข้ำร่วม 

1 แขง่ขนัทกัษะวชิาการ
ระดบักลุ่มโรงเรยีน
เมอืง 4 

 ๖๖ รายการ 
 

๓๖ รายการ ๖๑ ๔ - - 

2 แขง่ขนัทกัษะวชิาการ
ระดบัเขตพืน้ที่
การศกึษา
ประถมศกึษา
อุดรธานีเขต 1 

๓๖ รายการ 
 

๕ รายการ ๒๒ ๕ ๕ ๔ 

๓ แขง่ขนัทกัษะวชิาการ
ระดบัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
(ระดบัประเทศภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ
) 

๕ รายการ 
 

๕ รายการ 
 

๕ - - - 

9.   

      สรุผลการแขง่ขนัศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนในปีการศกึษา 256๖  สิน้สุดระดบัเขตพืน้ที่
การศกึษา  ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต ๑ ตวัแทนแขง่ขนัระดบัภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  ไดแ้ก ่

๑. รางวลัชนะเลศิเหรยีญทอง  กจิกรรมการประกวดโครงงานคณิตศาสตรป์ระเภทสรา้ง
ทฤษฎหีรอืค าอธบิายทางคณิตศาสตร ์ระดบัชัน้ม.๑ - ๓ ไดแ้ก่ นางสาวนภารตัน์  บวัซุย, นางสาววนั
วสิา พยุงวงศแ์ละนายประสทิธิพ์งศ ์ รอดพงศ์ 

๒. รางวลัชนะเลศิเหรยีญทอง   กจิกรรมการประกวดโครงงานคณิตศาสตร ์ ประเภท
บูรณาการความรูใ้นคณิตศาสตรไ์ปประยุกตใ์ช ้ระดบัชัน้ ม.1 – 3  ไดแ้ก่  เดก็หญงิปิยนิภา  ชยัสุนทร
, เดก็หญงิอรสิา  ดอชนะและนายวุฒฺชยั  ไหวพรบิ 
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๓. รางวลัชนะเลศิเหรยีญทอง กจิกรรมการประกวดโครงงานคอมพวิเตอรป์ระเภท
ซอฟตแ์วร ์ระดบัชัน้ ม. ๑ – ๓ ไดแ้ก่ เดก็หญงิกาญจนาพร  ไชยมงคล, เดก็หญงิรุจริาพร พึง่บวัและ
เดก็หญงิแพรวา   โสมะนี 

๔. รางวลัชนะเลศิเหรยีญทอง  กจิกรรมการแขง่ขนัเดีย่วดนตรพีืน้เมอืง เดีย่วโปงลาง 
ระดบัชัน้  ม.1 – 3 ไดแ้ก่ เดก็หญงิหนุนทรพัย ์  กนัเมล์ 

๕. รางวลัชนะเลศิเหรยีญทอง  กจิกรรมการแขง่ขนัวงดนตรพีืน้เมอืง(โปงลาง) ระดบัชัน้           
ม.1 – 3 จ านวน  ๓๐  คน  ไดแ้ก่ เดก็ชายกฤษฎา   ภูซา้ยส,ี เดก็หญงิกอแกว้   พรมหาชยั, เดก็หญงิ
กญัญารตัน์   เผอืกมา, เดก็หญงิกลัยาณี  พรมมา, เดก็ชายกจิเจรญิ   สงิหม์อ, เดก็ชายกติต ิ เชยีงสา
พนัธ,์เดก็หญงิกติตกิานต ์  กาสวีงค,์ เดก็หญงิกิง่แกว้   ถามะณีศร,ี เดก็หญงิขณิดา   ไชยค าจนัทร์
,  เดก็หญงิจรีวรรณ์   ศรหีาขนัธ,์ เดก็หญงิชนิดา  สลวีงศ,์ เดก็หญงิฐตินินัท ์ สมบตัวิงค,์ เดก็ชาย
ณรงคเ์ดช บุญเรอืง นายธงชยั  ธมัมา, เดก็หญงิธนพร   ขสุุวรรณ์, เดก็ชายพงษสทิธิ ์  หาสอดสอ่ง, 
เดก็ชายพลเยีย่ม   วปัิดทุม 
เดก็ชายรชต   วงคข์าซา้ย,  เดก็ชายวราวุธ  ปาคณู, เดก็หญงิศริญิา   เทยีมราช, เดก็หญงิศริิ
วมิล   มลูพนัธ ์
เดก็หญงิศริโิสภา  ยอดเจรญิ, เดก็ชายศุภกานต ์ มลูศรทีา, เดก็ชายสายเพรช็   ศริผิลา, เดก็ชาย
สงิหา สมสรา้ง,  เดก็หญงิสุภารตัน์   แพทยจ์นัลา, เดก็หญงิหนุนทรพัย ์  กนัเมล,์ เดก็หญงิอร
พรรณ   จุฑาสมควร 
เดก็หญงิอรญัญา   มหาโยธ,ี เดก็หญงิอารติตา้   โซเรนเซ่น 
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ผลกำรรำยงำนกำรประเมินคณุภำพภำยนอกรอบสำม (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) 

          โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา ไดร้บัการประเมนิคุณภาพภายนอก ประเมนิในวนัที ่๒๕ - ๒๗ 
พฤศจกิายน ๒๕๕๗  ดงันัน้ขอสรุปการประเมนิ รอบ ๓ ดงันี้ 

ตำรำงสรปุผลกำรประเมินคณุภำพภำยนอกจ ำแนกตำมกลุ่มตวับ่งช้ี 
กำรศึกษำขัน้พื้นฐำน : ระดบักำรศึกษำปฐมวยั 

กำรศึกษำขัน้พื้นฐำน : ระดบักำรศึกษำปฐมวยั 
น ้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดบั 
คณุภำพ 

กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐำน    

ตวับ่งชีท้ี ่๑    เดก็มพีฒันาการดา้นร่างกายสมวยั ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๒    เดก็มพีฒันาการดา้นอารมณ์และจติใจสมวยั ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๓    เดก็มพีฒันาการดา้นสงัคมสมวยั ๕.๐๐ ๔.๐๐ ด ี
ตวับ่งชีท้ี ่๔    เดก็มพีฒันาการดา้นสตปัิญญาสมวยั ๑๐.๐๐ ๘.๕๐ ด ี
ตวับ่งชีท้ี ่๕    เดก็มคีวามพรอ้มศกึษาต่อในขัน้ต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๖    ประสทิธผิลการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั ๓๕.๐๐ ๓๑.๐๐ ด ี
ตวับ่งชีท้ี ่๗    ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการและการพฒันาสถานศกึษา ๑๕.๐๐ ๑๔.๐๐ ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๘    ประสทิธผิลของระบบการประกนัคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๗๖ ดมีาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์    

ตวับ่งชีท้ี ่๙    ผลการพฒันาใหบ้รรลตุามปรชัญา ปณิธาน/วสิยัทศัน์ พนัธกจิ 
                 และวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดมีาก 

ตวับ่งชีท้ี ่๑๐  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะทอ้นเป็น 
                 เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดมีาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีมำตรกำรส่งเสริม    

ตวับ่งชีท้ี ่๑๑  ผลการด าเนินงานโครงกรพเิศษเพือ่ส่งเสรมิบทบาทของสถานศกึษา ๒.๕๐ ๒.๐๐ ด ี
ตวับ่งชีท้ี ่๑๒  ผลการส่งเสรมิพฒันาสถานศกึษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน 
                 รกัษามาตรฐานและพฒันาสู่ความเป็นเลศิทีส่อดคลอ้งกบั 
                 แนวทางการปฏริปูการศกึษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดมีาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๑.๒๖ ดีมำก 

กำรรบัรองมำตรฐำนสถำนศึกษำ ระดบักำรศึกษำปฐมวยั 
           ผลคะแนนรวมทุกตวับ่งช้ี  ตัง้แต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                        ใช่            ไม่ใช่ 

           มีตวับ่งช้ีท่ีได้ระดบัดีข้ึนไปอย่ำงน้อย ๑๐ ตวับ่งช้ี จำก ๑๒ ตวับ่งช้ี       ใช่            ไม่ใช่ 

           ไม่มีตวับ่งช้ีใดท่ีมีระดบัคุณภำพต้องปรบัปรงุหรือต้องปรบัปรงุเร่งด่วน  ใช่            ไม่ใช่ 

ในภำพรวมสถำนศึกษำจดักำรศึกษำขัน้พื้นฐำน : ระดบักำรศึกษำปฐมวยั 

              สมควรรบัรองมำตรฐำนกำรศึกษำ    ไม่สมควรรบัรองมำตรฐำนกำรศึกษำ 
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ตำรำงสรปุผลกำรประเมินคณุภำพภำยนอก จ ำแนกตำมกลุ่มตวับ่งช้ี 

ระดบักำรศึกษำขัน้พื้นฐำน : ประถมศึกษำ และ มธัยมศึกษำ 

กำรศึกษำขัน้พื้นฐำน : ประถมศึกษำ และ มธัยมศึกษำ 
น ้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดบั 
คณุภำพ 

กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐำน    

ตวับ่งชีท้ี ่๑  ผูเ้รยีนมสีขุภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ี ๑๐.๐๐ ๙.๙๐ ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๒  ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๔๓ ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๓  ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รูแ้ละเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๒๖ ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๔  ผูเ้รยีนคดิเป็นท าเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๕  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน ๒๐.๐๐ ๕.๘๕ ปรบัปรุง 
ตวับ่งชีท้ี ่๖  ประสทิธผิลของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ด ี
ตวับ่งชีท้ี ่๗  ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการและพฒันาสถานศกึษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 
ตวับ่งชีท้ี ่๘  พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศกึษา 
               และตน้สงักดั 

๕.๐๐ ๔.๗๖ ดมีาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์    

ตวับ่งชีท้ี ่๙   ผลการพฒันาใหบ้รรลตุามปรชัญา ปฏธิาน/วสิยัทศัน์  และ 
                พนัธกจิและวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศกึษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

ตวับ่งชีท้ี ่๑๐  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะทอ้นเป็น 
                 เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีมำตรกำรส่งเสริม    

ตวับ่งชีท้ี ่๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของ 
                 สถานศกึษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ด ี

ตวับ่งชีท้ี ่๑๒  ผลการส่งเสรมิพฒันาสถานศกึษาเพื่อยกระดบัมาตรฐานรกัษา 
                 มาตรฐานและพฒันาสู่ความเป็นเลศิทีส่อดคลอ้งกบัแนวการ 
                 ปฏริปูการศกึษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๒๐ ดี 

กำรรบัรองมำตรฐำนสถำนศึกษำ ระดบักำรศึกษำปฐมวยั 
           ผลคะแนนรวมทุกตวับ่งช้ี  ตัง้แต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                        ใช่            ไม่ใช่ 
           มีตวับ่งช้ีท่ีได้ระดบัดีข้ึนไปอย่ำงน้อย ๑๐ ตวับ่งช้ี จำก ๑๒ ตวับ่งช้ี       ใช่            ไม่ใช่ 
           ไม่มีตวับ่งช้ีใดท่ีมีระดบัคุณภำพต้องปรบัปรงุหรือต้องปรบัปรงุเร่งด่วน  ใช่            ไม่ใช่ 

สรปุผลกำรจดักำรศึกษำระดบักำรศึกษำขัน้พื้นฐำนของสถำนศึกษำในภำพรวม 

               สมควรรบัรองมำตรฐำนกำรศึกษำ      ไม่สมควรรบัรองมำตรฐำนกำรศึกษำ 

**หมำยเหตุ  ได้รบักำรแก้ไขตวับ่งช้ีท่ี ๕  ผลกำรสอบ O-NET ผ่ำนได้คะแนน  ๑๑.๓๘   
                 และได้รบักำรรบัรองเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
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ส่วนท่ี ๒ 

ทิศทำงกำรจดัท ำแผนพฒันำคณุภำพกำรศึกษำ 

การศกึษาสถานภาพของโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา ไดด้ าเนินการใน ๒ ประการ คอื ๑) ให้

ความส าคญักบั ผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี (Stakeholders)  เพือ่การก าหนดกลยุทธไ์ดต้รงความตอ้งการตาม

ภารกจิบทบาทและ    มผีลต่อความพงึพอใจของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และ ๒) ให้

ความส าคญัต่อความสมัพนัธร์ะหว่าง สภาพแวดลอ้มในเซงิโอกาสและอุปสรรคทีเ่ปลีย่นแปลงไปกบั

ศกัยภาพทีเ่ป็นจุดแขง็และจุดอ่อนของโรงเรยีน   เพื่อก าหนดกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบับทบาทภารกจิ 

และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ผลการศกึษาสถานภาพของ โรงเรยีน สามารถสรุปไดด้งันี้ 

  ๑. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกท่ีเป็นโอกำสและอปุสรรค 

     ๑.๑ ปัจจยัท่ีเป็นโอกำส 

  ๑)  องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหก้ารสนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนัสง่ผลให้

นกัเรยีนไดร้บัประทานอาหารกลางวนัทุกวนั 

  ๒)  ชุมชนสว่นใหญ่ยงัใหค้วามเคารพและเชื่อถอืการตดัสนิใจของครแูละผูน้ าใน

หมู่บา้น สง่ผลใหก้ารบรหิารจดัการศกึษาเป็นไปดว้ยความราบรื่น 

  ๓)  ความกา้วหน้าดา้นเทคโนโลยกีารสือ่สารสง่ผลใหชุ้มชนมรีะดบัการรบัรูข้อ้มลู 

ขา่วสารต่าง ๆเพิม่ขึน้ ท าใหเ้ขา้ใจในบทบาทหน้าที ่การเมอืงการปกครอง และสทิธขิองตนไดใ้นระดบั

ด ี

  ๔)  ชุมชนมปีราชญ์ชาวบา้นทีห่ลากหลายท าใหน้กัเรยีนมคีวามรกัและภูมใิจใน

ทอ้งถิน่ 

  ๕)  ภาคเอกชนช่วยสนบัสนุนงบประมาณในการจดัการศกึษา 

  ๖)  พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๔๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. 

๒๔๔๕ เปิดโอกาสใหท้อ้งถิน่มสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา นโยบายกระจายอ านาจสูเ่ขตพืน้ที่

การศกึษาและ สถานศกึษาท าใหโ้รงเรยีนมคีวามคล่องตวัในการท างาน 

  ๗)  โรงเรยีนไดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณอาหารกลางวนัแบบรอ้ยเปอรเ์ซน็ตแ์ละ

อาหารเสรมิ(นม)  จากองคก์ารบรหิารสว่นต าบลอย่างต่อเนื่อง สง่ผลใหน้กัเรยีนมนี ้าหนกัและสว่นสงู

ตามเกณฑม์าตรฐานของ เดก็ไทย 

  8)  โรงเรยีนไดร้บัความอนุเคราะหใ์นการดแูลตรวจสุขภาพอนามยัเบือ้งตน้  ของ

นกัเรยีนจากโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลหมู่ม่น 
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  9)  โรงเรยีนอยู่ใกลแ้หล่งเรยีนรู ้ เช่น  กองพนัทหารราบที ่3 กรมทหารราบที ่13  

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย สถานีไฟฟ้าแรงสงูอุดรธานี 1  สวนสาธารณะ หนองประจกัษ์  

พพิธิภณัฑเ์มอืงอุดรธานี  ศูนยว์ฒันธรรมไทย-จนี อุดรธานี  และกองพนัทหารอากาศโยธนิ กองบนิ 

23  เป็นตน้ 

   ๑.๒ ปัจจยัท่ีเป็นอปุสรรค 

๑)  ชุมชนมคีนต่างพืน้ทีแ่ละต่างจงัหวดัอาศยัอยู่มาก ท าใหม้วีฒันธรรมแตกต่าง 

๒)  ชุมชนขาดความตระหนักถงึโทษภยัของเทคโนโลยสีมยัใหม่ สง่ผลกระทบต่อ

พฤตกิรรมเสีย่งในทางทีไ่ม่พงึประสงคข์องนกัเรยีน 

        ๓)  ผูป้กครองสว่นใหญ่ประกอบอาชพีรบัจา้ง คา้ขาย ท าใหค้วามเป็นอยู่ของ

ครอบครวัขาดแคลน ค่อนขา้งยากจน 

  4)  สภาพครอบครวัหลายครอบครวัแตกแยกมนีกัเรยีนทีไ่ม่ไดอ้าศยัอยู่กบัพอ่หรอืแม่

จ านวนหน่ึงท าใหข้าดการดูแลเอาใจใสส่ง่ผลต่อพฤตกิรรมของนกัเรยีน 

  5)  ผูป้กครองบางครอบครวัใหค้วามส าคญักบัการศกึษาไม่เท่าทคีวร  ขาดการดแูล

สง่เสรมิ  สนบัสนุน  หรอืใหค้วามร่วมมอืในการกระตุน้พฒันาการของผูเ้รยีนอย่างต่อเนื่อง  ซึง่สง่ผล

ต่อการเรยีนของผูเ้รยีน 

  6)  ผูป้กครองบางสว่นไม่เหน็ความส าคญัของการฝึกระเบยีบวนิัยและความ

รบัผดิชอบใหก้บัผูเ้รยีนโดยเหน็ว่าหน้าที่ดงักล่าวเป็นหน้าทีข่องโรงเรยีนเท่านัน้ 

  7)  การก าหนดมาตรฐานทางการศกึษาและนโยบายทีห่ลากหลาย ทัง้ในระดบัเขต

พืน้ทีก่ารศกึษา ระดบักระทรวง ระดบักรม และระดบัชาต ิย่อมเป็นอุปสรรคในทางปฏบิตังิาน 

 

 ๒. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

    ๒.๑ ปัจจยัท่ีเป็นจดุแขง็ 

๑) โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา มโีครงสรา้งการบรหิารจดัการศกึษา และมคีู่มอืในการ

ปฏบิตั ิตามขอบขา่ยงานอย่างชดัเจน สง่ผลใหร้ะบบการบรหิารมคีวามคล่องตวั 

๒) โรงเรยีนมแีผนพฒันาคุณภาพการศกึษาโดยจดัท าเป็นแผนกลยุทธ ์ก าหนด 

วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค ์และตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ในการน านโยบายสูก่ารปฏบิตัอิย่างชดัเจน 

ครอบคลุม ภารกจิทุกดา้น 

๓) โรงเรยีนมมีาตรฐานของสถานศกึษาเพือ่ใชก้ าหนดคุณภาพการศกึษา และมรีะบบ 

การประเมนิภายใน สง่ผลใหก้ารศกึษามคีุณภาพและไดม้าตรฐาน 
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๔) บุคลากรและชุมชนมสีว่นร่วมในการก าหนดนโยบายของโรงเรยีน สง่ผลใหก้าร 

ด าเนินงานเป็นไปดว้ยความราบรื่น 

๕) โรงเรยีนสามารถใหบ้รกิารด้านการศกึษาไดอ้ย่างทัว่ถงึ โดยเปิดบรกิารทัง้ใน

ระดบั ปฐมวยั และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สง่ผลใหชุ้มชนในเขตบรกิารไดร้บัสทิธแิละโอกาส

ทางการศกึษา  

๖) โรงเรยีนมอีาคารสถานทีท่ีเ่อือ้ต่อการพฒันาระบบการจดัการเรยีนรู ้และสง่เสรมิ

ผลผลติใหม้คีุณภาพตามบรบิทของโรงเรยีนขนาดใหญ่ 

๗) ครแูละบุคลากรทางการศกึษามเีพยีงพอต่อการจดัการศกึษา 

๘) โรงเรยีนจดัการเรยีนการสอนแบบ Active Learning โดยจดักจิกรรมแบบ GPAS 

5 Steps 

๙) โรงเรยีนไดร้บัความอนุเคราะหแ์ละสนบัสนุนจากผูป้ระกอบการทีอ่ยู่ในเขตพืน้ที่

บรกิารของโรงเรยีน 

๑๐) โรงเรยีนมอีาคารเรยีนทีเ่พยีงพอในการจดัท าเป็นหอ้งเรยีนและหอ้งกจิกรรมอื่น 

ๆ  

๑๑) โรงเรยีนจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาโดยจดัท าเป็นแผนกลยุทธเ์พือ่ใช้

เป็น เครื่องมอืในการบรหิารทัง้แผนระยะปานกลาง ระยะสัน้ และแผนปฏบิตังิานประจ าปี 

๑๒) โรงเรยีนมกีารตดิต่อประสานงานและเขา้ร่วมกจิกรรมกบัชุมชนอย่างสม ่าเสมอ 

    ๒.๒ ปัจจยัท่ีเป็นจดุอ่อน 

  ๑) ครแูละบุคลากรตอ้งรบัผดิขอบภาระงานทีไ่ม่ตรงกบัความรูค้วามสามารถ สง่ผลให้

การด าเนินงานเกดิความไม่คล่องตวั 

  ๒) ขอ้จ ากดัทัง้ในดา้นจ านวนและความสามารถของบุคลากรในการใชส้ือ่เทคโนโลย ี

สง่ผลใหผ้ลผลติมคีุณภาพไม่ครบถว้นสมบูรณ์ 

  ๓) เนื่องจากครตูอ้งรบัผดิขอบภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอนมากเกนิไป สง่ผล 

ใหป้ระสทิธภิาพงานดา้นการสอนลดลง ขาดความต่อเนื่องเชื่อมโยงทัง้ในดา้นความรูแ้ละทกัษะในการ

ปฏบิตังิาน 

  4)  งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรไม่เพยีงพอต่อการบรหิารจดัการและขาด

งบประมาณในดา้นการบ ารุงรกัษาสือ่เทคโนโลย ีและการพฒันาหอ้ง กจิกรรมต่าง ๆ ใหไ้ดม้าตรฐาน 

สง่ผลต่อการพฒันาการศกึษา 
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  5) การระดมทรพัยากรจากชุมชนไดร้บัการสนบัสนุนไม่มาก เนื่องจากชุมชนมรีายได้

น้อย  

 ๓. สรปุผลวิเครำะห์ประเมินสถำนภำพโดยภำพรวม 

  โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา มปัีจจยัภายนอกทีเ่อือ้และภายในเป็นจุดแขง็ โดยปัจจยั

ภายนอกใหก้ารสนบัสนุน ส่วนปัจจยัภายในโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยามปีระสทิธภิาพ มกีารใหค้วาม

ร่วมมอื ร่วมใจในการท างาน สง่ผลใหโ้รงเรยีนหนองส าโรงวทิยาประสบผลส าเรจ็ มคีุณภาพ เป็นที่

ยอมรบัของคนทัว่ไป แต่มปัีจจยับางอย่างทีม่ปัีญหาเป็นอุปสรรคและจุดอ่อนอยู่ แต่กย็งัเป็นสว่นน้อย 

เมื่อวเิคราะหแ์ลว้ โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยาตอ้งรกัษาสถานภาพไว ้และตอ้งพลกิวกิฤตใิหเ้ป็นโอกาส

และก าจดั หรอืลดจุดอ่อนที ่ยงัคงมอียู่ใหห้มดไป 

 

 จากผลการประเมนิสถานภาพของโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยาสามารถน ามาก าหนดทศิทางใน

การพฒันาใน ปีการศกึษา ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ดงันี้ 

วิสยัทศัน์ (VISION) 

 ภายในปี 2569 โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา จดัการศกึษาอย่างมคีุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษา             เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้  พฒันาครสููค่รมูอือาชพี ผูเ้รยีนเรยีนรูอ้ย่าง

สรา้งสรรค ์มคีวามรูคู้่คุณธรรม รกัษ์ดนตรพีืน้เมอืงและความเป็นไทย ก้าวไกลดว้ยเทคโนโลย ี มี

เครอืขา่ยชุมชนร่วมพฒันา 

พนัธกิจ (MISSION) 

 1.  จดัการศกึษาระดบัปฐมวยัและขัน้พืน้ฐานใหแ้ก่ประชากรวยัเรยีนทุกกลุ่มอย่างทัว่ถงึ มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาทกัษะทางวชิาการ ทกัษะชวีติ ทกัษะอาชพี 
ทกัษะดจิทิลั ทกัษะทางภาษา เตม็ตามศกัยภาพและความถนดั ใหม้สีมรรถนะตามหลกัสตูร เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั  
 2.  พฒันาสมรรถนะครแูละบุคลากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบเตม็ตามศกัยภาพ ดว้ย
วธิกีารทีห่ลากหลาย  ใหม้ทีกัษะความรู ้ความช านาญในการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัและทกัษะทางภาษา  
มคีุณธรรม จรยิธรรม  มคีวามรูค้วามสามารถและทกัษะทีเ่หมาะสมตามจรรยาบรรณ มาตรฐาน
วชิาชพี สรา้งแรงบนัดาลใจและพฒันาความกา้วหน้าในวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง สูค่วามเป็นครมูอือาชพี 
 3.  พฒันาระบบการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพดว้ยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นความเป็น
ประชาธปิไตย  และสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น เพีอ่เป็นเครอืขา่ยในการ
บรหิารจดัการศกึษา และรองรบัการกระจายอ านาจ 
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 4.  พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศ (BIG DATA) โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั (Digital 
Technology) เพือ่จดัเกบ็ขอ้มลูอย่างเป็นระบบ มปีระสทิธภิาพ ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ทนัโลก   เพือ่
การบรหิารและจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม ใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 5.  พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาใหเ้ขม้แขง็ทนัสมยั ตอบสนองผลลพัธต์าม
มาตรฐานการศกึษา 
 6.  จดัหาและพฒันา สือ่ เทคโนโลย ีแหล่งเรยีนรู ้อย่างหลากหลาย ใหม้คีวามทนัสมยั 
เพยีงพอ โดยใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเร่งยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษา 
 7.  ปรบัปรุงภูมทิศัน์ พฒันาอาคารสถานที ่แหล่งเรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มใหส้ะอาด ร่มรื่น 
สวยงามปลอดภยั เสรมิสรา้งบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้  
 8.  พฒันาคุณภาพการแกปั้ญหาการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยใชน้วตักรรมและการ
วจิยัในชัน้เรยีน 
 9.  พฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษาใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ชุมชนและทอ้งถิน่ 
 10.  พฒันาการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างสรา้งสรรคด์ว้ย
วธิกีารจดัการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลาย ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง มุ่งใหผู้เ้รยีนมทีกัษะและ
ความสามารถในดา้นการสือ่สาร การคดิ การแก้ปัญหา การใชท้กัษะชวีติ และการใชเ้ทคโนโลย ีอย่าง
เหมาะสมเกดิสมรรถนะตามหลกัสตูร 
 11.  จดักจิกรรมปลูกฝังคุณธรรม  จรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงคใ์หเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน 
 12.  สง่เสรมิและอนุรกัษ์ใหผู้เ้รยีนรกัในความเป็นไทยและดนตรพีืน้เมอืง(วงโปงลาง) 
 13.  สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืทางการศกึษากบัหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนเพื่อร่วมกนั
พฒันาการจดัการศกึษาใหม้คีุณภาพ 

เป้ำประสงค ์(GOAL) 

 1.  ผูเ้รยีนมคีวามสามารถตามมาตรฐานการศกึษา มทีกัษะอาชพี รูท้นัเทคโนโลย ีมคีุณธรรม 

จรยิธรรม     คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละสมรรถนะตามหลกัสตูร และรกัษ์ความเป็นไทย 

 2.  ครแูละบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการพฒันาอย่างเป็นระบบ และมคีวามเชีย่วชาญตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

 3.  โรงเรยีนมรีะบบขอ้มลูสารสนเทศทีถู่กตอ้ง ครบถว้น มสีือ่ เทคโนโลยทีีท่นัสมยัเพยีงพอ

ต่อการใชง้าน 

 4.  โรงเรยีนมสีภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั มแีหล่งเรยีนรู ้และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่อือ้ต่อการ

เรยีนรู ้

 5.  โรงเรยีนมรีะบบบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล ดว้ยระบบคุณภาพ (PDCA) 
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 6.  โรงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษา จดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัมี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามมาตรฐานการศกึษา 

กลยุทธก์ำรพฒันำคณุภำพกำรจดักำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

                 การด าเนินการเพื่อน าไปสูว่สิยัทศัน์ และบรรลุเป้าหมายเพือ่ยกระดบัคุณภาพการศกึษา         

มแีนวทางการด าเนินการ 6 กลยุทธ ์ดงันี้  

กลยุทธท์ี ่1  พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษา 

กลยุทธท์ี ่2  พฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะอาชพี รูท้นัเทคโนโลย ีมคีุณธรรม จรยิธรรม คุณลกัษณะอนั

พงึ   ประสงคแ์ละสมรรถนะตามหลกัสตูร และรกัษ์ความเป็นไทย 

กลยุทธท์ี ่3  สง่เสรมิ พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาสูค่วามเป็นมอือาชพี 

กลยุทธท์ี ่4  พฒันาสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรยีนรู ้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูอ้ย่าง

หลากหลาย 

กลยุทธท์ี ่5  เสรมิสรา้งองคก์รแห่งการเรยีนรูอ้ย่างยัง่ยนื บรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล  

  ดว้ยระบบคุณภาพ (PDCA) 

กลยุทธท์ี ่6  พฒันาหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรู ้และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็น

ส าคญั 
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ประกำศโรงเรียนหนองส ำโรงวิทยำ 
เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษา  ระดบัปฐมวยั 

เพือ่การประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา  ปีการศกึษา ๒๕๖7 - ๒๕๖๙ 
                                    

มำตรฐำนกำรศึกษำระดบัปฐมวยั ๓ มำตรฐำน 
ค่ำเป้ำหมำย 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

มำตรฐำนท่ี ๑ คณุภำพเดก็ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๑.๑ มพีฒันาการดา้นร่างกาย แขง็แรง มสุีขนิสยัทีด่ี และดแูลความปลอดภยัของ

ตนเองได ้

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

๑.๒ มพีฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได ้ ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 
๑.๓ มพีฒันาการดา้นสงัคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 
๑.๔ มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารได้ มทีกัษะการคดิพืน้ฐาน และ

แสวงหาความรูไ้ด ้

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

มำตรฐำนท่ี ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๒.๑ มหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้ 4 ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 
๒.๒ จดัครใูหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 
๒.๓ ส่งเสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 
๒.๔ จดัสภาพ แวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรยีนรู้ อย่างปลอดภยัและเพยีงพอ ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 
๒.๕ ใหบ้รกิารสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรยีนรูเ้พื่อสนับสนุนการจดั

ประสบการณ์สำ าหรบัคร ู

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

๒.๖ มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมส่ีวนรว่ม ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 
มำตรฐำนท่ี ๓ กำรจดัประสบกำรณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส ำคญั ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๓.๑ จดัประสบการณ์ทีส่่งเสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการทุกดา้นอย่างสมดุลเตม็

ศกัยภาพ 

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

๓.๒ สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิตัอิย่างมคีวามสุข ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 
๓.๓ จดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูใ้ชส้ื่อและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 
๓.๔ ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิและน าผลการประเมนิพฒันาการเดก็ 

ไปปรบัปรุงการจดัประสบการณ์และพฒันาเดก็ 

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

สรปุผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ประกำศโรงเรียนหนองส ำโรงวิทยำ 
เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษา  ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เพือ่การประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา  ปีการศกึษา ๒๕๖7 
                               

มำตรฐำน / ประเดน็กำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน / 
ประเดน็กำรพิจำรณำ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
มำตรฐำนท่ี ๑  คณุภำพของผู้เรียน ดี ดี ดี 
๑.๑ ผลสมัฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู้เรียน ดี ดี ดี 

๑) มคีวามสามารถในการอ่าน  การเขยีน  การสือ่สาร  
และการคดิค านวณ 

ด ี ด ี ด ี

๒) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิอย่างมวีิ
จาณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และ
แกปั้ญหา 

ด ี ด ี ด ี

๓) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม ด ี ด ี ด ี
๔) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสือ่สาร 
ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

๕) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา ด ี ด ี ด ี
๖) มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องาน

วชิาชพี 
ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

๑.๒ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๑) การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษา

ก าหนด 
ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

๒) ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 
๓) การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสงัคม ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 
มำตรฐำนท่ี ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑) มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษา
ก าหนดชดัเจน 

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

๒) มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 
๓) ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบ

ดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 
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๔) พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญดา้น
วชิาชพี 

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

๕) จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อ
การจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

๖) จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการ
บรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

 
ประกำศโรงเรียนหนองส ำโรงวิทยำ 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษา  ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เพือ่การประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา  ปีการศกึษา ๒๕๖7 (ต่อ) 

 

มำตรฐำน / ประเดน็กำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน / 
ประเดน็กำรพิจำรณำ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
มำตรฐำนท่ี ๓  กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคญั 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

1)  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และ
สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

2)  ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อ
การเรยีนรู ้

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

3)  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 
4)  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพฒันาผูเ้รยีน 

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

5)  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อ
พฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู้ 

ดเีลศิ ดเีลศิ ดเีลศิ 

สรปุผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ดี ดี ดี 
เกณฑ์กำรตดัสินคณุภำพของมำตรฐำนมี ๕ ระดบั คือ 

       • ระดบัยอดเยี่ยม       รอ้ยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

       • ระดบัดีเลิศ             รอ้ยละ ๘๐ – ๘๙ 

       • ระดบัดี                  รอ้ยละ ๗๐ – ๗๙ 

       • ระดบัปำนกลำง        รอ้ยละ ๖๐ – ๖๙ 

       • ระดบัก ำลงัพฒันำ     รอ้ยละ ๕๐ - ๕๙ 
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ส่วนท่ี  ๓ 

กลยุทธก์ำรพฒันำคณุภำพสถำนศึกษำ และตวัช้ีวดัควำมส ำเรจ็ 

 กลยุทธก์ารพฒันาคุณภาพสถานศกึษา และตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโรงเรยีนหนองส าโรง

วทิยา 

 

๑. กลยุทธ์กำรพฒันำคณุภำพกำรจดักำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 กลยุทธท์ี ่1  พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตามมาตรฐานการศกึษา 

 กลยุทธท์ี ่2  พฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะอาชพี รูท้นัเทคโนโลย ีมคีุณธรรม จรยิธรรม 

คุณลกัษณะ   อนัพงึประสงคแ์ละสมรรถนะตามหลกัสตูร และรกัษ์ความเป็นไทย 

 กลยุทธท์ี ่3  สง่เสรมิ พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาสูค่วามเป็นมอือาชพี 

 กลยุทธท์ี ่4  พฒันาสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรยีนรู ้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้

อย่าง    หลากหลาย 

 กลยุทธท์ี ่5  เสรมิสรา้งองคก์รแห่งการเรยีนรูอ้ย่างยัง่ยนื บรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิ

บาล  

   ดว้ยระบบคุณภาพ (PDCA) 

 กลยุทธท์ี ่6  พฒันาหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรู ้และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนโดยเน้น

ผูเ้รยีน    เป็นส าคญั 

 

2.  กำรก ำหนดกลยุทธร์ะดบัองคก์ร 

เป้ำหมำย กลยุทธ์ 
1.  ผูเ้รยีนมคีวามสามารถตามมาตรฐาน
การศกึษา มทีกัษะอาชพี รูท้นัเทคโนโลย ีมี
คุณธรรม จรยิธรรม     คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคแ์ละสมรรถนะตามหลกัสตูร และรกัษ์
ความเป็นไทย 

กลยุทธท์ี ่1 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตาม
มาตรฐานการศกึษา 
กลยุทธท์ี ่2 พฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะอาชพี 
รูท้นัเทคโนโลย ีมคีุณธรรม จรยิธรรม 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละสมรรถนะตาม
หลกัสตูร และรกัษ์ความเป็นไทย 
กลยุทธท์ี ่6 พฒันาหลกัสตูร กระบวนการ
เรยีนรู ้และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนโดยเน้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
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2.  ครแูละบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการ
พฒันาอย่างเป็นระบบ และมคีวามเชีย่วชาญ
ตามมาตรฐานวชิาชพี 
 

กลยุทธท์ี ่3 สง่เสรมิ พฒันาครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาสูค่วามเป็นมอือาชพี 
 

3.  โรงเรยีนมรีะบบขอ้มลูสารสนเทศทีถู่กตอ้ง 
ครบถว้น มสีือ่ เทคโนโลยทีีท่นัสมยัเพยีงพอต่อ
การใชง้าน 

กลยุทธท์ี ่4 พฒันาสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรยีนรู ้
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูอ้ย่าง
หลากหลาย 
 

เป้ำหมำย กลยุทธ์ 
4.  โรงเรยีนมสีภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั มี
แหล่งเรยีนรู ้และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่อือ้ต่อ
การเรยีนรู ้

กลยุทธท์ี ่4 พฒันาสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรยีนรู ้
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูอ้ย่าง
หลากหลาย 

5.  โรงเรยีนมรีะบบบรหิารจดัการตามหลกัธรร
มาภบิาล ดว้ยระบบคุณภาพ (PDCA) 

กลยุทธท์ี ่5 เสรมิสรา้งองคก์รแห่งการเรยีนรู้
อย่างยัง่ยนื บรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิ
บาล  
ดว้ยระบบคุณภาพ (PDCA) 

6.  โรงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษา จดั
กระบวนการเรยีนรูโ้ดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามมาตรฐาน
การศกึษา 

กลยุทธท์ี ่1 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนตาม
มาตรฐานการศกึษา 
กลยุทธท์ี ่2 พฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะอาชพี 
รูท้นัเทคโนโลย ีมคีุณธรรม จรยิธรรม 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละสมรรถนะตาม
หลกัสตูร และรกัษ์ความเป็นไทย 

    

3.  ตวัช้ีวดั/เป้ำหมำยควำมส ำเรจ็ 

 กลยุทธท่ี์ 1  พฒันำคณุภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

 กลยุทธท่ี์ 2  พฒันำผู้เรียนให้มีทกัษะอำชีพ รู้ทนัเทคโนโลยี มีคณุธรรม จริยธรรม  

   คณุลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสมรรถนะตำมหลกัสูตร และรกัษ์ควำม

เป็นไทย 

 กลยุทธท่ี์ 6  พฒันำหลกัสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันำผู้เรียนโดย

เน้นผู้เรียน   เป็นส ำคญั 

เป้ำหมำย ตวัช้ีวดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

2567 2568 2569 
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 กลยุทธท่ี์ 3  ส่งเสริม พฒันำครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่ควำมเป็นมืออำชีพ 

เป้ำหมำย ตวัช้ีวดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

2567 2568 2569 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ตามมาตรฐานการศกึษา 

เทคโนโลยอียู่ในระดบัดี
ขึน้ไป 

   

5.  รอ้ยละของผูเ้รยีนมี
รกัษ์ความเป็นไทยอยู่ใน
ระดบัดขีึน้ไป 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

6. รอ้ยละของ 
ผูเ้รยีนทีม่พีฒันาการดา้น 
ร่างกาย อารมณ์  จติใจ 
สงัคม  สตปัิญญา อยู่ใน 
ระดบัด ี

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

7.  รอ้ยละของ 
นกัเรยีนทีม่ผีลการ 
ประเมนิการอ่าน 
คดิวเิคราะหต์ัง้แต่ 
ระดบัดขีึน้ไป 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

1.  ผูเ้รยีนมี
ความสามารถตาม
มาตรฐานการศกึษา มี
ทกัษะอาชพี รูท้นั
เทคโนโลย ีมคีุณธรรม 
จรยิธรรม     คุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคแ์ละ
สมรรถนะตามหลกัสตูร 
และรกัษ์ความเป็นไทย 
 
6.  โรงเรยีนมหีลกัสตูร
สถานศกึษา จดั
กระบวนการเรยีนรูโ้ดย
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัม ี

1.  ผลการทดสอบ
ระดบัชาตสิงูกว่าค่าเฉลีย่
ระดบัจงัหวดั 

สงูกว่ารอ้ยละ 
2 

สงูกว่ารอ้ยละ 
3 

สงูกว่ารอ้ยละ 
4 

2.  ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนทุกกลุ่มสาระมผีล
การเรยีนระดบั 3 ขึน้ไป 

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 

3.  รอ้ยละของผูเ้รยีนมี
การประเมนิคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคแ์ละ
สมรรถนะตามหลกัสตูร
อยู่ในระดบัดขีึน้ไป 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

4.  รอ้ยละของผูเ้รยีนมี
ความรูท้กัษะอาชพี รูท้นั 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 
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2.  ครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาไดร้บัการ
พฒันาอย่างเป็นระบบ 
และมคีวามเชีย่วชาญ
ตามมาตรฐานวชิาชพี 

๑. รอ้ยละของครูที ่
ท าแผนการจดัการ 
เรยีนรูแ้บบ Active 
Learning 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

2.  รอ้ยละของครทูี ่
จดัการเรยีนรูแ้บบ 
Active Learning 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

3.  รอ้ยละของครทูี ่
กระบวนการในการวจิยั
ในชัน้เรยีนเพือ่แกปั้ญหา 
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

4.  รอ้ยละของครทูี ่
ใชส้ือ่และเทคโนโลยใีน
การ 
จดัการเรยีนรู ้ที่
หลากหลาย ไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

 

 

 

 กลยุทธท่ี์ 4  พฒันำสภำพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภมิูปัญญำท้องถ่ินท่ีเอื้อต่อกำร

เรียนรู้อย่ำง   หลำกหลำย 

เป้ำหมำย ตวัช้ีวดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

2567 2568 2569 
3.  โรงเรยีนมรีะบบ
ขอ้มลูสารสนเทศที่
ถูกตอ้ง ครบถว้น มสีือ่ 
เทคโนโลยทีีท่นัสมยั
เพยีงพอต่อการใชง้าน 

๑. รอ้ยละความพงึพอใจ
ของครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาในการใช ้
อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

2.  รอ้ยละของครู 
และบุคลากรทีเ่ขา้ใชง้าน
ระบบบรหิารจดัการ 
สารสนเทศของโรงเรยีน
ในรปูแบบออนไลน์ 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 
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3.  รอ้ยละความพึง่พอใจ
ของนกัเรยีน 
ทีเ่ขา้ใชง้านสารสนเทศ
ของโรงเรยีน 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

4.  รอ้ยละของนกัเรยีน 
ทีเ่ขา้ใชง้านสารสนเทศ
ของโรงเรยีน 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

 

 กลยุทธท่ี์ 5  เสริมสร้ำงองคก์รแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงยัง่ยืน บริหำรจดักำรตำมหลกั 

   ธรรมำภิบำลด้วยระบบคณุภำพ (PDCA)  

เป้ำหมำย ตวัช้ีวดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

2567 2568 2569 
5.  โรงเรยีนมรีะบบ
บรหิารจดัการตามหลกั 
ธรรมาภบิาล ดว้ยระบบ
คุณภาพ (PDCA) 

๑. จ านวนครัง้ที ่
โรงเรยีนด าเนินการ
ประชุม 
คณะกรรมการ 
สถานศกึษาขัน้ 
พืน้ฐาน 

อย่างน้อยปีละ 
๒  ครัง้ 

อย่างน้อยปีละ 
๒ ครั้ง 

 

อย่างน้อยปีละ 
๒ ครั้ง 

 

2.  จ านวนครัง้การ 
ประชุมประจ าเดอืนของ 
ขา้ราชการครแูละ 
บุคลากรทางการ 
ศกึษา 

อย่างน้อย
เดอืนละ 1 

ครัง้ 

อย่างน้อย
เดอืนละ 1 

ครัง้ 

อย่างน้อย
เดอืนละ 1 

ครัง้ 

๓. รอ้ยละของครทูี่ 
มสีว่นร่วมในการ 
ด าเนินงานตาม 
โครงการ/กจิกรรม 
ตามแผนปฏบิตั ิ
ราชการ 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

4.  รอ้ยละของ 
ผูป้กครองนกัเรยีน 
ทีเ่ขา้ประชุม 
ผูป้กครองนกัเรยีน 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 
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4.  กำรก ำหนดช่ือโครงกำร/กิจกรรม 
 กลยุทธท่ี์ 1  พฒันำคณุภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

 กลยุทธท่ี์ 2  พฒันำผู้เรียนให้มีทกัษะอำชีพ รู้ทนัเทคโนโลยี มีคณุธรรม จริยธรรม คณุลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสมรรถนะตำมหลกัสูตร  

   และรกัษ์ควำมเป็นไทย 

 กลยุทธท่ี์ 6  พฒันำหลกัสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันำผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 

เป้ำหมำย ตวัช้ีวดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรร 
2567 2568 2569 

1.  ผูเ้รยีนมี
ความสามารถตาม
มาตรฐานการศกึษา มี
ทกัษะอาชพี รูท้นั
เทคโนโลย ีมคีุณธรรม 
จรยิธรรม คุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคแ์ละ
สมรรถนะตามหลกัสตูร 
และรกัษ์ความเป็นไทย 
 
6.  โรงเรยีนมหีลกัสตูร
สถานศกึษา จดั
กระบวนการเรยีนรูโ้ดย
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัมี

1.  ผลการทดสอบระดบัชาตสิงูกว่า
ค่าเฉลีย่ระดบัจงัหวดั 

สงูกว่ารอ้ยละ 
2 

สงูกว่ารอ้ยละ 3 สงูกว่ารอ้ยละ 4 - โครงการเสริมสร้างพัฒนาการทั้ง 

4 ด้าน 
- โครงการการประกนัคุณภาพ
ในสถานศกึษา 
-  โครงการนิเทศชัน้เรยีน 
-  โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิ ์
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

และค่านิยมของชาติ 

- โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
- โครงการสถานศึกษา 10 อ 
- โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี- 

2.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทุกกลุ่ม
สาระมผีลการเรยีนระดบั 3 ขึน้ไป 

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 

3.  รอ้ยละของผูเ้รยีนมกีารประเมนิ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละ
สมรรถนะตามหลกัสตูรอยู่ในระดบัดขีึน้
ไป 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

4.  รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีวามรูท้กัษะ
อาชพี รูท้นัเทคโนโลยอียู่ในระดบัดขีึน้
ไป 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

5.  รอ้ยละของผูเ้รยีนมรีกัษค์วามเป็น
ไทยอยูใ่นระดบัดขีึน้ไป 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

6. รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่พีฒันาการดา้น
ร่างกาย อารมณ์  จติใจ สงัคม  
สตปัิญญา อยูใ่นระดบัด ี

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 
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ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ตามมาตรฐานการศกึษา 

7.  รอ้ยละของนักเรยีนทีม่ผีลการ 
ประเมนิการอ่านคดิวเิคราะหต์ัง้แต่ 
ระดบัดขีึน้ไป 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 - 

  

กลยุทธท่ี์ 3  ส่งเสริม พฒันำครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่ควำมเป็นมืออำชีพ 

เป้ำหมำย ตวัช้ีวดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรร 
2567 2568 2569 

2.  ครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาไดร้บัการ
พฒันาอย่างเป็นระบบ 
และมคีวามเชีย่วชาญ
ตามมาตรฐานวชิาชพี 

๑. รอ้ยละของครูทีท่ า
แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ 
Active Learning 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 
-  โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- โครงการส่งเสริมสนับสนุนการท า
วิจัยในชั้นเรียน 
- โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
- โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

2.  รอ้ยละของครทูี่ 
จดัการเรยีนรูแ้บบ 
Active Learning 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

3.  รอ้ยละของครทูี่ 
กระบวนการในการวจิยัในชัน้
เรยีนเพือ่แกปั้ญหา 
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

4.  รอ้ยละของครทูี่ 
ใชส้ือ่และเทคโนโลยใีนการ 
จดัการเรยีนรู ้ทีห่ลากหลาย 
ไดอ้ย่างเหมาะสม 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 
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 กลยุทธท่ี์ 4  พฒันำสภำพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภมิูปัญญำท้องถ่ินท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย 

เป้ำหมำย ตวัช้ีวดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรร 
2567 2568 2569 

3.  โรงเรยีนมรีะบบ
ขอ้มลูสารสนเทศที่
ถูกตอ้ง ครบถว้น มสีือ่ 
เทคโนโลยทีีท่นัสมยั
เพยีงพอต่อการใชง้าน 

๑. รอ้ยละความพงึพอใจของ
ครแูละบุคลากรทางการศกึษา
ในการใชอุ้ปกรณ์
โสตทศันูปกรณ์ 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

- โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา 
- โครงการพัฒนาระบบงาน
วิชาการ 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี 
- โครงการปรับปรุงระบบข้อมูล
สารสนเทศงานการเงิน-พัสดุ 

2.  รอ้ยละของครู 
และบุคลากรทีเ่ขา้ใชง้าน
ระบบบรหิารจดัการ 
สารสนเทศของโรงเรยีนใน
รปูแบบออนไลน์ 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 
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3.  รอ้ยละความพึง่พอใจของ
นกัเรยีนทีเ่ขา้ใชง้าน
สารสนเทศของโรงเรยีน 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

4.  รอ้ยละของนกัเรยีน 
ทีเ่ขา้ใชง้านสารสนเทศของ
โรงเรยีน 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

 

 

  

 

 

 

 กลยุทธท่ี์ 5  เสริมสร้ำงองคก์รแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงยัง่ยืน บริหำรจดักำรตำมหลกัธรรมำภิบำลด้วยระบบคณุภำพ (PDCA) 

  

เป้ำหมำย ตวัช้ีวดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรร 
2567 2568 2569 

5.  โรงเรยีนมรีะบบ
บรหิารจดัการตามหลกั 
ธรรมาภบิาล ดว้ยระบบ
คุณภาพ (PDCA) 

๑. จ านวนครัง้ที่ 
โรงเรยีนด าเนินการประชุม 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้ 
พืน้ฐาน 

อย่างน้อยปีละ ๒  
ครัง้ 

อย่างน้อยปีละ ๒ 
ครั้ง 

อย่างน้อยปีละ ๒ 
ครั้ง 

- โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
- โครงการสร้างสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
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2.  จ านวนครัง้การ 
ประชุมประจ าเดอืนของ 
ขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา 

อย่างน้อยเดอืนละ 
1 ครัง้ 

อย่างน้อยเดอืนละ 
1 ครัง้ 

อย่างน้อยเดอืนละ 
1 ครัง้ 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

- โครงการโรงเรียนสวยห้องเรียน
งาม 

- โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
การท าวิจัยในชั้นเรียน 

๓. รอ้ยละของครทูีม่สีว่นร่วม
ในการด าเนินงานตาม 
โครงการ/กจิกรรมตาม
แผนปฏบิตัริาชการ 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 

4.  รอ้ยละของผูป้กครอง
นกัเรยีนทีเ่ขา้ประชุม
ผูป้กครองนกัเรยีน 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90 
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5.  งบประมำณ 

ท่ี โครงกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2567 2568 2569 
ระดบักำรศึกษำปฐมวยั 
1 โครงการวนัส าคญั ระดบัปฐมวยั 1,000 1,000 1,000 
2 โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตรน้์อย ระดบัปฐมวยั 2,000 2,000 2,000 
๓ โครงการเสรมิสรา้งพฒันาการทัง้ 4 ดา้น ระดบั

ปฐมวยั 
3,000 3,000 3,000 

๔ โครงการทศันศกึษาแหล่งเรยีนรู ้ระดบัปฐมวยั 15,000 15,000 15,000 
๕ โครงการจดัซือ้วสัดุการศกึษา ระดบัปฐมวยั 10,000 10,000 10,000 

รวมเป็นเงินระดบักำรศึกษำปฐมวยั ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ 
ระดบักำรศึกษำขัน้พื้นฐำน 
 

๑ โครงการวันส าคัญ 43,000 43,000 43,000 
๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และค่านิยมของชาติ 
40,000 40,000 40,000 

๓ โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 20,000 20,000 20,000 
๔ โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  9,300  9,300  9,300 
๕ โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 100,000 100,000 100,000 
๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 80,000 80,000 80,000 
๗ โครงการห้องสมุดมีชีวิต 5,000 5,000 5,000 
๘ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 20,000 20,000 20,000 
๙ โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 5,000 5,000 5,000 
๑๐ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัยในชั้นเรียน 150,000 150,000 150,000 
๑๑ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,315,600 1,315,600 1,315,600 
๑๒ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000 5,000 5,000 
๑๓ โครงการโรงเรียนสวยห้องเรียนงาม 20,000 20,000 20,000 
๑๔ โครงการอาหารกลางวัน 5,000 5,000 5,000 
๑๕ โครงการส่งเสริมสุขภาพ 16,000 16,000 16,000 
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ท่ี โครงกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2567 2568 2569 
๑๖ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 10,000 10,000 10,000 
๑๗ โครงการโรงเรียนคุณภาพ 20,000 20,000 20,000 
 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 5,000 5,000 5,000 
 โครงการสร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 50,000 50,000 50,000 
 โครงการนิเทศภายใน 50,000 50,000 50,000 
 โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 5,000 5,000 5,000 
 โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 50,000 50,000 50,000 
 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

เทคโนโลยี 
10,000 10,000 10,000 

 โครงการสถานศึกษา 10 อ 5,000 5,000 5,000 
 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 3,000 3,000 3,000 
 โครงการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศงานการเงิน-พัสดุ 20,000 20,000 20,000 
 โครงการนโนบายเรียนฟรี 15 ปี 794,496 794,496 794,496 

รวมเป็นเงินระดบักำรศึกษำขัน้พื้นฐำน ๒,๘๕๖,๓๙๖ ๒,๘๕๖,๓๙๖ ๒,๘๕๖,๓๙๖ 
รวมงบประมำณ ๒,๘๘๗,๓๙๖ ๒,๘๘๗,๓๙๖ ๒,๘๘๗,๓๙๖ 
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บทท่ี ๕ 

แนวทำงกำรติดตำม วดัและประเมินผล 

 เพือ่ใหแ้ผนพฒันาการจดัการศกึษาสมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมาย พนัธกจิและวสิยัทศัน์ทีก่ าหนด ควร

มกีารสรา้งเครื่องมอื กลไกบุคคล/คณะบุคคลตดิตามวดัและประเมนิผลการด าเนินงาน ดงันี้ 

 ๑. การจดัใหม้สีว่นร่วมจากคณะคร ูผูแ้ทนนกัเรยีน/ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ในการ

ร่างและจดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษาอย่างทัว่ถงึและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

 ๒. การจดัใหม้กีลไกการประสานแผนงานและกลยุทธต์่างๆ ภายในแผน การก าหนดบุคคลหรอื

คณะบุคคลร่วมรบัผดิชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

 ๓. การสรา้งหรอืทบทวนความรู ้การสรา้งความเขา้ใจในการวางแผน การจดัท าแผนการ

ด าเนินงานตามแผนและการประเมนิตนเองพรอ้มทัง้รายงานผลการด าเนินงานในสว่นทีร่บัผดิชอบแก่คณะ

คร ู

 ๔. การจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ ์ใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายไดท้ราบสาระส าคญัอย่างงา่ยๆ 

ของแผน การด าเนินงานทีช่ดัเจน 

 ๕. การใหม้กีารพฒันาระบบฐานขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเพื่อใชป้ระโยชน์ในการปรบัปรุงกจิกรรม 

โครงการ กจิกรรมหลกั เป้าหมายและตวัชีว้ดั ใหส้อดคลอ้งและทนักบัสภาพทีม่อียู่แลว้จรงิ 

 ๖. มกีารพฒันาสมรรถนะและศกัยภาพของคณะครใูนการน าแผนสูก่ารปฏบิตัิ 

 ๗. มเีวทหีรอืจดัใหม้กีารประชุมทางวชิาการหรอืประชุมย่อยทีม่กีารน าและเปิดโอกาสใหม้กีาร

พดูคุยและแลกเปลีย่นขอ้มลู ปัญหา และแนวปฏบิตัใินการแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างการปฏบิตังิาน

ตามแผน 

 ๘. มกีารปรบัปรุงเชื่อมโยงกบันโยบายและแผนพฒันาการศกึษาของหน่วยงานตน้สงักดัหรอืสว่น

ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ๙. มกีารปรบัปรุงพฤตกิรรมของผูบ้รหิาร ใหม้คีุณลกัษณะตามวสิยัทศัน์ทีก่ าหนด และมคีวามเป็น

ผูน้ าทีจ่ะน าโรงเรยีนไปสูว่สิยัทศัน์ไดจ้รงิ พรอ้มทัง้เป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลงในรูปแบบการคดิรเิริม่

ตวัอย่างงานหรอืวธิกีารท างานอย่างงา่ยและเกดิผลดใีนทางปฏบิตัแิก่คณะครเูสมอ 
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 ๑๐. มคีวามพยายามหรอืมกีารปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีท่ ัง้สว่นของผูบ้รหิารและคณะครู

ตามทีก่ าหนดไวใ้นแผน 

 ๑๑. มคีวามพยายามหรอืมกีารชกัจงู ก ากบัใหน้กัเรยีนเกดิการปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ าหนดไวใ้น

แผน 

 ๑๒. มกีารประสาน การสนับสนุน การจดั การหว่านลอ้มใหเ้กดิความร่วมมอืหรอืขอ้ตกลงในการ

ปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน องคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่และองคก์รสถาบนัอื่น ตามทีก่ าหนดไวใ้นแผน 

 ๑๓. มกีารตดิตาม วดัและประเมนิผลแผนพฒันาการจดัการศกึษา ดงันี้ 

  (๑) ตดิตามความก้าวหน้าประจ าปี เป็นการตดิตามความกา้วหน้าของตวัชีว้ดัในแต่ละกล

ยุทธ ์เพือ่ตรวจสอบถงึผลงานทีเ่กดิขึน้จรงิ เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีก่ าหนด อนัจะน าไปสูก่ารทบทวน

ปรบัปรุง แกไ้ขเป้าหมายและกลยุทธใ์หม้คีวามเหมาะสมต่อไป  

  (๒) การวดัและประเมนิผลในระยะครึง่แผน เป็นการประเมนิผลในช่วงสองปีการศกึษา

แรกของแผน คอื เมื่อสิน้สุดปีการศกึษา เพือ่ทบทวนผลความกา้วหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทัง้ทบทวน

กลยุทธ ์ตวัชีว้ดั เป้าหมาย หรอืเพือ่การปรบัเปลีย่นแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา 

  (๓) การประเมนิผลเมื่อสิน้สุดแผน เป็นการประเมนิผลแผนพฒันาการจดัการศกึษา ๓ ปี 

เมื่อสิน้สุดการศกึษา เพือ่สรุปผลการพฒันาการจดัการศกึษา พจิารณาผลสมัฤทธิข์องงานทีเ่กดิขึน้ตลอด

ช่วงเวลา ๓ ปีการศกึษา และเพือ่ใชเ้ป็นฐานขอ้มลูหลกัในการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษา ประจ าปี

การศกึษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

 ๑๔. การจดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปีการศกึษาตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา 

๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
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ค าสัง่โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา 

ที ่๘๖ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา ๓ ปี พุทธศกัราช ๒๕๖๗ – 

๒๕๖๙ 

................................................. 

    เพือ่ใหก้ารจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา ๓ ปี พุทธศกัราช๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ของโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา เป็นไปตามนโยบายของการด าเนินการจดัการศกึษาตามภารกจิของ

โรงเรยีน และเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกรอบควบคุมการปฏบิตัติามแผนการบรหิารสถานศกึษา  จงึแต่งตัง้

คณะกรรมการ ดงันี้ 

               ๑.คณะกรรมการอ านวยการ  มหีน้าทีใ่หค้ าปรกึษา แนะน าในการด าเนินงานต่างๆใหส้ าเรจ็

ลุล่วงไปดว้ยด ีและตรวจสอบแกไ้ข ปรบัปรุงและพจิารณาแผนก่อนน าเสนอคณะกรรมการสถานศกึษา

เพือ่อนุมตัติ่อไป  

   นายทองเยือ้น  มุมอภยั ประธานกรรมการสถานศกึษา และคณะกรรมการสถานศกึษา

โรงเรยีนหนองส าโรงวยิา 

               ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน มหีน้าที่ 

  - ศกึษาสภาพปัจจุบนัปัญหา  ความตอ้งการของโรงเรยีน ชุมชน หรอืประเมนิความ

ตอ้งการและความจ าเป็นในการพฒันาในสว่นรบัผดิชอบ 

  - น าเสนอขอ้มลูมาวางแผนการด าเนินงาน  โดยระดมความคดิพจิารณาก าหนดโครงการ 

/ งานทีจ่ะด าเนินงาน  ผูร้บัผดิชอบ ผูเ้กีย่วขอ้งและตรวจสอบงบประมาณตามทีไ่ดร้บัจดัสรร เพือ่

ด าเนินการ 

  - ด าเนินการตามแผนโดยน าขอ้สรุปมาร่างแผนงาน / โครงการของโรงเรยีน 
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 ด าเนินการอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ดงันี้ 

  ๑. นายวริยินัต ์  ตะวนั             ผูอ้ านวยการโรงเรยีนฯ   ประธาน

กรรมการ 

  ๒. นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธ ี   รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนฯ รองประธานกรรมการ 

  ๓. นางนงนุช   จนัทยุทธ   คร ู   กรรมการ 

  ๔. นางชาลสิา   สรรพโส   คร ู   กรรมการ 

  ๕. นางฐญิตา   ค าภูแกว้              คร ู   กรรมการ 

  ๖. นายเดด็เดีย่ว  อุดม             คร ู   กรรมการ 

  ๗. นายอภชิาต ิ  แขงแรง     คร ู   กรรมการ 

  ๘. นางสาวนภาลยั  ตใิจ            คร ู   กรรมการ 

 ๓. คณะกรรมการรวบรวมเอกสาร พมิพ ์จดัท ารปูเล่มมหีน้าที ่ตรวจสอบความถูกต้อง 

รวบรวมจดัท ารูปเล่ม 

  ๑.  นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธ ีรองผูอ้ านวยการโรงเรยีนฯ ประธานกรรมการ 

  ๒.  นายเดด็เดีย่ว  อุดม            คร ู   รองประธานกรรมการ 

  ๓. นางชาลสิา   สรรพโส                    คร ู   กรรมการ 

  ๔. นางสาวนภาลยั  ตใิจ            คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 

 ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

  สัง่ ณ วนัที ่ ๑  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

      (ลงชื่อ) 

       (นายวริยินัต ์  ตะวนั) 

      ผูอ้ านวยการโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา                                                                                                                             

  

 


