
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ๓  ปี 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
..................................................... 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาครั้งท่ี   ๒ / ๒๕๖๔  
เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๓ ปี (ปีการศึกษา 
๒๕๖7 – ๒๕๖9 ) ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาแล้ว 
 เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๓ ปี ได้ 
 
 
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
(นายทองเย้ือน   มุมอภัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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คำนำ 
             แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา      
เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีจัดทาขึ้นภายใต้การมีส่วนร่วม การระดมความคิดเห็น จากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และคณะครูของโรงเรียน การมีส่วนร่วมอย่างหลากหลายนี้ได้นาไปสู่การปฏิบัติ และ
ความต้องการของสถานศึกษาอย่างแท้จริง แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๓ ปี ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
ทางโรงเรียนได้ใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของโรงเรียน โดยจะได้นำประเด็นกลยุทธ์ ไปจัดทำเป็นแนวทางพัฒนา
การศึกษา เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้   ทางโรงเรียนได้พฒันาการศึกษาท้ังด้านผู้เรียน 
และผู้สอนไปพร้อมๆกับยึดหลักการร่วมมือจากทุกๆ ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยการนำทรัพยากรส่ิงแวดล้อมท่ีมีในท้องถิ่นมา
จัดการศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 
        โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.1  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 
 ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   ต้ังอยู่ท่ีเลขท่ี -    ถนน  อุดร-หนองสำโรง    
ตำบลหมูม่น  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  ๔๑๐๐๐    
โทรศัพท์  ๐๔๒-๒๒๓๒๕๙  โทรสาร  ๐๔๒-๒๒๓๒๕๙   e - mail :  nongsumrong@gmail.com    
website : http:nongsumrong.com  เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  อนุบาล 2 ถึงระดับ  มัธยมศึกษาปีท่ี ๓     
มีเนื้อที่  ๑๔  ไร่ ๓ งาน   
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  รับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ  ๔  หมู่บ้าน  ได้แก่          
  1.  บ้านหนองบ่อ หมู่ท่ี ๖    ตำบลหมูม่น  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  
  2.  บ้านบ่อน้ำ     หมู่ท่ี ๗   ตำบลหมูม่น  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี    
  3.  บ้านบ่อน้ำ     หมู่ท่ี ๙   ตำบลหมูม่น  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี     
  4.  บ้านไก่เถ่ือน   หมู่ท่ี ๘   ตำบลหมูม่น  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี    
 
ประวัติโรงเรียน 
 ก่อตั้งเมื่อวันท่ี  ๓  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๔๘๒  มีช่ือว่าโรงเรียนประชาบาลตำบลหมูม่น  ทำการสอนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๔ มีนักเรียน ๘๔ คน  มีนายบุญมาก  ศิริวิโรจน์ เป็นครูใหญ่ 
 พ.ศ. ๒๔๙๕  ได้เปล่ียนช่ือเป็น  โรงเรียนวัดบ้านบ่อน้ำ  และอาศัยศาลาการเปรียญบ้านบ่อน้ำเป็นสถานท่ี
ศึกษาตลอดมา 
 พ.ศ. ๒๕๐๖  จึงซื้อท่ีดินหน้า ร.๑๓ พัน ๒  เป็นเงิน ๑๓,๐๐๐  บาท และสมทบทุนในการก่อสร้างอาคาร
เรียนอีก  ๓๓,๐๐๐  บาท  พ.ท. พักตร์  มีนะกนิษฐ์ ผบ.ผส. ๑๓ ร.พัน ๒ (ยศขณะนั้น) พร้อมด้วยคณะนายทหารนาย
สิบ เป็นผู้มอบทางราชการโดยกระทรวงศึกษาธิการ จึงนำไปสร้างสมทบอาคารเรียนแบบ ๑๐๘ จำนวน ๗ ห้อง ๑ ช้ัน  
สร้างเสร็จได้นำนกเรียนจากบ้านบ่อน้ำมาเรียนใหม่ท่ีอาคารหลังนี้  เมื่อวันท่ี ๑๔  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๖  มีนายบุญไทย  
หงษาคำ เป็นครูใหญ่                                                                  
   พ.ศ. ๒๕๐๗   เปล่ียนช่ือโรงเรียนใหม่เป็น โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน
แบบ ๐๑๗  มี ๒ ช้ัน ๘ ห้องเรียน งบประมาณ ๓๕๐,๐๐๐ บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)และสร้างเสร็จเมื่อวันท่ี ๘ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๑๔  เปิดสอนช้ันประถมศึกษาตอนปลายประเภทไม่บังคับ      ป.๑ – ป.๗ 
 วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๑๘  ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารช้ันล่างอาคาร ๑ จำนวน ๗ ห้องเรียน  เป็นเงิน 
๘๔,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๒๓  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ ป.๑ ช.  มี ๓ ห้องเรียน  งบประมาณ ๔๓๙,๕๐๐ บาท 
และได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ๓๑๒   ของกรมสามัญศึกษาจำนวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
 พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. ๒ / ๒๘  มี ๓ ระดับ ๑๕ ห้องเรียน   
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๑.๒  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  ๑)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลเมืองหนองสำโรง  ซึ่งเป็นเขต
รับผิดชอบติดกับเทศบาล  ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทำนา  มีประชากรประมาณ  ๒๓๙,๗๐๐  คน 
ความเป็นอยู่ของผู้ปกครองอยู่ในระดับยากจน และปานกลาง  บริเวณใกล้เคียงมีแหล่งเรียนรู้  ได้แก่  สถานีวิทยุเสียงสาม
ยอด  สถานีไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  หมู่บ้านจัดสรร  สำนักงานเทศบาลเมืองหนองสำโรง  สนามกอล์ฟ  ค่ายทหาร
ราบท่ี  ๑๓  พัน  ๒,๓  ประเพณีท่ีรู้จักโดยท่ัวไปคือ บุญประเพณี ๑๒  เดือน 

๒)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน สภาพเศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างดี   แต่ผู้ปกครองท่ีมีฐานะ 
ร่ำรวยนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในตัวเมือง   ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  ส่วนใหญ่ต้องใช้เวลาในการประกอบอาชีพ   
สภาพครอบครัวยากจน  ครอบครัวนักเรียนแตกแยก / หย่าร้างบิดา - มารดาทำมาหากินต่างถิ่น  ต้องอาศัยอยู่กับปู่ย่า 
ตายาย ญาติพี่น้อง  ด้านการคมนาคมติดต่อส่ือสารสะดวกรวดเร็ว อยู่ติดถนนอุดร-หนองสำโรง  อยู่บริเวณโดยรอบเป็น
วัด ได้แก่  วัดบ้านไก่เถ่ือน วัดบ้านบ่อน้ำ วัดหนองสำโรงยุทธาวาส  วัดสระบัวบาน และวัดบ้านหนองบ่อ  
 ๓)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ร้อยละ  ๘๐  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และทำ
นา  รายได้ครอบครัวโดยเฉล่ีย   ๓๕,๐๐๐ บาท / ปี 
  
๑.๓  สภาพการจัดการศึกษา 
    โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การกำกบดูแลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามมาตรา ๓๘  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
๒๕๔๒ และมาตรา ๓๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
๑.๔  การบริหารจัดการศึกษา 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ   ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ  ฝ่ายบริหารบุคคลและฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร / เทคนิคการบริหารแบบ การ
พัฒนาตามกรบวนการ PDCA 
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๑.๕ ระบบโครงสร้างการบริหาร 
โครงสร้างการบริหารโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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๑.๖  แผนผังโรงเรียน 

 
๑.๗   ปรัชญาโรงเรียน  สุสฺสูสํ ลภเต ปญฺญํ การศึกษาดี ย่อมเกิดปัญญา   
๑.๘   คำขวัญของโรงเรียน เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 
๑.๙   อักษรย่อโรงเรียน  ส.ร. 
๑.๑๐   สีประจำโรงเรียน  แดง – ดำ 
    สีแดง หมายถึง   ความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ และพัฒนา 
    สีดำ หมายถึง   การเป็นท่ียกย่องเล่ือมใส   เป็นท่ีรักใคร่ของบุคคล 
๑.๑๑   เอกลักษณ์     สืบสานวัฒนธรรมไทย 
๑.๑๒   อัตลักษณ์      เชิดชูคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๑๓   เพลงมาร์ชโรงเรียน มาร์ชหนองสำโรงวิทยา  
๑.๑๔   ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 

 
 

๑.๑๕   ข้อมูลอาคารสถานที่ 
• อาคารเรียนจำนวน ๔ หลัง   
• อาคารประกอบจำนวน ๓ หลัง 
• ส้วม ๕ หลัง 
• สนามฟุตบอล ๑ สนาม   

• สนามเปตอง ๒ สนาม   
• สนามเซปักตะกร้อ  ๑ สนาม 
• สนามฟุตซอล  ๑ สนาม 
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๑.๑๖  ข้อมูลครูและบุคลากร  ( ปีการศึกษา ๒๕๖7 ) 

ท่ี ตำแหน่ง ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 
1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - 1 
2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 1 
3 ข้าราชการครู ๗ 1๙ 2๖ 
3 ครูพี่เล้ียง - 1 1 
4 พนักงานธุรการ - 1 1 
5 ครูอัตราจ้าง 1 1 2 
6 นักการ 1 - 1 

รวม 3๓ 
 
๑.๑๗   ข้อมูลนักเรียน    
 ข้อมูลนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖7   จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  501  คน  จำแนกตาม
ระดับช้ันท่ีเปิดสอน  ( ข้อมูล  ณ วันท่ี  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖7  สถิตินักเรียนจากโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการผลการเรียน )  
   

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม ชาย หญิง 
อบ. ๒ ๑ 6 5 11 
อบ. ๓ 1 12 11 23 
รวม 2 18 16 34 
ป. ๑ 1 13 18 31 
ป. ๒ ๒ 16 22 38 
ป. ๓ ๒ 19 27 46 
ป. ๔ ๒ 21 27 48 
ป. ๕ ๒ 21 33 54 
ป. ๖ ๒ 30 18 48 
รวม ๑1 120 145 265 
ม.๑ ๒ 41 30 71 
ม.๒ ๒ 33 24 57 
ม.๓ ๒ 43 31 74 

รวม ๖ 117 85 202 
รวมทั้งสิ้น 19 255 246 501 
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๑.๑๗  ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 1.  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้ เร ียน (Reading Test : RT) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2566  สูงกว่าระดับจังหวัด/ศึกษาธิการภาค/สังกัด และประเทศ 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

โรงเรียน สังกัดย่อย จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.07 90.67 86.42 83.95 79.61 79.93 

S.D. 3.59 6.88 9.54 10.80 12.36 12.48 

การอ่านรู้เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.15 87.94 84.09 81.65 77.94 78.06 

S.D. 5.26 6.00 7.62 8.41 9.12 9.20 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.11 89.31 85.26 82.80 78.78 79.00 

S.D. 8.21 11.42 15.52 17.55 19.75 19.91 

  
2.  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  รวมทั้ง 2 ด้าน  ปีการศึกษา  2564 - 2566  สูงกว่าระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ 3 ปีต่อเนื่อง 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 1.  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test : NT)    
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2566  สูงกว่าระดับประเทศ 
 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

โรงเรียน สังกัดย่อย จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

คณิตศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 55.00 61.93 64.15 58.92 51.91 52.97 

S.D. 14.62 22.85 21.44 23.48 23.95 23.85 

ภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 63.81 69.05 71.49 67.33 61.38 62.58 

S.D. 16.52 20.03 19.21 21.49 22.13 21.92 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.40 65.49 67.82 63.13 56.65 57.78 

S.D. 14.38 20.01 18.68 20.80 21.23 21.07 

  
2.  เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test : NT)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  รวมทั้ง 2 ด้าน  ปีการศึกษา  2564 - 2566  สูงกว่าระดับประเทศ 3 ปี
ต่อเนื่อง 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ( O – NET )  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2564 - 2566   

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ( O – NET )  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2564 - 2566   
 

 
ผลงานสถานศึกษา 
  1.  ด้านสถานศึกษา 

1.1  โรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพระดับห้องเรียน 
1.2  เข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
1.3  โรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพระดับห้องเรียน 
1.4  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ระดับปฐมวัย ปี ๒๕๖๖ 
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1.5  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ระดับประถมศึกษาตอนต้น  ปี ๒๕๖๖ 
1.6  โครงการท่ีนำหลักทฤษฎีเพื่อนตาย 10 อ  

  2.  ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
2.1  ผู้ให้การสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นท่ีพักนักกฬีานักเรียนสังกัดเทศบาลระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2567 
2.2 ผู้ให้ควาสนับสนุนสถานท่ีเป็นสถานท่ีแข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 

71 ระดับกลุ่มโรงเรียนเมือง 4 สพป.อุดรธานี  เขต 1 
2.3 ผู้ให้ควาสนับสนุนสถานท่ีเป็นสถานท่ีแข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 

71 ระดับสพป.อุดรธานี  เขต 1 กลุ่มสาระภาษาไทย กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯและกลุ่มเด็กพิการเรียนรวม 
2.4 ผู้ให้ควาสนับสนุนสถานท่ีเป็นสถานท่ีทดสอบวัดผลคุณภาพระดับชาติ O -NET 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนกลุ่มโรงเรียนเมือง 4 
2.5 ผู้ให้ควาสนับสนุนสถานท่ีเป็นสนามแข่งขันกีฬานักเรียน  ปีการศึกษา  2566 

กลุ่มโรงเรียนเมือง 4 
  3.  ด้านครู 

3.1 นางอำพร  พินธุรักษ์ ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ได้รับรางวัล 
“ครูดีในดวงใจระดับปฐมวัย” ในกิจกรรมวันครู ประจำปี 2566 จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

3.2 นางฐิญตา  คำภูแก้ว ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ได้รับรางวัล 
“ครูผู้มีผลงานดีเด่น” ในกิจกรรมวันครู ประจำปี 2566 จากสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐  

       ๓.๓ นางฐิญตา  คำภูแก้ว  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ครูผู้ฝึกสอน
นักเรียนกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์  ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ม.๑ – 
๓ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทองระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  
                 ๓.๔  นางฐิญตา  คำภูแก้ว  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ครูผู้
ฝึกสอนนักเรียนนักเรียนกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์  ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้  ระดับช้ัน ม.๑ – ๓  รางวัลเหรียญทอง  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
       ๓.๕  นางฐิญตา  คำภูแก้ว  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ครูผู้
ฝึกสอนนักเรียนนักเรียนกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์  ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์  
ระดับช้ัน ม.๑ – ๓  รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง  ตัวแทนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

3.๖ นางชาลิสา  สรรพโส ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ได้รับรางวัล 
“ครูและบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์” ในกิจกรรมวันครู อำเภอเมือง ณ 
โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี  ประจำปี 2566 จากสำนักงานสมาคมครูอำเภอเมืองอุดรธานี สพป.อุดรธานี 
เขต 1  

3.๗ นางชาลิสา  สรรพโส ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ได้รับรางวัล 
“ครูและบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์” ในกิจกรรมวันครู อำเภอเมืองอุดรธานี 
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ณ โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี ประจำปี 25๖๗ จากสำนักงานสมาคมครูอำเภอเมืองอุดรธานี สพป.อุดรธานี 
เขต 1 
           ๓.๘  นางชาลิสา  สรรพโส   ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ครูผู้
ฝึกสอนนักเรียนนักเรียนกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์  ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้  ระดับช้ัน ม.๑ – ๓  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  ตัวแทนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

3.๙ นายจักรินทร์  ไชยเชียงพิณ ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ได้รับ
รางวัล “ครูและบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา” ในกิจกรรมวันครู 
อำเภอเมือง ณ โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี  ประจำปี 2566 จากสำนักงานสมาคมครูอำเภอเมืองอุดรธานี 
สพป.อุดรธานี เขต 1 

3.๑๐ นายจักรินทร์  ไชยเชียงพิณ ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ครูผู้
ฝึกสอนกิจกรรมการแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทางไกลและโยนบอล ระดับช้ัน ป.1 – 3 ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

3.๑๑ นายเด็ดเด่ียว  อุดม  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ครูผู้
ฝึกสอนประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้  ระดับช้ัน ม.๑ – ๓  รางวัลเเหรียญทอง 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

3.๑๒ นายเด็ดเด่ียว  อุดม  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ครูผู้
ฝึกสอนกิจกรรมการแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทางไกลและโยนบอล ระดับช้ัน ป.1 – 3 ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

        ๓.๑๓ นางสาวนภาลัย  ติใจ ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ครูผู้ฝึกสอน
นักเรียนกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์  ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ม.๑ – 
๓ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทองระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  

      ๓.๑๔ นางสาวนภาลัย  ติใจ ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ กิจกรรมการ
แข่งขันการเขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial  Writing) ระดับช้ัน ม.1 – 3  รางวัลเหรียญ
ทองแดง  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  

       ๓.๑๕ นางสาวนภาลัย  ติใจ ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ครูผู้ฝึกสอน
นักเรียนกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์  ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ม.๑ – 
๓ รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทอง  ตัวแทนแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖  

     ๓.๑๖ นายพิทยา  บุญเรือง ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ครูผู้ฝึกสอน
นักเรียนกิจกรรมการแข่งขนัวงดนตรพีื้นเมือง(โปงลาง) ระดับช้ัน ม.1 – 3  รางวัลเหรียญทอง ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  

     ๓.๑๗ นายพิทยา  บุญเรือง ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ครูผู้ฝึกสอน
นักเรียนกิจกรรมการแข่งขนัวงดนตรพีื้นเมือง(โปงลาง) ระดับช้ัน ม.1 – 3  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
ตัวแทนแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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      ๓.๑๘ นางสุภาภรณ์   มุมอภัย  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ครูผู้ฝึกสอน
นักเรียนกิจกรรมการแข่งขนัวงดนตรพีื้นเมือง(โปงลาง) ระดับช้ัน ม.1 – 3  รางวัลเหรียญทอง ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

     ๓.๑๙ นางสุภาภรณ์   มุมอภัย ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ครูผู้ฝึกสอน
นักเรียนกิจกรรมการแข่งขนัวงดนตรพีื้นเมือง(โปงลาง) ระดับช้ัน ม.1 – 3  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
ตัวแทนแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

      ๓.๒๐ นางสาววงศ์ผกา  ปราบพาล  ตำแหน่งครู  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรมการ
แข่งขันวงดนตรีพืน้เมือง(โปงลาง) ระดับช้ัน ม.1 – 3  รางวัลเหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

     ๓.๒๒ นางสาววงศ์ผกา  ปราบพาล  ตำแหน่งครู  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรมการ
แข่งขันวงดนตรีพืน้เมือง(โปงลาง) ระดับช้ัน ม.1 – 3  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ตัวแทนแข่งขันระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

      ๓.๒๓ นางสาวพิจขิตรา  ผมอินทร์  ตำแหน่งครู  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรมการ
แข่งขันวงดนตรีพืน้เมือง(โปงลาง) ระดับช้ัน ม.1 – 3  รางวัลเหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

     ๓.๒๔ นางสาวพิจขิตรา  ผมอินทร์  ตำแหน่งครู  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรมการ
แข่งขันวงดนตรีพืน้เมือง(โปงลาง) ระดับช้ัน ม.1 – 3  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ตัวแทนแข่งขันระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

              3.๒๕ นายไพฑูรย์  แสนดี  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ครูผู้ฝึกสอน
กิจกรรมการประกวดโครงงานคอมพวิเตอร์ประเภทซอฟแวร์  ระดับช้ัน ม.1 – 3 ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

              3.๒๖ นายไพฑูรย์  แสนดี  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ครูผู้ฝึกสอน
กิจกรรมการประกวดโครงงานคอมพวิเตอร์ประเภทซอฟแวร์  ระดับช้ัน ม.1 – 3 ได้รับรางวัลชนะเลิศ
เหรียญทอง  เป็นตัวแทนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

     3.๒๗ นายอภิชาติ   แข็งแรง  ตำแหน่งครู  ครูผู้ฝึกสอนกิจกรรมการประกวดโครงงาน
คอมพวิเตอร์ประเภทซอฟแวร์  ระดับช้ัน ม.1 – 3 ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  ระดับภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

              3.๒๘ นายอภิชาติ   แข็งแรง  ตำแหน่งครู  ครูผู้ฝึกสอนกิจกรรมการประกวดโครงงาน
คอมพวิเตอร์ประเภทซอฟแวร์  ระดับช้ัน ม.1 – 3 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  เป็นตัวแทนระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

     3.๒๙ นางอำพร  พินธุรักษ์  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ครูผู้ฝึกสอน
กิจกรรมการแข่งชันทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ระดับช้ัน ป.4 – 6  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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    3.๓๐ นางนงนุช  จันทยุทธ  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ครูผู้ฝึกสอน
กิจกรรมการแข่งชันทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ระดับช้ัน ป.4 – 6  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

    3.๓๑ นางณัฐนรี  หลอดแพง  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ครูผู้
ฝึกสอนกิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนรุ่นใหม่ กลอนส่ี  (4 บท) ระดับช้ัน ป.4 – 6  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

   3.๓๒ นางสาวเสาวลักษณ์  ศรีสุนาครัว  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูผู้ฝึกสอนกิจกรรมการแข่งขันกวีเยาวชนรุ่นใหม ่กลอนส่ี  (4 บท) ระดับช้ัน ป.4 – 6  ได้รับรางวัล
เหรียญเงิน  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

   3.๓๓ นายสิทธิไกร  ศรีชัยมูล ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ได้รับรางวัล “ครูและบุคลากรผู้มี
ผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ดนตรี” ในกิจกรรมวันครู อำเภอเมือง ณ โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี  
ประจำปี 256๗ จากสำนักงานสมาคมครูอำเภอเมืองอุดรธานี สพป.อุดรธานี เขต 1 

    ๓.๓๔ นายสิทธิไกร  ศรีชัยมูล ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรมการ
แข่งขันวงดนตรีพืน้เมือง(โปงลาง) ระดับช้ัน ม.1 – 3  รางวัลเหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

    ๓.๓๕ นายสิทธิไกร  ศรีชัยมูล ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรมการ
แข่งขันวงดนตรีพืน้เมือง(โปงลาง) ระดับช้ัน ม.1 – 3  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ตัวแทนแข่งขันระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

     ๓.๓๖ นายสิทธิไกร  ศรีชัยมูล ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนกิจกรรมการ
แข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมือง เด่ียวโปงลาง ระดับช้ัน  ม.1 – 3 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ตัวแทนแข่งขัน
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

  4.  ด้านผู้เรียน 
4.1  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ

ผู้เรียน (RT)  รวม 2 ด้าน 100 คะแนนเต็ม  ปีการศึกษา 2564  จำนวน  4 คน  ดังนี้ 
1) เด็กชายอาทิตย์ ผมไผ 
2) เด็กชายรัชตะ โคตรแสนลี 
3) เด็กหญิงกฤตพร วงษ์ขุลี 
4) เด็กชายสุภาษิต บุญคุ้ม 

4.2  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที 1  มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT)  ด้านการอ่านออกเสียง 100 คะแนนเต็ม ปีการศึกษา 2564  จำนวน  4 คน  ดังนี้ 

1) เด็กชายธนวัฒน์ แก้วกิ่ง 
2) เด็กหญิงกนกวรรณ กาหลง 
3) เด็กหญิงสุกัญญา โสภา 
4) เด็กชายธนเดช สมหมั่น 



 

ห น ้ า  | ๑๓ 

 

4.3  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที 1  มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT)  ด้านการอ่านออกเสียง 100 คะแนนเต็ม ปีการศึกษา 2565  จำนวน  13 คน  ดังนี ้

1) เด็กหญิงนิลราณี คมคาย   
2) เด็กหญิงกัณณิกา ศรีทา   
3) เด็กหญิงกัญญ์ณัชชา โยธา   
4) เด็กหญิงกิตติยาพร อินสอาด   
5) เด็กหญิงณัฐธิชา รามณี   
6) เด็กหญิงปกิตตา สรณะปิตุรงค์   
7) เด็กหญิงรัชนีกร ชัยเสนหาร   
8) เด็กชายจักรภัทร จังพล   
9) เด็กหญิงชนาภัทร ขุลีหลาย   
10) เด็กหญิงพลอยไพลิน กล้าทางถูก   
11) เด็กหญิงพัชรินทร์ สมสล้าง   
12) เด็กหญิงมุฑิตา ศรีจันทรา   
13) เด็กหญิงอภิชญา เบ้าหล่อเพชร   

  4.4  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที 1  มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT)  รวม 2 ด้าน 100 คะแนนเต็ม ปีการศึกษา 2566  จำนวน  6 คน  ดังนี้ 

1) เด็กชายคณพศ รุ่งวิสัย   
2) เด็กหญิงจารวี ศรีสว่าง   
3) เด็กหญิงญาณิศา ทองใส   
4) เด็กชายพงศ์สวัสด์ิ เหาะเพชร   
5) เด็กหญิงกวินทิพย์ โกฏค้างพลู   
6) เด็กหญิงสลิลทิพย์ แซ่จ๋าว   

 
  4.5  ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนในปีการศึกษา 2564 – 2656 ดังนี้ 

       ๔.๕.๑ สรุผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนในปีการศึกษา 256๕   

ท่ี กิจกรรมในโครงการ 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เป็นตัวแทน
แข่งขัน 

สรุปเหรียญรางวัล 
ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 

1 แข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับกลุ่มโรงเรียน
เมือง 4 

๗๐ รายการ 
 

๓๖ รายการ ๖๘ ๑ ๑ - 

2 แข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับเขตพื้นท่ีาร
ศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต 1 

๖๘ รายการ 
 

๘ รายการ ๒๓ ๑๐ ๕ ๒ 
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ท่ี กิจกรรมในโครงการ 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เป็นตัวแทน
แข่งขัน 

สรุปเหรียญรางวัล 
ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 

๓ แข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
(ระดับประเทศภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 

๘ รายการ 
 

๘ รายการ 
 

๕ ๒ ๑ - 

  

 สรุปผลการแข่งขันนักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัด
ร้อยเอ็ด  จำนวน ๘ รายการ ดังต่อไปนี้ 

1. รางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์  ประเภทสร้าง
ทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ม.๑ – ๓ ได้อก่ เด็กหญิงนภารัตน์  บัวซุย เด็กหญิงวันวิสา  
พยุงวงศ์และเด็กชายอรรคพล  เมฆะ  

2. รางวัลเหรียนทอง กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์  ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้  ระดับช้ัน ม.๑ - ๓  ได้แก่ เด็กหญิงธรีนันท์  จุลมุสิ    เด็กชายประสิทธิ์พงศ์  
รอดพงศ์  และ เด็กหญิงพิมพ์ชนก  บัวบาน   

3. รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขนักวีเยาวชนรุน่ใหม่ กลอนส่ี  (4 บท) ระดับช้ัน ป.4 
– 6  ได้แก่ เด็กชายกิตติ  เชียงสาพันธ์ และเด็กหญิงเสาวลักษณ์  พากกระโทก  

4. รางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขันการเขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Pictorial  Writing) ระดับช้ัน ม.1 – 3 ได้แก่ เด็กชายนันทวัฒน์  บุญสะอาด 

5. รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งชันทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ระดับช้ัน ป.4 – 6 
ได้แก่ เด็กหญิงกัญฐญาณ์  แสงไวย์ เด็กหญิงจิราพร  พึ่งบัว และเด็กหญิงฐิติวรรณ  สมบัติวงศ์ 

6. รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการประกวดโครงงานคอมพวิเตอร์ประเภทซอฟแวร์  
ระดับช้ัน ม.1 – 3 ได้แก่ เด็กหญิงริราพร  เวียงสิมา เด็กหญิงทัสมา  สัพโส และเด็กหญิงทิพย์สุดา  พาจันดี 

7. รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทางไกลและโยนบอล ระดับช้ัน ป.
1 – 3 ได้แก่ เด็กชายกวีศิลป์  สมสะอื้น เด็กชายกันตภัทร  เหล่ียมกลาง  เด็กชายก้องภพ  พลวาปี  
เด็กชายนาวิน  อนุลี เด็กชายภูตะวัน  สาธารณะและเด็กชายอนุชา  ทาแท่งทอง 

8. รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันวงดนตรีพืน้เมือง(โปงลาง) ระดับช้ัน ม.1 – 3 
จำนวน  ๓๐  คน ได้แก่ เด็กชายกฤษฎา  ภูซ้ายสี ,เด็กหญิงกัญญารัตน์  เผือกมา ,เด็กหญิงกัลยาณี  พรมมา 
,เด็กชายกิจเจริญ  สิงมอ ,เด็กหญิงกิตติกานต์ กาสีวงศ์  ,เด็กหญฺงกิ่งแก้ว  ถามะณีศรี ,เด็กหญิงขณิดา  ไชย
คำจันทร์  เด็กหญิงชนิดา  สลีวงศ์ ,เด็กหญิงฐิตินันต์  สมบัติวงศ์ ,เด็กชายณรงค์เดช  บุญเรือง ,เด็กหญิงณัฐ
ธิดา  มาตย์แสง ,เด็กชายธงชัย  ธัมมา ,เด็กหญิงธนพร  ขุสุวรรณ์ ,เด็กหญิงนีรชา  บทมูล ,เด็กชายบุญส่ง  
แสนสุรินทร์  ,เด็กชายพงศ์สิทธิ์ หาสอดส่อง ,เด็กชายพลเย่ียม  ปัดทุม ,เด็กชายพีรภ้ทร  ชาธิพา,
เด็กหญิงวรัทญาภรณ์  สุวรรณจักร, เด็กชายวราวุธ  ปาคูณ, เด็กหญิงศิริญา  เทียมราช, เด็กหญิงศิริวิมล  
มูลพันธ์, เด็กหญิงศิริโสภา  ยอดเจริญ, เด็กชายสายเพชร  ศิริผลา, เด็กชายสิงหา  สมสร้าง, เด็กหญิง               



 

ห น ้ า  | ๑๕ 

 

สุรัตน์ธิดา  ดงดอน, เด็กหญิงหนุนทรัพย์  กันเมล์, เด็กหญิงอนงลักษณ์  สารีราช, เด็กหญิงอินทิรา                
หนูคล่องแคล่ว, เด็กหญิงอ้าริตา  โซเรนเซ่น 

๔.๕.๑ สรุผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนในปีการศึกษา 256๖   

ท่ี กิจกรรมในโครงการ 
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เป็นตัวแทน
แข่งขัน 

สรุปเหรียญรางวัล 
ทอง เงิน ทองแดง เข้าร่วม 

1 แข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับกลุ่มโรงเรียน
เมือง 4 

 ๖๖ รายการ 
 

๓๖ รายการ ๖๑ ๔ - - 

2 แข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี
เขต 1 

๓๖ รายการ 
 

๕ รายการ ๒๒ ๕ ๕ ๔ 

๓ แข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
(ระดับประเทศภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 

๕ รายการ 
 

๕ รายการ 
 

๕ - - - 

9.   

      สรุผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนในปีการศึกษา 256๖  ส้ินสุดระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๑ ตัวแทนแข่งขันระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ได้แก ่

๑. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  กิจกรรมการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทสร้าง
ทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ันม.๑ - ๓ ได้แก่ นางสาวนภารัตน์  บัวซุย, นางสาววันวิสา 
พยุงวงศ์และนายประสิทธิ์พงศ์  รอดพงศ์ 

๒. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง   กิจกรรมการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์  ประเภทบูรณา
การความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ระดับช้ัน ม.1 – 3  ได้แก่  เด็กหญิงปิยนิภา  ชัยสุนทร, เด็กหญิง
อริสา  ดอชนะและนายวุฒฺชัย  ไหวพริบ 

๓. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ 
ระดับช้ัน ม. ๑ – ๓ ได้แก่ เด็กหญิงกาญจนาพร  ไชยมงคล, เด็กหญิงรุจิราพร พึ่งบัวและเด็กหญิงแพรวา   
โสมะนี 

๔. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมือง เด่ียวโปงลาง 
ระดับช้ัน  ม.1 – 3 ได้แก่ เด็กหญิงหนุนทรัพย์   กันเมล์ 

๕. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขันวงดนตรีพื้นเมือง(โปงลาง) ระดับช้ัน           
ม.1 – 3 จำนวน  ๓๐  คน  ได้แก่ เด็กชายกฤษฎา   ภูซ้ายสี, เด็กหญิงกอแก้ว   พรมหาชัย, เด็กหญิง
กัญญารัตน์   เผือกมา, เด็กหญิงกัลยาณี  พรมมา, เด็กชายกิจเจริญ   สิงห์มอ, เด็กชายกิตติ  เชียงสาพันธ์,
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เด็กหญิงกิตติกานต์   กาสีวงค์, เด็กหญิงกิ่งแก้ว   ถามะณีศรี, เด็กหญิงขณิดา   ไชยคำจันทร์,  เด็กหญิง
จีรวรรณ์   ศรีหาขันธ์, เด็กหญิงชนิดา  สลีวงศ์, เด็กหญิงฐิตินันท์  สมบัติวงค์, เด็กชายณรงค์เดช บุญเรือง 
นายธงชัย  ธัมมา, เด็กหญิงธนพร   ขุสุวรรณ์, เด็กชายพงษสิทธิ์   หาสอดส่อง, เด็กชายพลเย่ียม   วิปัดทุม 
เด็กชายรชต   วงค์ขาซ้าย,  เด็กชายวราวุธ  ปาคูณ, เด็กหญิงศิริญา   เทียมราช, เด็กหญิงศิริวิมล   มูลพันธ์ 
เด็กหญิงศิริโสภา  ยอดเจริญ, เด็กชายศุภกานต์  มูลศรีทา, เด็กชายสายเพร็ช   ศิริผลา, เด็กชายสิงหา สม
สร้าง,  เด็กหญิงสุภารัตน์   แพทย์จันลา, เด็กหญิงหนุนทรัพย์   กันเมล์, เด็กหญิงอรพรรณ   จุฑาสมควร 
เด็กหญิงอรัญญา   มหาโยธี, เด็กหญิงอาริตต้า   โซเรนเซ่น 
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ผลการรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) 

          โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ประเมินในวันท่ี ๒๕ - ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๗  ดังนั้นขอสรุปการประเมิน รอบ ๓ ดังนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก

(คะแนน) 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑    เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒    เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓    เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔    เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๕๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕    เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖    ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๓๕.๐๐ ๓๑.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗    ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘    ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๗๖ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙    ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทศัน์ พันธกิจ 
                 และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงกรพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
                 รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคลอ้งกับ 
                 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๑.๒๖ ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
           ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                        ใช่            ไม่ใช ่

           มีตัวบ่งชี้ท่ีได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้       ใช่            ไม่ใช ่

           ไม่มีตัวบ่งชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช ่           ไม่ใช ่

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

              สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 
น้ำหนัก

(คะแนน) 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๙๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๔๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ๑๐.๐๐ ๙.๒๖ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๕.๘๕ ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศกึษา 
               และต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๗๖ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปฏิธาน/วิสัยทศัน์  และ 
                พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 
                 สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษา 
                 มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทีส่อดคล้องกับแนวการ 
                 ปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๒๐ ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
           ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                        ใช่            ไม่ใช ่
           มีตัวบ่งชี้ท่ีได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้       ใช่            ไม่ใช ่
           ไม่มีตัวบ่งชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช ่           ไม่ใช ่
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
               สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

**หมายเหตุ  ได้รับการแก้ไขตัวบ่งชี้ท่ี ๕  ผลการสอบ O-NET ผ่านได้คะแนน  ๑๑.๓๘   
                 และได้รับการรับรองเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ได้ดำเนินการใน ๒ ประการ คือ ๑) ให้
ความสำคัญกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)  เพื่อการกำหนดกลยุทธ์ได้ตรงความต้องการตาม
ภารกิจบทบาทและ    มีผลต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ ๒) ให้ความสำคัญ
ต่อความสัมพันธ์ระหว่าง สภาพแวดล้อมในเซิงโอกาสและอุปสรรคท่ีเปล่ียนแปลงไปกับศักยภาพท่ีเป็นจุด
แข็งและจุดอ่อนของโรงเรียน   เพื่อกำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการศึกษาสถานภาพของ โรงเรียน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  ๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาสและอปุสรรค 
     ๑.๑ ปัจจัยที่เป็นโอกาส 
  ๑)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันส่งผลให้นักเรียน
ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
  ๒)  ชุมชนส่วนใหญ่ยังให้ความเคารพและเช่ือถือการตัดสินใจของครูและผู้นำในหมู่บ้าน 
ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น 
  ๓)  ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการส่ือสารส่งผลให้ชุมชนมีระดับการรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร
ต่าง ๆเพิ่มขึ้น ทำให้เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี การเมืองการปกครอง และสิทธิของตนได้ในระดับดี 
  ๔)  ชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้านท่ีหลากหลายทำให้นักเรียนมีความรักและภูมิใจในท้องถิ่น 
  ๕)  ภาคเอกชนช่วยสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา 
  ๖)  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๔๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๔๕ 
เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา นโยบายกระจายอำนาจสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
สถานศึกษาทำให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการทำงาน 
  ๗)  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันแบบร้อยเปอร์เซ็นต์และ
อาหารเสริม(นม)  จากองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ เด็กไทย 
  8)  โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์ในการดูแลตรวจสุขภาพอนามัยเบ้ืองต้น  ของนักเรียน
จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหมู่ม่น 
  9)  โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  เช่น  กองพันทหารราบท่ี 3 กรมทหารราบท่ี 13  การ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย สถานีไฟฟ้าแรงสูงอุดรธานี 1  สวนสาธารณะ หนองประจักษ์  พิพิธภัณฑ์
เมืองอุดรธานี  ศูนย์วัฒนธรรมไทย-จีน อุดรธานี  และกองพันทหารอากาศโยธิน กองบิน 23  เป็นต้น 
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   ๑.๒ ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค 
๑)  ชุมชนมีคนต่างพื้นท่ีและต่างจังหวัดอาศัยอยู่มาก ทำให้มีวัฒนธรรมแตกต่าง 
๒)  ชุมชนขาดความตระหนักถึงโทษภัยของเทคโนโลยีสมัยใหม่ ส่งผลกระทบต่อ

พฤติกรรมเส่ียงในทางท่ีไม่พึงประสงค์ของนกัเรียน 
        ๓)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ค้าขาย ทำให้ความเป็นอยู่ของครอบครัว
ขาดแคลน ค่อนข้างยากจน 
  4)  สภาพครอบครัวหลายครอบครัวแตกแยกมีนักเรียนท่ีไม่ได้อาศัยอยู่กับพ่อหรือแม่
จำนวนหนึ่งทำให้ขาดการดูแลเอาใจใส่ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน 
  5)  ผู้ปกครองบางครอบครัวให้ความสำคัญกับการศึกษาไม่เท่าทีควร  ขาดการดูแล
ส่งเสริม  สนับสนุน  หรือให้ความร่วมมือในการกระตุ้นพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  ซึง่ส่งผลต่อการ
เรียนของผู้เรียน 
  6)  ผู้ปกครองบางส่วนไม่เห็นความสำคัญของการฝึกระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ
ให้กับผู้เรียนโดยเห็นว่าหน้าท่ีดังกล่าวเป็นหน้าท่ีของโรงเรียนเท่านั้น 
  7)  การกำหนดมาตรฐานทางการศึกษาและนโยบายท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับกระทรวง ระดับกรม และระดับชาติ ย่อมเป็นอุปสรรคในทางปฏิบัติงาน 
 
 ๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
    ๒.๑ ปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง 

๑) โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา และมีคู่มือในการ
ปฏิบัติ ตามขอบข่ายงานอย่างชัดเจน ส่งผลให้ระบบการบริหารมีความคล่องตัว 

๒) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยจัดทำเป็นแผนกลยุทธ์ กำหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัดความสำเร็จ ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน ครอบคลุม ภารกิจ
ทุกด้าน 

๓) โรงเรียนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพื่อใช้กำหนดคุณภาพการศึกษา และมีระบบ การ
ประเมินภายใน ส่งผลให้การศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

๔) บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของโรงเรียน ส่งผลให้การ 
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

๕) โรงเรียนสามารถให้บริการด้านการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง โดยเปิดบริการท้ังในระดับ 
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลให้ชุมชนในเขตบริการได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  

๖) โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีท่ีเอื้อต่อการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริม
ผลผลิตให้มีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียนขนาดใหญ่ 

๗) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเพียงพอต่อการจัดการศึกษา 



 

ห น ้ า  | ๒๑ 

 

๘) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยจัดกิจกรรมแบบ GPAS 5 
Steps 

๙) โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์และสนับสนุนจากผู้ประกอบการท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีบริการ
ของโรงเรียน 

๑๐) โรงเรียนมีอาคารเรียนท่ีเพียงพอในการจัดทำเป็นห้องเรียนและห้องกิจกรรมอืน่ ๆ  
๑๑) โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยจัดทำเป็นแผนกลยุทธ์เพื่อใช้เป็น 

เครื่องมือในการบริหารท้ังแผนระยะปานกลาง ระยะส้ัน และแผนปฏิบัติงานประจำปี 
๑๒) โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานและเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

    ๒.๒ ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อน 

  ๑) ครูและบุคลากรต้องรับผิดขอบภาระงานท่ีไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ ส่งผลให้การ
ดำเนินงานเกิดความไม่คล่องตัว 
  ๒) ข้อจำกัดท้ังในด้านจำนวนและความสามารถของบุคลากรในการใช้ส่ือเทคโนโลยี ส่งผล
ให้ผลผลิตมีคุณภาพไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
  ๓) เนื่องจากครูต้องรับผิดขอบภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป ส่งผล ให้
ประสิทธิภาพงานด้านการสอนลดลง ขาดความต่อเนื่องเช่ือมโยงท้ังในด้านความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
  4)  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการและขาดงบประมาณใน
ด้านการบำรุงรักษาส่ือเทคโนโลยี และการพัฒนาห้อง กิจกรรมต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐาน ส่งผลต่อการพัฒนา
การศึกษา 
  5) การระดมทรัพยากรจากชุมชนได้รับการสนับสนุนไม่มาก เนื่องจากชุมชนมีรายได้น้อย  
 ๓. สรุปผลวิเคราะห์ประเมินสถานภาพโดยภาพรวม 
  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา มีปัจจัยภายนอกท่ีเอื้อและภายในเป็นจุดแข็ง โดยปัจจัย
ภายนอกให้การสนับสนุน ส่วนปัจจัยภายในโรงเรียนหนองสำโรงวิทยามีประสิทธิภาพ มีการให้ความร่วมมือ 
ร่วมใจในการทำงาน ส่งผลให้โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาประสบผลสำเร็จ มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับของคน
ท่ัวไป แต่มีปัจจัยบางอย่างท่ีมีปัญหาเป็นอุปสรรคและจุดอ่อนอยู่ แต่ก็ยังเป็นส่วนน้อย เมื่อวิเคราะห์แล้ว 
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาต้องรักษาสถานภาพไว้ และต้องพลิกวิกฤติให้เป็นโอกาสและกำจัด หรือลด
จุดอ่อนท่ี ยังคงมีอยู่ให้หมดไป 
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 จากผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาสามารถนำมากำหนดทิศทางในการ
พัฒนาใน ปีการศึกษา ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

 ภายในปี 2569 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา             
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ ผู้เรียนเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ มีความรู้คู่คุณธรรม รักษ์
ดนตรีพื้นเมืองและความเป็นไทย ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี  มีเครือข่ายชุมชนร่วมพัฒนา 

พันธกิจ (MISSION) 

 1.  จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและขั้นพื้นฐานให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะดิจิทัล 
ทักษะทางภาษา เต็มตามศักยภาพและความถนัด ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน  
 2.  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบเต็มตามศักยภาพ ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย  ให้มีทักษะความรู้ ความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะทางภาษา  มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีความรู้ความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพ สร้างแรง
บันดาลใจและพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
 3.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นความเป็น
ประชาธิปไตย  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพี่อเป็นเครือข่ายในการบริหารจัด
การศึกษา และรองรับการกระจายอำนาจ 
 4.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ (BIG DATA) โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
เพื่อจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก   เพื่อการบริหารและ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.  พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 6.  จัดหาและพัฒนา ส่ือ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ อย่างหลากหลาย ให้มีความทันสมัย เพียงพอ 
โดยใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 7.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น 
สวยงามปลอดภัย เสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   
 8.  พัฒนาคุณภาพการแก้ปัญหาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยใช้นวัตกรรมและการวิจัยใน
ช้ันเรียน 
 9.  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่น 
 10.  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยวิธีการ
จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถใน
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ด้านการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี อย่างเหมาะสมเกิด
สมรรถนะตามหลักสูตร 
 11.  จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
 12.  ส่งเสริมและอนุรักษ์ให้ผู้เรียนรักในความเป็นไทยและดนตรีพื้นเมือง(วงโปงลาง) 
 13.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษากับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อร่วมกัน
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ (GOAL) 

 1.  ผู้เรียนมีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะอาชีพ รู้ทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม 
จริยธรรม     คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะตามหลักสูตร และรักษ์ความเป็นไทย 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และมีความเช่ียวชาญตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 3.  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน มีส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 
 4.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 5.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) 
 6.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

                 การดำเนินการเพื่อนำไปสู่วิสัยทัศน์ และบรรลุเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา         
มีแนวทางการดำเนินการ 6 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ รู้ทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง 
  ประสงค์และสมรรถนะตามหลักสูตร และรักษ์ความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยัง่ยืน บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  ด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖7 - ๒๕๖๙ 
                                    

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยทีดี่ และดูแลความปลอดภัยของตนเอง

ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา

ความรู้ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๒.๔ จัดสภาพ แวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์สำหรับคร ู

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖7 
                               

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
ประเด็นการพิจารณา 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี ดี ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี ดี ดี 

๑) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  
และการคิดคำนวณ 

ดี ดี ดี 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจาณ
ญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี ดี ดี 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี ดี ดี 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดี ดี 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๓) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖7 (ต่อ) 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
ประเด็นการพิจารณา 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2)  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3)  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
4)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

5)  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี ดี ดี 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ คือ 
       • ระดับยอดเยี่ยม       ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐ 
       • ระดับดีเลิศ             ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 
       • ระดับดี                  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
       • ระดับปานกลาง        ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
       • ระดับกำลังพัฒนา     ร้อยละ ๕๐ - ๕๙ 
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ส่วนที่  ๓ 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
๑. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ รู้ทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
   อันพึงประสงค์และสมรรถนะตามหลักสูตร และรักษ์ความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง 
   หลากหลาย 
 กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยัง่ยืน บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
   ด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) 
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียน 
   เป็นสำคัญ 
 
2.  การกำหนดกลยุทธ์ระดับองค์กร 

เป้าหมาย กลยุทธ ์
1.  ผู้เรียนมีความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษา มีทักษะอาชีพ รู้ทันเทคโนโลยี มี
คุณธรรม จริยธรรม     คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะตามหลักสูตร และรักษ์
ความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ รู้ทัน
เทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และสมรรถนะตามหลักสูตร และรักษ์
ความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ และมีความเช่ียวชาญตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

3.  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน มีส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
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เป้าหมาย กลยุทธ ์
4.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย มีแหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

5.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) 

กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืน บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) 

6.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา จัด
กระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ รู้ทัน
เทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และสมรรถนะตามหลักสูตร และรักษ์
ความเป็นไทย 

    
3.  ตัวชี้วัด/เป้าหมายความสำเร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ รู้ทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม  
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะตามหลักสูตร และรักษ์ความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยเนน้ผู้เรียน
   เป็นสำคัญ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 
1.  ผู้เรียนมีความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษา มี
ทักษะอาชีพ รู้ทัน
เทคโนโลยี มีคุณธรรม 
จริยธรรม     คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และ
สมรรถนะตามหลักสูตร 
และรักษ์ความเป็นไทย 
 
6.  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา จัด
กระบวนการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมี 

1.  ผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับจังหวัด 

สูงกว่าร้อยละ 
2 

สูงกว่าร้อยละ 
3 

สูงกว่าร้อยละ 
4 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระมีผลการ
เรียนระดับ 3 ข้ึนไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

3.  ร้อยละของผู้เรียนมี
การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และ
สมรรถนะตามหลักสูตรอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

4.  ร้อยละของผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะอาชีพ รู้ทัน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
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 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามมาตรฐานการศึกษา 

เทคโนโลยอียู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

   

5.  ร้อยละของผู้เรียนมี
รักษ์ความเป็นไทยอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

6. ร้อยละของ 
ผู้เรียนท่ีมีพัฒนาการด้าน 
ร่างกาย อารมณ์  จิตใจ 
สังคม  สติปัญญา อยู่ใน 
ระดับดี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

7.  ร้อยละของ 
นักเรียนท่ีมีผลการ 
ประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ต้ังแต่ 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

2.  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ 
และมีความเช่ียวชาญตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

๑. ร้อยละของครูท่ี 
ทำแผนการจัดการ 
เรียนรู้แบบ Active 
Learning 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

2.  ร้อยละของครูท่ี 
จัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

3.  ร้อยละของครูท่ี 
กระบวนการในการวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา 
การเรียนรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

4.  ร้อยละของครูท่ี 
ใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการ 
จัดการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย ได้อย่าง
เหมาะสม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
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 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง
   หลากหลาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 
3.  โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน มีส่ือ เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

๑. ร้อยละความพึงพอใจ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการใช้ 
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

2.  ร้อยละของครู 
และบุคลากรท่ีเข้าใช้งาน
ระบบบริหารจัดการ 
สารสนเทศของโรงเรียนใน
รูปแบบออนไลน์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

3.  ร้อยละความพึ่งพอใจ
ของนักเรียน 
ท่ีเข้าใช้งานสารสนเทศของ
โรงเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

4.  ร้อยละของนักเรียน 
ท่ีเข้าใช้งานสารสนเทศของ
โรงเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
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 กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการตามหลัก 
   ธรรมาภิบาลด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) 
  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 
5.  โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ด้วยระบบ
คุณภาพ (PDCA) 

๑. จำนวนครั้งท่ี 
โรงเรียนดำเนินการประชุม 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน 

อย่างน้อยปีละ 
๒  ครั้ง 

อย่างน้อยปีละ 
๒ ครั้ง 

 

อย่างน้อยปีละ 
๒ ครั้ง 

 

2.  จำนวนครั้งการ 
ประชุมประจำเดือนของ 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา 

อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 

อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 

อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 

๓. ร้อยละของครูท่ี 
มีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานตาม 
โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติ 
ราชการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

4.  ร้อยละของ 
ผู้ปกครองนักเรียน 
ท่ีเข้าประชุม 
ผู้ปกครองนักเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
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4.  การกำหนดชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะอาชีพ รูท้ันเทคโนโลยี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะตามหลักสูตร  
   และรักษ์ความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรร 
2567 2568 2569 

1.  ผู้เรียนมีความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษา มี
ทักษะอาชีพ รู้ทัน
เทคโนโลยี มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และรักษ์
ความเป็นไทย 
 
6.  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา จัด
กระบวนการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามมาตรฐานการศึกษา 

1.  ผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 

สูงกว่าร้อยละ 
2 

สูงกว่าร้อยละ 3 สูงกว่าร้อยละ 4 - โครงการเสริมสร้างพัฒนาการท้ัง 
4 ด้าน 
- โครงการการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 
-  โครงการนิเทศช้ันเรียน 
-  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

และค่านิยมของชาติ 

- โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
- โครงการสถานศึกษา 10 อ 
- โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี- 
- 

2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระมี
ผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

3.  ร้อยละของผู้เรียนมีการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ตามหลักสูตรอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

4.  ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
อาชีพ รู้ทันเทคโนโลยีอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

5.  ร้อยละของผู้เรียนมีรักษ์ความเป็นไทย
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม  สติปัญญา 
อยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

7.  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการ 
ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ต้ังแต่ 
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
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กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรร 
2567 2568 2569 

2.  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ 
และมีความเช่ียวชาญตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

๑. ร้อยละของครูท่ีทำแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
-  โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- โครงการส่งเสริมสนับสนุนการทำ
วิจัยในช้ันเรียน 
- โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
- โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

2.  ร้อยละของครูท่ี 
จัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

3.  ร้อยละของครูท่ี 
กระบวนการในการวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อแก้ปัญหา 
การเรียนรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

4.  ร้อยละของครูท่ี 
ใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการ 
จัดการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย ได้
อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
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 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรร 
2567 2568 2569 

3.  โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีถูกต้อง 
ครบถ้วน มีส่ือ เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

๑. ร้อยละความพึงพอใจของครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
การใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
- โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา 
- โครงการพัฒนาระบบงาน
วิชาการ 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี 
- โครงการปรับปรุงระบบข้อมูล
สารสนเทศงานการเงิน-พัสดุ 

2.  ร้อยละของครู 
และบุคลากรท่ีเข้าใช้งานระบบ
บริหารจัดการ 
สารสนเทศของโรงเรียนใน
รูปแบบออนไลน์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

3.  ร้อยละความพึ่งพอใจของ
นักเรียนท่ีเข้าใช้งานสารสนเทศ
ของโรงเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

4.  ร้อยละของนักเรียน 
ท่ีเข้าใช้งานสารสนเทศของ
โรงเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
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 กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) 
  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรร 
2567 2568 2569 

5.  โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ด้วยระบบ
คุณภาพ (PDCA) 

๑. จำนวนครั้งท่ี 
โรงเรียนดำเนินการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน 

อย่างน้อยปีละ ๒  
ครั้ง 

อย่างน้อยปีละ ๒ 
ครั้ง 

อย่างน้อยปีละ ๒ 
ครั้ง 

- โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
- โครงการสร้างสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

- โครงการโรงเรียนสวยห้องเรียน
งาม 

- โครงการพฒันาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
การทำวิจัยในช้ันเรียน 

2.  จำนวนครั้งการ 
ประชุมประจำเดือนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

๓. ร้อยละของครูท่ีมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตาม 
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

4.  ร้อยละของผู้ปกครอง
นักเรียนท่ีเข้าประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 
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5.  งบประมาณ 

ท่ี โครงการ 
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

1 โครงการวันสำคัญ ระดับปฐมวัย 1,000 1,000 1,000 

2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 2,000 2,000 2,000 

๓ โครงการเสริมสร้างพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ระดับปฐมวัย 3,000 3,000 3,000 

๔ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ระดับปฐมวัย 15,000 15,000 15,000 

๕ โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา ระดับปฐมวัย 10,000 10,000 10,000 

รวมเป็นเงินระดับการศึกษาปฐมวัย ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

๑ โครงการวันสำคัญ 43,000 43,000 43,000 

๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมของชาติ 

40,000 40,000 40,000 

๓ โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 20,000 20,000 20,000 

๔ โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  9,300  9,300  9,300 

๕ โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 100,000 100,000 100,000 

๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 80,000 80,000 80,000 

๗ โครงการห้องสมุดมีชีวิต 5,000 5,000 5,000 

๘ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 20,000 20,000 20,000 

๙ โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 5,000 5,000 5,000 

๑๐ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยในช้ันเรียน 150,000 150,000 150,000 

๑๑ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,315,600 1,315,600 1,315,600 

๑๒ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000 5,000 5,000 

๑๓ โครงการโรงเรียนสวยห้องเรียนงาม 20,000 20,000 20,000 

๑๔ โครงการอาหารกลางวัน 5,000 5,000 5,000 

๑๕ โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 

16,000 16,000 16,000 
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ท่ี โครงการ 
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 
๑๖ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 10,000 10,000 10,000 

๑๗ โครงการโรงเรียนคุณภาพ 20,000 20,000 20,000 

 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 5,000 5,000 5,000 

 โครงการสร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 50,000 50,000 50,000 

 โครงการนิเทศภายใน 50,000 50,000 50,000 

 โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 5,000 5,000 5,000 

 โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 50,000 50,000 50,000 

 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เทคโนโลยี 

10,000 10,000 10,000 

 โครงการสถานศึกษา 10 อ 5,000 5,000 5,000 

 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 3,000 3,000 3,000 

 โครงการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศงานการเงิน-พัสดุ 20,000 20,000 20,000 

 โครงการนโนบายเรียนฟรี 15 ปี 794,496 794,496 794,496 

รวมเป็นเงินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒,๘๕๖,๓๙๖ ๒,๘๕๖,๓๙๖ ๒,๘๕๖,๓๙๖ 
รวมงบประมาณ ๒,๘๘๗,๓๙๖ ๒,๘๘๗,๓๙๖ ๒,๘๘๗,๓๙๖ 
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บทที่ ๕ 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

 เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด ควรมีการ
สร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ในการร่าง
และจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 
 ๒. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆ ภายในแผน การกำหนดบุคคลหรือคณะ
บุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 
 ๓. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผนการดำเนินงานตาม
แผนและการประเมินตนเองพร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบแก่คณะครู 
 ๔. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่างง่ายๆ ของแผน 
การดำเนินงานท่ีชัดเจน 
 ๕. การให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม 
โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัด ให้สอดคล้องและทันกับสภาพท่ีมีอยู่แล้วจริง 
 ๖. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 ๗. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยท่ีมีการนำและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุย
และแลกเปล่ียนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๘. มีการปรับปรุงเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน
ราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๙. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด และมีความเป็นผู้นำ
ท่ีจะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมท้ังเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่างงานหรือ
วิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 
 ๑๐. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท้ังส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามท่ี
กำหนดไว้ในแผน 
 ๑๑. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
 ๑๒. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรสถาบันอื่น ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
 ๑๓. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
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  (๑) ติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ 
เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวนปรับปรุง 
แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป  
  (๒) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วงสองปีการศึกษาแรก
ของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
  (๓) การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน เป็นการประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๓ ปี เมื่อ
ส้ินสุดการศึกษา เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา ๓ 
ปีการศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔-
๒๕๖๖ 
 ๑๔. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
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คำส่ังโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ท่ี ๘๖ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๓ ปี พุทธศักราช ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

................................................. 

    เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๓ ปี พุทธศักราช๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา เป็นไปตามนโยบายของการดำเนินการจัดการศึกษาตามภารกิจของโรงเรียน 
และเพื่อให้เป็นไปตามกรอบควบคุมการปฏิบัติตามแผนการบริหารสถานศึกษา  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ ดังนี้ 
               ๑.คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าท่ีให้คำปรึกษา แนะนำในการดำเนินงานต่างๆให้สำเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี และตรวจสอบแก้ไข ปรับปรุงและพิจารณาแผนก่อนนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่ออนุมัติต่อไป  
   นายทองเย้ือน  มุมอภัย ประธานกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนหนองสำโรงวิยา 
               ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าท่ี 
  - ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา  ความต้องการของโรงเรียน ชุมชน หรือประเมินความต้องการ
และความจำเป็นในการพัฒนาในส่วนรับผิดชอบ 
  - นำเสนอข้อมูลมาวางแผนการดำเนินงาน  โดยระดมความคิดพิจารณากำหนดโครงการ / 
งานท่ีจะดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้องและตรวจสอบงบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร เพื่อดำเนินการ 
  - ดำเนินการตามแผนโดยนำข้อสรุปมาร่างแผนงาน / โครงการของโรงเรียน 
 ดำเนินการอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
  ๑. นายวิริยันต์   ตะวัน             ผู้อำนวยการโรงเรียนฯ   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี   รองผู้อำนวยการโรงเรียนฯ รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางนงนุช   จันทยุทธ   ครู   กรรมการ 
  ๔. นางชาลิสา   สรรพโส   ครู   กรรมการ 
  ๕. นางฐิญตา   คำภูแก้ว              ครู   กรรมการ 
  ๖. นายเด็ดเด่ียว  อุดม             ครู   กรรมการ 
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  ๗. นายอภิชาติ   แขงแรง     ครู   กรรมการ 
  ๘. นางสาวนภาลัย  ติใจ            ครู   กรรมการ 
 ๓. คณะกรรมการรวบรวมเอกสาร พิมพ์ จัดทำรูปเล่มมีหน้าท่ี ตรวจสอบความถูกต้อง รวบรวม
จัดทำรูปเล่ม 
  ๑.  นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี รองผู้อำนวยการโรงเรียนฯ ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายเด็ดเด่ียว  อุดม            ครู   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางชาลิสา   สรรพโส                     ครู   กรรมการ 
  ๔. นางสาวนภาลัย  ติใจ            ครู   กรรมการ/เลขานุการ 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ส่ัง ณ วันท่ี  ๑  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
      (ลงช่ือ) 
       (นายวิริยันต์   ตะวัน) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                                                                                                             
  

 


